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Além da palestra, uma exposi¢céo no hall da Reitoria também lembra o Dia Internacional da Mulher. Com
o tema Mulheres que inspiram, a mostra traz fotos e frases d

PERFIL DA INSTITUICAO E AREA DE ATUACAO:

O Instituto Federal Farroupilha (IFFar) foi criado a partir da Lei 11.892/2008, mediante
a integracdo do Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Sdo Vicente do Sul com sua
Unidade Descentralizada de Julio de Castilhos e da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete,
além de uma Unidade Descentralizada de Ensino que pertencia ao Centro Federal de Educagao
Tecnolédgica de Bento Gongalves, situada no municipio de Santo Augusto. Assim, o [FFar teve

na sua origem quatro Campus: Campus Sao Vicente do Sul, Campus Jalio de Castilhos,

Campus Alegrete e Campus Santo Augusto.

No ano de 2010, o IFFar expandiu-se com a criagdo do Campus Panambi, Campus
Santa Rosa e Campus Sao Borja; no ano de 2012, com a transformagdo do Nucleo Avancado
de Jaguari em Campus, em 2013, com a criagio do Campus Santo Angelo e com a
implantacdo do Campus Avangado de Uruguaiana. Em 2014, foi incorporado ao IFFar o
Colégio Agricola de Frederico Westphalen, que passou a chamar Campus Frederico
Westphalen e foram instituidos oito Centros de Referéncia: Candelaria, Carazinho, Nao-Me-
Toque, Quarai, Rosério do Sul, Santiago, Sdo Gabriel e Trés Passos. Atualmente, ha 3 Centros
de Referéncia: Candelaria, Carazinho e Santiago. Assim, o [FFar constitui- se por dez Campi e
um Campus Avangado, em que ofertam cursos de formagdo inicial e continuada, cursos
técnicos de nivel médio, cursos superiores e cursos de pos-graduacdo, além de outros
Programas Educacionais fomentados pela Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica
(SETEC). Além desses Campi, o IFFar atua em 17 cidades do Estado na modalidade de
educacao a distancia (EaD).

A sede do IFFar, a Reitoria, esta localizada na cidade de Santa Maria, a fim de
garantir condi¢cdes adequadas para a gestdo institucional, facilitando a comunicagdo e
integragdo entre os Campi. Enquanto autarquia, o IFFar possui autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar, atuando na oferta de educagdo
superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi especializada na oferta de
educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino. Nesse sentido, os

Institutos sdo equiparados as universidades, como instituigdes acreditadoras e certificadoras de



competéncias profissionais, além de detentores de autonomia universitaria.

Com essa abrangéncia, o IFFar visa a interiorizagdo da oferta de educagdo publica e
de qualidade, atuando no desenvolvimento local a partir da oferta de Cursos voltados para os
arranjos produtivos, culturais, sociais e educacionais da regido. Atualmente, atendemos cerca
de onze mil estudantes. Assim, o IFFar, com sua recente trajetoria institucional, busca
perseguir este proposito, visando constituir-se em referéncia na oferta de educagio profissional
e tecnologica, comprometida com as realidades locais.

Nesse contexto, a finalidade principal da Instituicdo ¢ ser referéncia em educacao
profissional, cientifica e tecnoldgica como institui¢do promotora do desenvolvimento regional
sustentavel, sempre cumprindo sua missdo por meio do ensino, pesquisa e extensdo, com foco
na formagdo de cidaddos criticos, autdonomos e empreendedores, comprometidos com o

desenvolvimento sustentavel.

Sabemos que as questdes de género e diversidade sexual estdo presentes nos curriculos
espagos, normas, ritos, rotinas e praticas pedagogicas das instituicdes de ensino. Nao raro, as
pessoas identificadas como dissonantes em relacdo as normas de género e a matriz sexual sao
postas sob a mira preferencial de um sistema de controle e vigildncia que, de modo sutil e
profundo, produz efeitos sobre todos os sujeitos € os processos de ensino e aprendizagem.
Histoérica e culturalmente transformada em norma, produzida e reiterada, a heterossexualidade
obrigatoria e as normas de género tornam-se o baluarte da heteronormatividade e da dualidade
homem e mulher. As instituigdes de ensino acabam por se empenhar na reafirmacao e no €xito
dos processos de incorporagdo das normas de género e da heterossexualizagdo compulsoria.

Com intuito de proporcionar mudancas de paradigmas sobre a diferenga, mais
especificamente sobre género e heteronormatividade, a Instituicdo formalizou a composigao,
dentro do bojo das Coordenagdes de Acgdes Inclusivas (CAls), dos Nucleos de Género e
Diversidade Sexual (NUGEDIS), considerando os documentos institucionais, tais como a
Politica de Diversidade e Inclusdo do IFFar (Resolugdo CONSUP N° 79/2018) e a Instrucao
Normativa n° 03, de 02 de Junho 2015, que dispde sobre a utilizagdo do nome social no dambito
do IFFar.

Os NUGEDIS estdo regulamentados pela Resolugdo CONSUP N° 23/2016 e estdo
presentes em todos os campi da Institui¢do. Os ntcleos sdo compostos por todos 0s segmentos
e tem como objetivo proporcionar espagos de debates, vivéncias e reflexdes acerca das
questdes de género e diversidade sexual, na comunidade interna e externa, viabilizando a
constru¢do de novos conceitos de género e diversidade sexual, rompendo barreiras

educacionais e atitudinais na institui¢do, de forma a promover inclusao de todos na educagao.



O IFFar aderiu ao Movimento Eles Por Elas (HeForShe) em abril de 2017 e pretende
mobilizar todos e todas para produzirmos novas relagdes de género em favor da igualdade.

Criado pela ONU Mulheres, a entidade das Nag¢des Unidas para a Igualdade de Género
e Empoderamento das Mulheres, o Movimento Eles Por Elas (HeForShe) ¢ um esforgo global
para envolver homens € meninos na remog¢ao das barreiras sociais e culturais que impedem as
mulheres de atingir seu potencial, e ajudar mulheres e homens a modelarem juntos uma nova

sociedade.

DADOS DO INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA (IFFar):

No periodo indicado nesse relatorio, hd 1.634 servidores no IFFar. Destes, 721
(53,3%) sao mulheres e 643 (46,7%) sdo homens. Entre os servidores
técnico-administrativos em educacdo (TAE), ha 355 mulheres (53%) e 316 homens (47%).
Os servidores docentes mulheres sdo 366 (53%) e homens, 327 (47%). No que se refere a
estudantes, no ano de 2018, havia 14.859 estudantes matriculados no IFFar. Destes, 7.255

se declararam mulheres e 7.604 se declararam homens.

INICIATIVAS HEFORSHE NO IFFAR PELA IGUALDADE DE GENERO:

A respeito da implementagdo do Movimento no IFFar, no ano de 2018, realizamos a

seguinte avaliagdo:

a) Analise SWOT

Forgas:
No ambito institucional, o IFFar possui uma Politica de Diversidade e Inclusao

(Resolugdo CONSUP N° 79/2018) e em sua estrutura organizacional, a Coordenacdo de
Agdes Inclusivas (CAI) na Reitoria e nos campi, que abarca seus Nucleos Inclusivos, dentre
eles o Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS), onde ja se discute varios temas
relacionados a igualdade de género em todas as unidades. Dessa forma, a Institui¢do, ao apoiar
o HeForShe, contou com o importante alicerce do Nucleo, que, embora recente, ja havia
iniciado um trabalho de pavimentacdo dos debates em torno das questdes de equidade de
género e empoderamento feminino. O HeForShe vem sendo mais um impulso para o fomento
das discussoes ja realizadas. Além disso, conseguiu consolidar algumas agdes por meio do

Comité Institucional do Movimento no IFFar (Portaria N° 639, de 6 de junho de 2017).



Fraquezas:

Infelizmente, ainda nos deparamos com uma cultura sexista naturalizada em alguns
espagos institucionais formais e nao-formais. Tanto servidores como estudantes sao
permeados por significados que ainda posicionam as mulheres numa relag¢do inferiorizada em
relacdo aos homens, ndo s6 na Instituicdo, mas nos espacos familiares. Além disso, temos
dificuldade no que se refere ao tempo semanal para trabalhar a questdo de igualdade de género
com os estudantes. Ademais, o Comité Gatcho Impulsor do Movimento precisou fazer um
recesso, por conta das elei¢cdes presidenciais, o que resultou em certa desarticulacdo dos
encontros.

Desafios:

No sentido logistico, o IFFar, por se organizar numa estrutura multicampi, tem o
desafio institucional de proliferar as agdes do HeForShe em todas as unidades. Para tanto,
formalizou o Comité Institucional, composto por representantes dos campi. Dessa forma,
buscamos pensar juntos as possibilidades de agdes, considerando a diversidade geografica e
cultural, bem como as necessidades especificas dos nossos Campi e Reitoria. Outro desafio ¢
ampliar a adesao masculina as atividades do Movimento, além do contexto de sérias restricdes
or¢amentarias que a Institui¢do vem passando, o que dificulta ndo somente a realizacdo das

atividades, como também as viagens para encontros do Comité Gaucho Impulsor.
Oportunidades:

Entre as nossas motivagdes, destacamos a gradual adesdo de mais pessoas e o forte
apoio da gestdo do IFFar, que tem se mostrado muito engajada nessas questdes, sendo,
inclusive gerida por uma Reitora, Prof* Carla Comerlato Jardim. Além disso, destacamos que
participar do Comité Gaticho impulsor do HeForShe tem nos somado, tanto no que se refere as
possibilidades de parceria com outras instituicdes, tanto como inspiragdo para praticas
institucionais. Um exemplo foi a inspiracdo da acdo da UNIPAMPA, que vem formulando
uma Politica de Sensibilizagdo e Combate a todas as formas de violéncia. O IFFar, nessa
mesma linha e no proposito de demarcar uma postura institucional de institui¢do propulsora da
cultura da paz, aprovou uma Politica de Nao Violéncia no ano de 2018 (Resolucdo CONSUP

n°® 71/2018).

b) Estratégia HeForShe para a igualdade de género e 0 empoderamento das

mulheres:



- Manuten¢ao do Comité Institucional, formalizado pela Portaria N° 639, de 6 de junho de
2017,

- Realizagao de atividades conjuntas com os NUGEDIS dos campi.

c) Iniciativas realizadas no contexto da HeForShe entre marco e dezembro de

2018:

Acoes Institucionais:

No dia 8 de margo de 2018, no Auditorio da Reitoria do IFFar, com transmissdao da WebTV, foi realizada a

palestra com a Terapeuta Menstrual Marina Konrad, com o tema “Sororidade e Ciclicidade Feminina”.

Link da noticia:

https://www.iffarroupilha.edu.br/ultimas-noticias/item/9105-maternidade-compuls%C3%B3ria-%C3%A9-tema-

de-palestra-na-reitoria

Link da palestra:

No dia 8 de maio de 2018, no Auditério da Reitoria do IFFar, com transmissdo da WebTV, foi realizada a
mesa redonda “Maternidade Compulsoéria: a producdo social da obriga¢do feminina de ser mie”, com a presenga

da Professora Laura da Fonseca (UFSM) e da Assistente Social Katitcia Pletiskat (Unipampa).


https://www.iffarroupilha.edu.br/ultimas-noticias/item/9105-maternidade-compuls%C3%B3ria-%C3%A9-tema-de-palestra-na-reitoria
https://www.iffarroupilha.edu.br/ultimas-noticias/item/9105-maternidade-compuls%C3%B3ria-%C3%A9-tema-de-palestra-na-reitoria

Link da noticia:

https://www.iffarroupilha.edu.br/ultimas-noticias/item/9105-maternidade-compuls%C3%B3ria-%C3%A9-tema-

de-palestra-na-reitoria

Link da mesa redonda:

No més de maio de 2018, para problematizar as relagdes de género e trabalho, foir realizado um folder sobre

dupla jornada e adoecimento feminino, numa parceria entre a CAI/PROEN e os setores de Saude e de Seguranca
do Trabalho da Reitoria do IFFar.


https://www.iffarroupilha.edu.br/ultimas-noticias/item/9105-maternidade-compuls%C3%B3ria-%C3%A9-tema-de-palestra-na-reitoria
https://www.iffarroupilha.edu.br/ultimas-noticias/item/9105-maternidade-compuls%C3%B3ria-%C3%A9-tema-de-palestra-na-reitoria

DUPLA JORNADA .
DE TRABALHO

EADOECIMENTO il
FEMINNO = ™7

Historicamente, as mulheres foram posicionadas come as tnicas respon-
saveis pelas tarefas domésticas. Com o ingresso no mundo do trabalho,
infelizmente, essa situacdo ndo se alterou por completo, Muitas mulheres
continuam assumindo sozinhas esse papel ou delegando-o a outras T
mulheres, numa relagao que segue desigual. COMPLETO

RENDIMENTOS

Isso faz com que a jornada de trabalho feminina seja duplicada (ou tripli-
cada) em relagdo aos homens, gerando uma série de doencgas. Dentre as 33%
enfermidades causadas pela dupla jornada feminina, podemos citar
transtornos psicoldgicos, depresséo, estresse e a Sindrome de Burnout.
Além disso, hd um elevado esgotamento fisico dentre estas trabalhado-
ras. O trabalho em casa e fora pode diminuir significativamente a autoes-
tima da mulher, pois as mesmas ndo possuem tempo para cuidar delas
proprias e de sua aparéncia. Muitas receiam serem abandonadas por
Seus parceiros por nao terem mais a mesma vaidade.

No que diz respeito a seguranga no trabalho dessas trabalhadoras, pode-
mos observar que, além de estarem suscetiveis a adquirirem doengas
ocupacionais, também estdo propensas a serem vitimas de acidentes de
trabalho. A rotina sobrecarregada e o esgotamento fisico e mental podem
levar a ocorréncia de acidentes de

trabalho, seja pela falta de atencao,
fadiga, sono, estresse, etc. Trabalha-
dores cansados mental ou fisica-
mente sdo um perigo para eles
mesmos e para os outros. Néo

se pode acreditar que um corpo
levado & exaustdo ird responder
ao trabalho e a vida dentro da
normalidade.

9 ' | O IFFar, por meio dos Setores de
Satide, Seguranga do Trabalho e
Coordenagdes de AgBes Inclusivas, te
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convida a pensar sobre isso!

HeForShe

4 FICA LIGADO

Das 40,2 milhoes de trabalhadoras,
24,3% completaram o ensino
superior, enguanto entre os
homens ocupados, a proporgdo é
de 14,6%. Apesar disso, em média,
as mulheres que trabalham
recebem rendimentos 24,4%
menores que os dos homens.

6% dos homens trabalhadores sdo
empregadores, enguanto a propor-
¢&o das mulheres ocupadas nessa
posigdo é praticamente a metade:
3,3%.

As mulheres dedicam 18 horas
semanais a cuidados de pessoas ou
afazeres domésticos, 73% mais
tempo do que os homens (10,5
horas).

As mulheres trabalham, em média,
7.5 horas a mais que os homens.
por semana devido a dupla jorna-
da, que inclui tarefas domésticas e
trabalho remunerado.

www.iffarroupilha.edu.br
facebook.com/iffarroupilha
telefone: (55) 3218-9800

Fonte: goo gifydskik

Durante a Mostra de Educacdo Profissional e Tecnologica, que ocorreu em outubro no campus

de Frederico Westphalen, foi organizado um stand com divulgacdo e entrega de materiais informativos

do HeForShe tendo a participacdo direta dos alunos e alunas e servidores que integram o NUGEDIS.

Na oportunidade foi lancado o video “O que vocé faria para contribuir com a igualdade de género?”

Link para o video: https://www.facebook.com/caiiffarfw/videos/291111578173302/

Link da noticia:

No més de outubro de 2018, os NUGEDIS ¢ o Comité Institucional do HeForShe langaram o Festival de

curtas “Minuto pela ndo violéncia & mulher”.


https://www.facebook.com/caiiffarfw/videos/291111578173302/

Minuto de N3o violénciz 3 Mulher









Link da noticia:
http://www.iffarroupilha.edu.br/noticias-svs/item/6364-semin%C3%A 1rio-
reflete-sobre-inclus%C3%A30-e-diversidade-no-cen%C3%A 1rio-educacional-59d4c9
S10ff22

Acoes Campus Alegrete:

Diversas atividades e reunides foram desenvolvidas pelo NUGEDIS durante o ano

letivo de 2018, dentre elas destacamos:

Alusiva ao dia Internacional da Mulher, na tarde do dia 07/03, foi apresentado o video
"Aconteceu Comigo" para @s servidor@s. A atividade fez parte da programagao da Semana da
Mulher e o video foi elaborado pelo NUGEDIS e contém relatos de mulheres do IFFar Campus
Alegrete. Na noite do dia 07/03, @s alun@s das licenciaturas participaram de mais uma
atividade, com o auditorio lotado, a fala "Encarando o Novo Século", proferida pela Professora

Lila Simon, trouxe varias reflexdes sobre o tema

Palestra - Lila Simom



http://www.iffarroupilha.edu.br/noticias-svs/item/6364-semin%C3%A1rio-

Palestra - Turno da noite

Na manha do dia 08/03, foi vez dos cursos técnicos integrados refletirem sobre o Dia
Internacional da Mulher. Na atividade, coordenada pela Professora Mirian Marchezan Lopes,
@s alun@s puderam desconstruir frases machistas usadas no cotidiano e assistiram ao video
"Aconteceu Comigo", elaborado com relatos de mulheres do IFFar Campus Alegrete. Com a
significativa participacdo d@s discentes, o momento encerrou-se com esclarecimentos de
alguns termos comumente confundidos, como femismo e feminismo.

O video "Aconteceu Comigo" esta disponivel em https://youtu.be/mrdYY fmw4QM

Exibi¢do do video - Aconteceu Comigo

Atividade 8 de marco

Atividade sobre machismo



https://youtu.be/mrdYYfmw4QM

No dia 20/06 iniciou-se o projeto “Encontro com Nugedis”. Nesse primeiro encontro
tivemos Relatos de experiéncia de alunos. Foi realizada uma roda de conversa e bate papo com
os alunos convidados.

No dia 29/08 tivemos mais um encontro, no qual realizou-se a “dinamica da caixinha”.
Nas semanas que antecederam o encontro, foi deixada disponivel para os alunos depositarem

em uma caixinha duvidas relacionada a género.

Atividade com o Ensino Médio

No dia 03/10, tivemos mais uma ac¢do, com a presenga da ministrante externa,

Engenheira Agronoma, Katia Messa, que falou sobre a representatividade da mulher negra.

Encontro - com Katia Messa

Por fim, o NUGEDIS Alegrete participou do Festival de Curtas “Minuto pela Nao

Violéncia a Mulher” do IFFar, com mais de dez videos inscritos.



v A

Dindmica com os servidores

Acoes no Campus Frederico Westphalen:

INICIATIVAS HE FOR SHE PELA IGUALDADE DE GENERO:
Especificar quais foram as iniciativas internas e/ou externas pensadas ou realizadas pelo

Campus no contexto do compromisso com o movimento He For She e/ou como parte do
trabalho como membro do Comité Nacional Impulsor Eles Por Elas He For She.

- ACOES:
i Reunides ao longo do ano para planejar as agoes;

i Acolhimento aos novos alunos de todos os niveis de ensino (ensino médio, técnico e
graduagdo) através de uma Acgdo Integrada entre os Nucleos Inclusivos. Foram
desenvolvidas atividades a fim de refletir e estimular o didlogo sobre as diferencas de
género, orientagdo sexual, identidade de género, negros, indigenas, a¢des afirmativas,
pessoas com deficiéncia, acessibilidade, diversidade religiosa, etc., pois nos espagos
educacionais convive-se com as mais variadas formas de diversidade e o respeito deve

ser o principio basico nas relagdes sociais.



Fonte: CAI Campus Frederico Westphalen.

W Na ocasido do dia 08 de margo, Dia internacional da Mulher, foi promovido um espago de
reflex@o sobre o que significa esta data onde, para além das celebragdes, simboliza os
movimentos politicos que, historicamente, reivindicaram o direito ao voto feminino, a
quebra da estrutura familiar patriarcal e hoje perduram na defesa do fim da violéncia de

género, dos direitos reprodutivos e pela equidade no mundo académico e de trabalho.



Assim, o Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS), a Coordenagdao de
Acdes Inclusivas (CAI) e o Grémio Estudantil promoveram um momento de reflexao
elegendo o tema SORORIDADE como elemento problematizador. Foram realizadas
apresentacoes artistico-culturais e distribuicdo de cartazes e faixas com frases sobre o

tema.

Fonte: CAI Campus Frederico Westphalen.

Fonte: CAI Campus Frederico Westphalen.




Fonte: CAI Campus Frederico Westphalen.

*Agosto ¢ considerado o Més da Visibilidade Lésbica assim, o Nucleo de Género e Diversidade
Sexual, promoveu no dia 30 de agosto uma Roda de Conversa sobre Visibilidade
Lésbica. A atividade proporcionou a comunidade académica um importante momento
de reflexdo e aprendizado. A atividade contou com a participagdo de alunas da
Universidade Federal de Santa Maria do campus de Frederico Westphalen, onde
puderam transmitir seus conhecimentos e reflexdes acerca do tema a fim de combater o

preconceito vivenciado pelas mulheres 1ésbicas.

“A NOSSA LUTA £ PELO DIREITO DE

AMAR. DIREITO DE AMAR QUEM
QUISERMOS E AMARMOS NOS MESMOS.
NOSSAS IDENTIDADES E ORIENTACOES
WAO PRECISAM SER ESCONDIDAS.”
MATARA BENJ\IH\

Roda de
Conversa
sobre
Visibilidade
Lésbica

AGOSTO, 30, 2018 | 12:15H
AREA DE CONVIVENCIA

~
£ WG

Fonte: CAI Campus Frederico Westphalen_ Fonte: CAI Campus Frederico Westphalen.

+ Painel sobre a presenca feminina na d4rea da tecnologia: oportunidades, desafio e
reconhecimento. Para esta atividade foi convidada uma profissional mulher que ¢ socia
proprietaria de uma empresa de tecnologia da cidade e uma integrante do
NUGEDIS/FW. A empresaria pode realizar um relato da sua trajetoria profissional
como mulher em uma empresa de tecnologia na qual predominam homens como

colaboradores. Mencionou seus principais desafios e o reconhecimento do lugar que



ocupa hoje na empresa. Afirma que o fator cultural possui muita relevancia nas escolhas
profissionais que a mulher realiza, exemplificando com sua histéria de vida assim, ndo
se trata de disputas entre homens e mulheres por espagos ou superioridade e sim de
unido e equidade de género. J& a integrante do NUGEDIS aproveitou a oportunidade
para explicar o papel deste Nucleo na instituigdo bem como abordar o assunto assédio
no ambiente laboral e académico e que instancias devem ser procuradas para auxilio. O
publico-alvo da atividade foram as/os estudantes do Curso de Tecnologia em Sistemas

para Internet e docentes do curso.

11‘El“. tl

Fonte: CAI Campus Frederico Westphalen.

* Durante a Mostra de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, que ocorreu em outubro no
campus de Frederico Westphalen, foi organizado um stand com divulgagdo e entrega de
materiais informativos do HeForShe tendo a participagdo direta dos alunos e alunas e
servidores que integram o NUGEDIS. Na oportunidade foi langado o video “O que vocé
faria para contribuir com a igualdade de género?” Link para o video:

https://www.facebook.com/caiiffarfw/videos/291111578173302/

4

Fonte: CAI Campus Frederico Westphalen.

i Mesa redonda: presenga feminina na area da Tecnologia da Informacdo. Esta atividade
ocorreu em novembro tendo como publico alvo alunos/as do Curso Técnico em
Informatica Integrado ao Ensino Médio. Para falar sobre o tema foram convidadas
quatro profissionais mulheres da area da Tecnologia da Informagdo onde as mesmas
puderam trazer suas experiéncias e responder os questionamentos do publico sempre

buscado valorizar a presenga de meninas no Curso Técnico em Informatica.


https://www.facebook.com/caiiffarfw/videos/291111578173302/

3

Fonte: CAI Campus Frederico Westphalen.

PUBLICO ATINGIDO:
i alunos e alunas dos cursos: Curso Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio,

Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio, Subsequente em
Agropecudria, Bacharelado em Administracdo, Tecnologia em Sistemas para Internet e
Medicina Veterinaria;

i servidores e servidoras do IFFar campus Frederico Westphalen;

& comunidade externa.

d) Progressos & resultados até o momento, numero de pessoas atingidas - nimero aproximado
de pessoas atingidas: 800- resultados: maior visibilidade na comunidade escolar
perante  os  assuntos relacionados as questdes de género, envolvimento ativo dos

alunos e alunas em relacao as questdes de equidade de género.

Acoes do Campus Jaguari

As agdes foram desenvolvidas com o NUGEDIS - Nucleo De Género Diversidade E
Inclusao.

Dentre as agdes desenvolvidas em 2018 estao:

- Promogado do “I Ciclo de Dialogos sobre Género e Diversidade Sexual” realizado no
[FFar Campus Jaguari, voltado aos alunos de nivel superior, servidores e demais interessados.
Tal evento compreendeu: 1) Realizacdo de uma exposicao de ilustracdes da série “Mulheres”
de Carol Rosseti, as quais abordam temas como corpo, estilo, identidade, relacionamentos e
superagdo; 2) Palestra “Diversidade Sexual de LGBTfobia nas escolas”; 3) Palestra “Violéncia
contra mulheres que vivem no Campus” (08/2018).

- Envio de relato de acdes do NUGEDIS Port. 087/2018 a CAI, para encaminhamento
ao Conselho Municipal de Direitos da Mulher, a pedido do mesmo (08/2018).

- Exposi¢do de parte das ilustragcdes da série “Mulheres” de Carol Rosseti no “Vem ser



IFFar”, no dia 30/08/2018.16.Banner no 07 de setembro.

- Representatividade no “23° Encontro Municipal de Grupos de Mulheres Rurais", com
exposi¢ao de banner e apresentagdo do NUGEDIS realizada pela profa. Priscila Turchiello, no
dia 29/09/2018.

- Impressio de material grafico e realizagio das exposicdes MUSICA: UMA
CONSTRUCAO DE GENERO (Campus Jaguari e Centro de Referéncia de Santiago) e
FALLEN PRINCESSES (Campus Jaguari, Centro de Referéncia de Santiago e Feira do Livro
de Jaguari) (09-10/2018).

- Exposicdo de parte das ilustracdes da série “Mulheres” de Carol Rosseti durante a

“Semana da Consciéncia Negra”. Atividade articulada entre NUGEDIS e NEABI (11/2018).

Atividade alusiva a semana da mulher — Cine férum com curta: “Sozinhas”
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Exposi¢cdo Mulheres - Carol Rosseti

Acoes do Campus Jilio de Castilhos

Més de Marco de 2018. O dia 8/03 foi marcado por atividades festivas e de reflexdes
alusivas ao dia internacional da mulher, no Campus Jalio de Castilhos. No turno da manha as
estudantes foram acolhidas com a tenda de orientacdes sobre a saude da mulher,
empoderamento feminino e igualdade de género. A noite foi apresentada a intervengdo do
Grupo de Mulheres Amor, Movimento e Danga para as estudantes dos cursos superiores
mostrando que a danga ¢ possivel a todos os corpos, sobretudo, as mulheres que ainda ndo tém
acesso aos espacos de criagdo artistica e limitam-se apenas a contemplacdo destas
manifestagdes culturais. Os movimentos das bailarinas levaram a reflexdo acerca do
protagonismo da mulher nesses espacos, sobretudo sdo uma das formas de luta e
empoderamento frente as inumeras situagdes de assédio, violéncia e opressdo. O Grupo de
Mulheres Amor, Movimento e Danga contava com aproximadamente, vinte mulheres, de 17 a

45 anos.




Més de Abril Realizou-se uma reunido com Thais Fontoura psicologa e Larissa de
Souza assistente social do CRAS de Julio de Castilhos juntamente com a presidenta do nucleo
NUGEDIS, Marcela Vilar a bolsista, Micheli dos Santos de Lima e Adriane da Rosa.

Devido ao NUGEDIS ser um nucleo de estudos sobre género e diversidade sexual
surgiu a possibilidade de fazer uma parceria no projeto da CAPS, voltado para a formagao dos
profissionais do CRAS com as tematicas violéncia, comunidade LGBTTQIs e politicas
publicas relacionadas a estes grupos, durante a reunido foram abordados algumas atividades
desenvolvidas pelo ntcleo e relatos de experiéncia, foram esclarecidas algumas duvidas sobre
estas tematicas e o acolhimento de ideias para a criacdo de materiais informativos, data, local e
possiveis palestrantes.

Durante o més de abril também ocorreu a divulgagdo do NUGEDIS na Réadio Cultura
Comunitaria FM, com o objetivo de esclarecer duvidas e divulgar as atividades desenvolvidas

durante o ano de 2017 e 2018.

No més de Maio ocorreu a primeira reunido do ano de 2018 com os membros do nucleo
o objetivo coletar sugestdes e também planejar algumas atividades para serem desenvolvidas

durante o ano de 2018.



Devido ao dia 17 de maio ser o dia internacional contra homofobia os alunos Bruno
Friedrich Melo e a aluna Franciele realizaram uma performance no dia 14 de maio, no intuito
de promover uma reflexdo sobre as inumeras violéncias ocorridas ao grupo LGBTTQI e a
dificuldade de se viver em um pais onde o numero de mortes aumenta a cada ano, € a
importancia de respeitar o proximo independente de sua orientacao sexual.

No dia 21 aconteceu uma reunido na sala da coordenagdo de Ag¢oes inclusivas-CAl com
os nucleos, NEABI, NUGEDIS e NAPNE/ AEE, para planejar o evento da VIII jornada de
Educagdao e Cultura Afro-brasileira e Indigena-NEABI, VI Curso de Educacdo Inclusiva e
Diversidade.

O evento de extensdo acontecera nos dias 13 a 15 do més de agosto de 2018, também
foram planejadas as atividades que serdo desenvolvidas por cada nucleo no dia do evento e
decidido as tematicas e possiveis palestrantes para ministrar os minicursos que serdo ofertados.
O evento tem como publico-alvo professores da rede federal e alunos dos cursos superiores de
licenciatura em ciéncias biologicas e matematica e também a professores da rede publica
municipal, estadual e privada. Estiveram presentes nesta reunido professores, alunos e

coordenadores de cada nucleo.



No dia 22, no Centro Cultural Alvaro Pinto aconteceu uma fala de formagdo para os
profissionais do CRAS e da prefeitura de Julio de Castilhos sobre Género e Diversidade Sexual
ministrada pelo Doutorando em Comunicacdo pelo Programa de Pés-Graduagdo em
Comunicacdo, da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) Alisson Machado e pelo
Mestre em filosofia e Psicologo Matheus Giacomini Palma.

Logo a noite no Instituto Federal Farroupilha campus Julio de Castilhos, a fala foi
direcionada para os alunos do curso superior das turmas iniciantes com o objetivo de
conscientizar os alunos e profissionais sobre os direitos humanos dos LGBTs e também inserir
a comunidade LGBT nas atividades desenvolvidas pelo nucleo de género e diversidade sexual
— NUGEDIS.

Logo a noite a fala foi destinada para os alunos das novas turmas dos cursos superiores,

a fala foi voltada para a tematica, Género e diversidade sexual e Educacao.



Més de Agosto de 2018 No dia 13 na VIII Jornada de Educacdo e Cultura
Afro-brasileira e Indigena do NEABI e VI Curso de Educacdo Inclusiva e Diversidade ocorreu
uma palestra ministrada pela Fisioterapeuta e ativista do Movimento negro Sandra Aires com o
tema: Mulheres Negras e Movimentos Sociais, onde ela proporcionou uma reflexdo sobre os
direitos dos negros e principalmente das mulheres negras no Brasil e falou também da trajetoria

dos negros na constru¢do do Brasil e como sdo desvalorizados na sociedade atual.

Durante o més de setembro foi organizado a divulgacdo do NUGEDIS para o dia do
Campus aonde as escolas vieram para conhecer o campus. No dia 06 de setembro aconteceu a
visita ao campus, a CAI e todos os nucleos que a compdes organizaram a divulgacdo dos

nucleos assim como o nucleo de Género e Diversidade Sexual NUGEDIS.



No dia 07 de setembro ocorreu a caminhada civica no municipio de Julio de Castilhos
onde o instituto federal participou assim como o nucleo de género e diversidade sexual -
NUGEDIS. Foi organizado pelo nucleo faixas e bandeiras da comunidade LGBT e do
movimento Feminista como forma de protesto a luta pelos direitos humanos das mulheres e da

comunidade LGBT.

Més de Outubro de 2018 Durante todo o més de outubro foi organizado atividades pelo
nicleo e também foi organizado e escrito trabalhos para a submissdo na MEPT 2018 que
ocorreu no campus Frederico Westphalen. No dia 11 de outubro ocorreu a sessao Acorda
Raimundo Acorda, como publico alvo os alunos dos cursos do integrado. Foi divulgado nos
murais e na pagina do nucleo a sessdo, todos os alunos foram convidados para participar da

atividade que ocorreu no turno da manha no intervalo do almogo.



Ocorreu no dia 17 a apresentagdo oral do trabalho cujo tema foi Relacdes de Género na
Escola: Uma Construcdo do Pensamento Critico dos Alunos do IFFar, desenvolvido pela
aluna bolsista do NUGEDIS na IX MEPT (Mostra da Educacao Profissional e Tecnoldgica) do
IFFar. Neste ano, o evento foi realizado na cidade de Frederico Westphalen. O trabalho
submetido pelo Nucleo ficou entre os 20 melhores trabalhos.

No dia 22 de outubro na sala de convivéncia do campus, foi organizada pelo nticleo
uma caixinha para divulgar o NUGEDIS e também para coletar sugestdes e denuncias de
mulheres vitimas de violéncia, a caixinha foi colocada na sala junto com o “machistometro”

com os tipos de violéncias que ocorrem contra as mulheres.

Dia 30 ocorreu uma oficina sobre ginecologia ministrada pela publicitaria Carol Ferreira
que também estuda sobre a conex@o do corpo feminino com as fases da lua, a oficina
ministrada por ela tinha como tema “Conexao Lunar a influéncia da Lua e da Natureza nos
ciclos naturais Femininos” ¢ teve como publico alvo as alunas dos cursos integrados no turno
da manhd e durante a noite a oficina se estendeu para as alunas do curso superior de

Licenciatura em Ciéncias Biologicas.



SEMANA DA SAUDE DA MULHER
IFFAR |idio de Castilbes

Més de Novembro de 2018. Durante todo o més de novembro foi desenvolvido estudos
tedricos sobre género e diversidade sexual, e planejamento de atividades.

O nucleo recebeu o convite de organizar uma atividade com alunos do curso superior
de licenciatura em matematica sobre violéncia contra a mulher, a atividade foi desenvolvida
através da Pratica enquanto Componente Curricular, a PeCC do curso de Ciéncias Bioldgicas,
foi entdo elaborado pesquisas tedricas e uma apresentagao final onde teve como publico alvo os
alunos do 3° ano do EJA no turno da noite. Também foi criado uma caixinha onde os alunos a
nomearam como S.0.S Mulher que estd localizada no banheiro feminino do prédio C no 3°
andar, junto a ela estd o “machistometro” com os tipos de violéncia que as mulheres podem
sofrer ¢ também um cartaz informativo da atividade, a caixinha foi uma forma em que os

alunos pensaram em instigar a sororidade entre as mulheres, empatia e unido.



A apresentacdo da atividade para os alunos do EJA ocorreu no dia 28 de novembro. E

assim se conclui as atividades do nacleo durante o ano de 2018.

Acoes do Campus Panambi

- Realizagdo através do NUGEDIS de formagao para os servidores abordando a
tematica;
- Exibicdo de filmes e exposigoes;

- Instalacdo “Minuto de ndo violéncia a Mulher”.

Acoées no Campus Santa Rosa:

Com o objetivo de desenvolver politicas, agdes e projetos, tendo o intuito de promover

o respeito e valorizacdo de todos os sujeitos e proporcionar espago para debates, vivéncias e



reflexdes referentes as questdes de género e diversidade sexual, o Nugedis - Nucleo de Género
e Diversidade Sexual - em parceria com o Movimento HE FOR SHE, realizou algumas
atividades especifica sobre o tema.

Tendo em vista as questdes historicas e ideologicas de superioridade masculina em
relagdo as mulheres, discutir e debater as questdes de género no ambiente educacional ¢
imprescindivel para a formacdo e conscientizagdo dos cidaddos. Principalmente para os
adolescentes que estdo em processo formativo de concepgdes ideoldgicas. O objetivo era
apresentar as atividades desenvolvidas pelo Nugedis em parceria com os discentes dos cursos
médios integrados, bem como explicar aos alunos sobre 0 Movimento HE FOR SHE, falando
da importancia deste movimento e a participagdo do Instituto e de algumas atividades que seria
realizado nosso campus.

A metodologia utilizada foi relato de experiéncia. No dia 08 de marco, comemora-se o
Dia Internacional da Mulher. Neste ano 2018, no IFFar campus Santa Rosa as atividades foram
de conscientizagdo sobre a importancia das mulheres na sociedade. As alunas elaboraram
cartazes com frases e dizeres enfatizando como elas gostariam de ser tratadas, ndo somente
neste dia, mas em todos os outros.

Os topicos abordados estavam relacionados, por exemplo, com a legaliza¢do do aborto,
feminicidio, sororidade e combate ao machismo. Em seguida, adentraram em suas respectivas
turmas e apresentaram para seus colegas refor¢ando a busca pelo respeito e tratamento
igualitario perante a sociedade. Posteriormente todos colaram os cartazes por toda a instituigdo
de ensino, onde ha maior circulagdo de discentes e maior visibilidade a comunidade escolar.

Conclui-se que essa atividade impulsionada pelo Nugedis ¢ HE FOR SHE, com a
grande contribui¢do das discentes foi de grande valia, pois elas foram as principais atuantes da

proposta e sentiram-se confortdveis para expressar suas angustias, seus medos e afli¢des.




E Femining







h O bl
B ARRUMU
i ML
S

MASA Luz
NAG S& APACAY?

Na semana de comemoragdo do aniversario do IFFar Campus Santa Rosa, foi
organizada uma gincana para os alunos, sendo uma das atividades proposta pelo NUGEDIS —
HEFORSHE.

Primeiramente foi explicado aos alunos sobreo He for She, e lido o texto abaixo:

O que é machismo e feminismo

Machismo ¢ o comportamento, expresso por opinides e atitudes, de um individuo que
recusa a igualdade de direitos e deveres entre os géneros sexuais, favorecendo e
enaltecendo o sexo masculino sobre o feminino. O machista ¢ o individuo que exerce o
machismo.

Em um pensamento machista existe um "sistema hierdrquico" de géneros, onde o
masculino estd sempre em posi¢do superior ao que ¢ feminino. Ou seja, o machismo ¢ a ideia
erronea de que os homens sao "superiores" as mulheres.

A ideologia do machismo estd impregnada nas raizes culturais da sociedade ha séculos,
tanto no sistema econdmico e politico mundial, como nas religides, na midia e no nucleo
familia, este ultimo apoiado em um regime patriarcal, onde a figura masculina representa a
lideranga.

Neste cenario, a mulher encontra-se num estado de submissdao ao homem, perdendo o
seu direito de livre expressao ou sendo forgada pela sociedade machista a servir e assistir as
vontades do marido ou do pai, caracterizando um tradicional regime patriarcal.

O ideal machista divide o mundo em "o que ¢ feminino" e “o que ¢ masculino" como

profissdes, trejeitos, expressdes, manifestagdes, comportamentos, emogdes e etc. De acordo



com a convengao social do machismo, o homem deve seguir o esteredtipo masculino, enquanto
que a mulher devera agir segundo o que foi pré-definido como feminino.

Nao sdo apenas as mulheres que sofrem com o machismo, como forma de preconceito.
Os homens homossexuais, ou mesmo os heterossexuais que se classificam como
metrossexuais, por exemplo, também sdo alvos de exclusdo na sociedade machista. Quando
um homem foge as ditas "regras da masculinidade", ja pode ser enquadrado como alvo de
preconceito em uma sociedade machista.

Na midia moderna, o machismo aparece quando a figura da mulher ¢ apresentada como
um "objeto sexual", de satisfagdo e prazer para os homens, com o intuito de venda.

Numa conotacdo informal, o machismo ainda pode significar o ato de ser macho,
masculo ou um excesso exagerado de macheza e virilidade.

Feminismo

O feminismo ¢ um movimento social, filos6fico e politico que tem o ideal contrério ao
do machismo, pois luta pela igualdade de direitos e deveres entre os homens e as mulheres.

Gragas as reivindicagdes feministas, as mulheres conquistaram durante o século XX
direitos que antes eram garantidos apenas para os homens, como o divorcio, o voto em
elei¢des, concorrer a cargos do governo, entre outros.

O movimento feminista tem como principal objetivo desconstruir o discurso enraizado
na sociedade contemporanea do machismo, conscientizando as pessoas sobre a auséncia de
diferencas entre os géneros.

A cultura do machismo esta fortemente presente no Brasil, em grande parte dentro dos
grupos mais jovens. De acordo com pesquisa feita em 2013 através do instituto Data Popular,
96% dos jovens brasileiros, entre 16 e 24 anos, afirmam que a sociedade brasileira ainda ¢
extremamente machista.

Fonte: https://www.significados.com.br/machismo/

Vocé ja percebeu no seu dia a dia, que muitas musicas brasileiras famosas antigas,
recentes e também as atuais reforcam este esteredtipo e que grudam na cabega feito chiclete, e
vocé anda cantarolando por ai despretensiosamente no seu dia a dia reproduzindo esses
discursos machistas e reafirmando a violéncia contra as mulheres?

Inspirado no texto acima escolha uma dessas musicas e fagca uma parddia modificando

a versao machista para uma versao nao machista.

Critérios de avaliacdo: (SUGESTAO)
Texto escrito;
Musicas escolhida na versdo machista;

Participagdo na apresentagdo (cantando, violdo, ou instrumentos musicais);



Numero de alunos cantando;

Ap6s lido o texto aos alunos, foi explicado que eles deveriam procurar musicas com
letras que denegrissem a imagem da mulher e fazer uma parddia que modificagdes o sentido da
musica, fazer uma parodia, no outro dia seria apresentado. Foi realizado com sucesso e muito

empenho

Para os alunos do Superior:

Foi realizada uma palestra para os alunos do turno da noite com a equipe
multidisciplinar do Centro de Referéncia Regional de Atendimento a Mulher, com o tema
“violéncia doméstica”, sendo que o objetivo do centro ¢ CESSAR A SITUACAO DE
VIOLENCIA, bem como o FORTALECIMENTO das mulheres, promovendo sua
AUTONOMIA, por meio de agdes globais e de atendimento interdisciplinar a mulher, com
atendimento Psicologico, Social e Juridico. O publico do Centro de Referéncia sdo

MULHERES maiores de 18 anos, independente de sua condicdo socioecondmica, de

moradia, deficiéncia, raca e etnia, etc., pois este funciona como porta de entrada especializada
para atender mulheres em situagcdo de violéncia, de forma articulada com os demais servigos
especializados e rede setorial. Trata-se de uma estrutura essencial da politica nacional de
enfrentamento a violéncia contra a mulher e previsto na Lei Maria da Penha.

Os temos abordados pela equipe foram: como ocorre o atendimento as mulheres, dados
estatisticos sobre a violéncia doméstica, as acodes realizadas no Centro, como ocorre essas
violéncias, os perfis das mulheres, como realizar uma denuncia ou os encaminhamentos

necessarios.
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Acdes no Campus Santo Angelo:

Durante o ano de 2018, no IFFar campus Santo Angelo, foram realizadas diversas
atividades em parceria com o Nucleo de Género e Diversidade Sexual (Nugedis). Junto a este
nucleo, temos um grupo de trabalho muito bom, e todos cooperam para que as iniciativas do He
For She e Nugedis ocorram juntas. Todos buscam sempre novas ideias a fim de incentivar a
igualdade de géneros e valorizacdo da vida. Esta unido entre as pessoas que trabalham nestes
temas € um dos nossos pontos mais fortes.

No campus Santo Angelo estamos sendo desafiados diariamente, pois, assim como em
muitos locais, sempre existem casos em que o machismo se manifesta, trazendo danos as
pessoas e ao convivio, porém temos tentado dia a dia superar essas barreiras. Apesar da luta
constante, temos a dificuldade de participagdo por parte de alunos e colegas que ndo estdo
ligados diretamente ao He For She e ao Nugedis. Fazemos muitas chamadas para participagdo

em nossas atividades, mas ainda precisamos atingir um maior publico, ndo s6 discentes, mas



também de docentes e TAEs, pois acreditamos que a luta contra o machismo deva acontecer
em toda a comunidade estudantil.

Para tentar atingir nossos objetivos, buscamos demonstrar a toda a comunidade
académica, o mal que o machismo provoca a todos, homens e mulheres, de todas as idades e
classes sociais. Tentamos levar as meninas e mulheres a compreensao do empoderamento de
que muitas precisam, e de que elas podem ser e fazer o que quiserem. Aos meninos e homens,
que eles podem se unir as mulheres para tornar o mundo um lugar mais igualitario, comegando
pelo nosso meio escolar. Fazemos isso através de palestras, rodas de conversa, bate-papos,
exibicdo de filmes e¢ documentarios, realizacdo de eventos, entre outros. As atividades
realizadas pelo He for She no nosso campus, juntamente com o Nugedis, estdo descritas a
seguir:

08 de marco — Realizacdo da atividade “Vista Vermelho - a Violéncia Contra a Mulher Precisa
Parar!” - Neste dia toda comunidade académica foi convidada a vir vestindo alguma pega de
roupa da cor vermelha, representando um sinal de “Pare”, com o significado de que a violéncia
contra a mulher precisa parar. Neste dia também foram elaborados cartazes com frases contra a
violéncia e também de empoderamento, assim quem quisesse podia tirar fotos segurando
cartazes em apoio a campanha. Os alunos e servidores foram muito engajados nessa atividade,
e um grande nimero de pessoas aderiu.

26 de abril — Varal do Empoderamento —durante aula com os primeiros anos do ensino médio,
a professora Maria Aparecida Lucca Paranhos desenvolveu atividade que consistia em eles
escreverem frases de empoderamento feminino e contra o0 machismo em roupas e pedacos de
tecido, estas foram posteriormente expostas em um varal no sagudo do prédio pedagogico.

07 a 11 de maio — Discussdo sobre maternidade compulsoria-durante a segunda semana de
maio, levou-se para as turmas a discussdo sobre a maternidade compulsoria e a paternidade
facultativa, tendo como base dois textos que seguem em anexo. Os alunos liam os textos e
depois passava-se para a discussdo sobre o assunto. Foi muito proveitoso e os discentes
participaram ativamente.

17 de maio — Dia de Combate a LGBTfobia — neste dia, realizamos junto com o NUGEDIS,
uma atividade em alusdo ao Dia de Combate a LGBTfobia, tivemos uma apresentacdo
representando a violéncia contra os LGBT e também a participa¢do de um aluno do PROEJA
com uma performance como Drag Queen.

07 de junho — Foi passado para os primeiros anos do Curso Técnico em Agricultura o filme
“Minha Vida em Cor de Rosa”, com posterior discussao.

16 de agosto — Roda de Conversa Sobre Violéncia Contra a Mulher —depois de episddio que
ficou famoso no pais, em que o marido matou a esposa € os vizinhos mesmo ouvindo os gritos,

ndo prestaram socorro, nossos proprios alunos propuseram uma roda de conversa sobre o



assunto. Assim, durante o intervalo do almocgo, todos os interessados foram convidados a se
juntar a roda para discutir o assunto.
22 de outubro — Promocdao do “Festival de Curtas Minuto Pela Nao Violéncia Contra a
Mulher”- Para chamar aten¢dao e convidar a comunidade escolar a participar do Festival de
Curtas, foram feitas duas bonecas de papel, com pecas de vestuario que podiam ser removidas,
todo dia se retirava uma peca, para simbolizar que ela estava sofrendo uma violéncia. Ao
mesmo tempo em que comegaram a ser retiradas as roupas, colocaram-se ao seu redor cartazes
que chamavam atencdo e questionavam o que poderia ser feito para ajudar aquela mulher
representada ali, juntamente com cartazes que convidavam para participagdo no festival..
19 a 23 de novembro — Realizagdo da I Semana Feminista do IFFar campus Santo Angelo -
durante esta semana foram realizadas as rodas de discussdo "Os Padrdes de Beleza e a Boneca
Barbie", com a técnica de laboratorio do IFFar Letiane Da Ponte, "Violéncia Doméstica e
Empoderamento Feminino", com Paula Steinhaus, representante do coletivo FEMEA,
"Violéncia Obstétrica e Aspectos Juridicos da Violéncia Contra a Mulher", com as professoras
Dionara Cavinatto ¢ Andressa Rodrigues e a ex-aluna do campus Brigida Konrad, e em alusao
a Semana da Consciéncia Negra, "Mulheres Negras e o Feminismo", com Juliana da Rosa,
também ex-aluna do campus. Também foi realizada nesta semana a I Parada Cultural do [FFar
campus Santo Angelo, além da exposi¢do de fotos "O que me Empodera?" realizadas em 2018
no Curso Técnico em Estética (PROEJA) na disciplina de artes. Na sexta-feira foi promovido
um Cine-debate com o filme "Eu ndo sou um homem facil”, tendo como debatedor a professora
Talitha Comaru. Todas as atividades constam no cronograma em anexo, porém, a oportunidade
de falar sobre Violéncia Obstétrica, nas turmas do Curso Técnico em Enfermagem, surgiu de
ultima hora e foi 6timo termos conseguido encaixar, por isso ela ndo consta no cronograma.
Para o ano de 2019, pretendemos intensificar as atividades, principalmente as de
combate ao assédio. Também queremos focar na questio do Respeito, tornando mais
constantes as praticas sobre este assunto e levando a todos a reflexdo de que o respeito ¢
fundamental em todos os aspectos. Precisamos também fazer uma maior campanha de
inscrigdes na plataforma do He for She, no que acabamos pecando infelizmente no ano de

2018. O cronograma das atividades para o ano de 2019 segue abaixo:

Margo *Dia do Vermelho 8 de margo* Exibicao dos
curtas do Festival de Curtas Minuto Pela Nao

Violéncia a Mulher com posterior discussao

Abril *Exibicdo dos curtas do Festival de Curtas
Minuto Pela Nao Violéncia a Mulher com
posterior discussao

Maio *Discussao de temas como Maternidade Real e
Adoecimento Feminino* II Semana Feminista
(a definir entre maio ou junho)




Junho Rodas de conversas sobre relacionamentos

abusivos
Julho Recesso
Agosto *Atividade em alusdo ao Dia de Luta Contra a

Violéncia no Campo, com énfase na violéncia
contra a mulher do campo (12deagosto)

Setembro *Atividade com o tema “A mulher na histéria
do RS”
Outubro *Atividade alusiva a saude da mulher com foco
no Outubro Rosa
Novembro *Campanha de assinaturas na Plataforma He for
She
Dezembro Recesso

ANEXOS (IMAGENS) 08 de marco - “Vista Vermelho-a Violéncia Contra a Mulher
Precisa Parar!”.

2 am cads 3 universitirias 1. De 2013 & 2017, € muberes
A cads T2 pegundss uma bragileiras afirmam ji ter eofride foram vitimes da famimicigio &
meulher & vitima de VIOLEMCIA algumi Hipo de vislincis no amblenta gufras Il gofreram tentativas em
FISICA... universitirio. . Santo Angelo...

DIA 8 DE MARCO,

VISTA VERMELHO!

PARA LEMBRARMOS GUE A VIOLEMCIA CONTRA A
MULHER PRECISA PARAR!N
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26 de Abril — Varal do Empoderamento
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07 a 11 de maio — Discussio sobre maternidade compulsoria






17 de maio — Dia de Combate a LGBTfobia



7 de junho — Filme “Minha vida em cor de rosa”



16 de agosto — Roda de Conversa Sobre Violéncia Contra a Mulher



22 de outubro — Promocao do “Festival de Curtas Minuto Pela Nao Violéncia

Contra a Mulher”
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19 a 23 de novembro —I Semana Feminista do IFFar campus Santo Angelo
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De 19 2 23 de novembro

Exposicdo de fotos

Selegdo de musicas feministas
Declamacées de poesias (Slam)
Rodas de discussées

Cine debate

Local: Saguao e salas.de aulado

prédio pedagogico
o N O AT - -
‘ | Semana Feminista do IFFar campus Santo Angelo ‘
| = 1 y e o ) — -
19.11.2018 201120158 21.11.2018 23.1.2018
10:15h as 10:35h 1o:5h as 10:35h 1o:15h as 10:35h _10:5h as 10:35h
“Abertura da | Semana t “Selegio de musicas “Declamacgies de poesias ‘ ‘Encerramento da |
Feminista do IFFar Santo feministas (Slam) Semana Feminista do
Angelo. |} saguso do Predie ¥ sagusio do Prédio & iFFar Campus Santo
“Seleco de misicas Pedagdgico Pedagdgico " Angelo
feminists Sagudo do Prédio
Sagudo do Prédio |, 13:30h as15:305h 713:30h a5 15:305h Pedagogico ‘
Pedagdgico | "Roda de DiscussSo: “Roda de Discussdo: :
. “Violéncia Doméstica e “Mullieres Negraseo 13:30h s 15:305h
13:30h as 15:30h Empoderamento +n Feminismo’ . ~Cine debate com o filme
A construgio dos Feminino™ :x Com Juliana Da Rosa - ‘‘Eu ndo sou um homem
padrées de belezae a Com a Psicologa Paula (Representante das facll” _
boneca Barbie” com Cristiele Steinhaus, mulheres negras) Debatedora prof. talitha
Letiane Da Ponte representante do Coletivo Sagudo do Prédio Comaru
FEMEA Pedagégico
20:40h as 20:50h Sagudo do Prédio
Abertura da | Semana ~ Pedagogico 4 12.11.2018 |
Feminista do IFFar Santo 1 &= 1o:sh 3s10:35h. ] |
Angelo para os cursos g Selecdo de muisicas ¥ |
noturnos & feministas ]
- Sapgudo do Prédio i
Pedagogico L
| SNSRI
[ DIE=x Durante toda a semana exposigio *O que me empodera como MULHER"
_,‘?‘r a organizado pela Prof. Nelei Kunzler, no Sagudo do Prédio Pedagigico.
Promocao A Apoio
e Havera certificado de participagdo para as atividades que ocomrerao no turno da tarde.

Roda de Discussdo "Violéncia
obstétrica e aspectos juridicos
da violéncia contra 2a mulher”

I:I--i:-ah.ﬁ Cionara Cavinatto, Androssa

¢ Brigida Konrag

Data: 20/11/2018
Horario: 15h:30min as 2060 30min
Lacal: Sala 2 IFFar Santa Angelo




Violéncia obstétrica e aspectos juridicos da violéncia contra a mulher




Os Padroes de Beleza e a Boneca Barbie

A CONSTRUCAO DOS PADROES
DE BELEZA E A BONECA
BARBIE

Debatedora: Letiane Da Ponte

Data: 19/11/2018
L (Y Horario: 13h:30min as 15h:30min
L OB iuul P H o
LR Local: Saguéo do Prédio
Pedagogico do IFFar Santo

Angelo NU EDIS
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Mulheres Negras e o

Feminismo

Mulheres Negras e o
Feminismo

Debatedora: Juliana Da Rosa

Data; 211172018

Horario: 13h;:30min as 150 30men
Local: Sagudo do Prédio Pedagigico
IFFar Santo Angelo oy
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EUNAO'SOU

UM HOMEM FACIL

Cine-debate com o filme “Eu ndo sou um homem facil”




VIOLENCIA DOMESTICA E
EMPODERAMENTO FEMININO

Debatedora: Faula Cristiele Steinhaus

Data: 20/11/2018 ‘
Horano: 13h:30min as 150 30min L

Local: Sagudo do Prédio Pedagdgico IFFan
Santo Angelo

Violéncia Doméstica e Empoderamento
Feminino
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TEXTOS

A paternidade € facultativa?

Como se constroi a cultura da paternidade de ocasido



Mulheres aprendem que a maternidade ¢ um destino, uma funcdo que devem cumprir para
serem completas. Desde o seu nascimento recebem todo um treinamento que a encaminham
para a culminancia da sua vida que, segundo lhe dizem, acontece quando ela engravida e se

torna mae.

Homens, por outro lado, aprendem muito claramente que paternidade ¢ uma atividade
facultativa, que podem ou ndo exercer sem muitos constrangimentos sociais. O menino nasce e
desde j& tudo a sua volta gira em torno dos prodigios que ele devera alcancar e recompensas
sexuais que ele eventualmente ganhard por conta disso (“esse vai ser jogador de futebol e pegar
um monte de mulher”). Desde crianca ele comeca a aprender que “sucesso” ¢ ter dinheiro e ter
mulheres (“e as namoradinhas?”). Ele recebe de presente: carros, bolas, bonecos de guerreiros,
soldados, super-herdis. E fantasia matar inimigos e salvar o dia. Se o treinamento da menina ¢é
para a vida doméstica e o cuidado (doélar, de si mesma, dos menores, dos pais); o treinamento
do menino ¢ para enfrentar o inimigo (o ladrdo, o vilao, o alienigena, o monstro). A midia, as
propagandas, desenhos, filmes, livros, situam sempre o homem na posicdo de homem
conquistador em que tudo gira a sua volta. Ele cresce com a superestima da no¢ao de que o

universo existe esperando por ele para salvar o dia.

Que parte da educacdo de um menino o orienta sobre a importancia da familia? Do cuidado?
De se respeitar mulheres? De valorizar o amor ndo sexual? Um relacionamento? A familia?
Que parte da educagdo de um menino orienta sobre sua responsabilidade com seus futuros

filhos?

Criangas fazem em suas primeiras brincadeiras imitando o que elas veem no seu cotidiano. Se
um menino demonstra interesse em brincar de imitar aquilo que vé sua mae fazer (limpar,
cuidar, cozinhar), o que acontece? E imediatamente reprimido e orientado que “aquilo néo é
brincadeira de homem”. Se ousar brincar com uma boneca, alimenta-la, vesti-la, banha-la,
pentea-la, fazé-la dormir, pode até ser castigado. Quantas familias compram para seus meninos
conjuntos de panelinha, vassoura, boneca, para que eles exercitem e naturalizem no seu
repertdrio sua parte nos cuidados com a casa onde vive e com as outras pessoas do ambiente?
Quantas familias incentivam suas meninas a brincar de desbravar o mundo, lutar contra

inimigos invisiveis e ter pretensdes de salvar o planeta?

Limpar o que suja, cozinhar a propria comida, ser capaz de dar conta da organizacdo do
ambiente onde vive ter autocuidado, cuidado com o outro, ndo sdo habilidades femininas. Sdo

pré-requisitos basicos para uma sobrevivéncia autonoma na vida adulta. Exaltamos tanto uma



criacdo que valorize a independéncia, mas no caso dos meninos alimentamos uma cultura que
os torna co-dependentes a vida inteira de alguém que vai lhe garantir a estrutura minima para
sua sobrevivéncia, como comida, organizacdo e limpeza pessoal. E criamos homens que
primeiro sdo dependentes da mae para que lhes frite um ovo, passando essa tarefa para uma

esposa, ou entdo para uma trabalhadora doméstica.

O minimo que os pais devem fazer por um filho (independente do seu sexo) € ensinar a
escolher, comprar seus proprios alimentos. Cozinhar a propria comida. Dar conta da
organizacdo e limpeza da casa onde ele vive. Ter autocuidado. Ter cuidado com o préximo.

Isso ¢ autonomia. Isso € a independéncia que tanto idealizamos para nossos filhos.

No entanto, meninos sdo, quase sempre, completamente impossibilitados, desde a infancia de
treinar habilidades de cuidado doméstico, cuidado com si mesmo e com o proximo. Sdo
ensinados que CUIDADO ¢ uma tarefa de mulheres. E crescem sem desenvolver nenhuma
noc¢ao de responsabilidade com nada.

Qual ¢ a funcdo do homem na sociedade? O que ensinamos a esses meninos? Que eles devem
ter sucesso, dinheiro, mulheres, aventuras, e aproveitar a vida enquanto podem. Que o mundo
esta a disposi¢ao deles e devem se divertir. Devem ser fortes, viris, conquistadores. Machos.
Provedores. Gostar de coisas de homem. Carros, esportes, sexo, drogas e diversdo. Que
mulheres existem para limpar o que eles sujam, cozinhar para que eles comam, servi-los e

cuida-los. Porque ¢ sua fungdo enquanto mulheres.

Ensinamos aos meninos que o casamento ¢ uma armadilha porque casamento pressupde
responsabilidade sendo criamos meninos para serem homens responsaveis. A familia ¢ um
dilema para o homem moderno. E o ponto de ruptura entre a vida de direitos e a vida de
deveres. Quando ele finalmente “toma jeito” e vai para o casamento como quem vai para a
execu¢do na guilhotina. Nao existe uma cultura que valorize a vida de um homem casado,
responsavel, pai dos seus filhos. A midia ndo vende essa possibilidade de existéncia como
digna e feliz. Nao ha uma cultura que valorize o papel social da paternidade. Quando um
homem assume sua parte nos cuidados com o préoprio filho isso € visto como algo tdo
excepcional dentro da logica que € esperada para o seu comportamento que seus atos sao
celebrados (“nossa, ele troca fraldas”). O homem, quando exerce a ética do cuidado, ¢
amplamente parabenizado por fazer aquilo que mulheres fazem todo dia, o tempo todo.

Nenhum homem ¢ constrangido por nao registrar seus filhos, por ndo contribuir para o seu

sustento, por abandond-los emocionalmente. A func¢do que ¢ esperada de um homem na

sociedade ndo é a paternidade. E o papel de macho-alfa conquistador. E isso sim que lhes é



cobrado todo dia, incessantemente. Que homens sejam MACHOS, todo o tempo e qualquer
desvio dessa norma, qualquer performance que ele execute que se aproxime vagamente de uma
ideia de feminilidade ou qualquer tarefa que execute o espectro que ¢ designado a uma mulher
sera criticado, punido, execrado.

O principal desafio da paternidade hoje ¢ um desafio anterior que ¢ o de romper como padrao
de masculinidade toxica a que todo homem ¢ submetido. Comega por ter coragem de rasgar a
comoda cartilha do papel social que diz quais as fungdes deveriam ser do homem ou da mulher.
As regras dessa cartilha, implicita e explicitamente exigem que o homem explore o trabalho de
uma mulher.

Exploragdo. Exatamente isso. Exploragao doméstica. Exploracdo da mae. Da mulher. Da irma.
De toda a mulher que o homem acha que deve lavar o copo que ele sujou simplesmente porque
homem nio lava a louca. Que é a mulher que deve limpar o chio que ele também sujou, porque
homem ndo varre casa. Lavar a cueca que ele deixou uma freada. Que ndo tem que se
preocupar com a despensa porque “mulher que sabe o que tem que comprar ja que ¢ ela que
cozinha”.

O problema da paternidade facultativa repousa na exploragdo do trabalho feminino que
meninos aprendem desde cedo a exercer. Porque ndo sdo educados na ética do cuidado.
Enquanto a menina ajuda a mae a lavar a louca, o menino joga bola com o pai.

O pai ¢ sempre o “divertido”, ja notaram? O “fanfarrdo”. Enquanto a mae ¢ a chata que
reclama. Esse homem nao ¢ divertido. Esse homem ¢ um acomodado que pode se dar ao luxo
de rir e fazer piadas enquanto uma mulher se encarrega de fazer a vida acontecer. Enquanto
essa mulher estd cansada, com sono, rabugenta, e nao acha graga de mais nada. E criangas estao
ali, crescendo e vendo essa dindmica, e reproduzindo.

Se um homem quer ser um bom pai, deve comegar parando de explorar sua mulher. Assumindo
que foi educado para ter privilégios e romper com isso. Assumindo que ¢ o modelo de homem
que seus filhos estdo observando e vao reproduzir e/ou inconscientemente buscar.
Envolvendo-se de verdade na ética do cuidado. Com si, com seu espago, com 0O outro.
Responsabilizando-se.

Nao importa se o homem nd3o estd mais com a mae do seu filho. Um filho prescinde do
relacionamento. Criancas sdo pessoas € essa pessoa sente falta da figura do pai. A figura
paterna tem um papel na vida dela. Sim, sabemos que homens nado sdo socializados para isso e
que acham que o mundo esta nas suas maos. Mas homens também sio seres pensantes, dotados
de capacidade critica e perfeitamente capazes de buscar a desconstrucdo desse conjunto de
instrucdes em que € socializado. E esse papel que se cumpre sem refletir também tem um

preco. E as mulheres, estdo cobrando. E nao vao parar de cobrar.



Desenhando a maternidade compulsoria

Ter filhos nunca foi uma questao de escolha

Um dos principais conceitos que permeiam as pautas feministas em torno da
maternidade ¢ o da maternidade compulsoria. Que ¢ um termo fundamental, amplamente
utilizado por ai, mas aparentemente bem pouco compreendido. O que ¢, afinal, essa tal de
maternidade compulséria? Para deixar a questdo bem esmiucada, primeiro vou me valer do
significado da palavra compulsorio:

Compulsorio: € um adjetivo com origem no Latim compellere, que significa “levar a um
lugar, levar a for¢a”— palavra formada por com-, que quer dizer “junto” e pellere, que quer
dizer “guiar, levar”. O significado de Compulsorio ¢ entendido como algo que obriga ou
compele a fazer alguma coisa. Compulsério ¢ aquilo em que ha obrigacdo ou possui carater
obrigatorio (...). Compulsorio ¢ toda forga interna ou externa a uma pessoa que impele a
realizacdo de alguma coisa — o termo ¢ mais usado para se referir as forgas de a¢do externa, se
tornando a qualidade daquilo que ¢ feito obrigatoriamente. O termo compulsério vem da
mesma raiz que a palavra compulsdo, algo imposto ou mesmo que deve ser cumprida
forcosamente ou obrigatoriamente, sendo também uma tendéncia interior enorme por fazer
algo, como, por exemplo, a compulsdo por comida.

Entdo quer dizer que quando estamos falando de “maternidade compulséria” estamos
falando de “maternidade obrigatéria”? Estamos dizendo que toda mulher ¢ “obrigada” a ter
filhos? Sim, € isso mesmo que estamos falando.

Mas a mulher ndo escolhe? Pois ¢, essa ¢ a questdo. A mulher ndo escolhe nada.
Vejamos por qué:

A socializacdo para a maternidade Quando a menina nasce, um dos seus primeiros
brinquedos (sendo o primeiro) ¢ justamente uma boneca. Com quem vai realizar suas primeiras
brincadeiras, possivelmente imitando sua propria cuidadora. Todas as pessoas em volta dessa
crianga vao se referir a essa boneca como “a filhinha dela”. Todas as pessoas vao se referir a
essa menina como “méie” dessa boneca. E a primeira fungio que é ensinada para uma crianga
do sexo feminino, pouquissimo tempo depois dela nascer.

Dificilmente essa menina vai ver seu proprio pai dispensando tantos cuidados com ela
quanto sua mae. E ainda que seus pais ndo sejam os principais cuidadores muito certamente ela
estara sob os cuidados de uma mulher: a avo, uma tia, as crecheiras. Se ela tiver irmaos
homens, vera que eles brincam com carrinhos, bolas e nunca, ou quase nunca, sio
referenciados como “pai” de qualquer coisa. Muito menos de uma boneca.

Essa menina vai crescer e nos contos de fada vera que a princesa ¢ feliz quando se casa
e tem filhos com o principe. Ela assistird desenhos, novelas, filmes, € em todos eles o final feliz

envolve o casamento e uma barriga gestante. Vai ver por ai que entre a carreira ¢ a familia a



mulher deve escolhera familia. Que uma mulher bem-sucedida sem marido e filhos ¢ infeliz.
Que uma mulher solteira sem filhos estd perdida, carente, desesperada.

Ela vai ouvir que a maternidade ¢ sagrada. Que esse ¢ o maior e mais verdadeiro amor
do mundo. Que uma mulher s6 esta completa quando tem filhos. Vera as mulheres adultas ao
seu redor engravidando e festejando em publico enquanto choram suas dores, dificuldades e
frustragdes no privado. Vera essas mulheres serem tratadas de maneira “diferente”, “especial”,
por estarem gravidas e ingenuamente passara a acreditar que ser mae realmente sacraliza.

Ela sera estimulada a super homenagear a propria mae, por sua “bravura”, “dedica¢ao”,
“cuidado”, “carinho” e sera sutilmente orientada a ndo se importar com os atos negligentes e
omissos do pai. Ela aprenderd que “mae ¢ mae”, que “ser mae ¢ padecer no paraiso”, que “mae
¢ sagrada”, que “ser mde ¢ um dom divino”. Vera as pessoas adultas ao seu redor criticando o
tempo inteiro as “maes negligentes” e comegard a acreditar que a maior virtude de uma mulher
¢ ser uma boa mae.

Essa menina vai crescer e apesar de em toda parte ela ser bombardeada com o
imaginario romantico do amor, da paixdo, do casamento e da maternidade, dificilmente ela sera
orientada sobre sua sexualidade. Crescerd com pouca ou nenhuma informagdo de qualidade
sobre sexo, vida sexual, relagdes afetivas, métodos contraceptivos, consentimento. E ndo, ndo ¢
“todo mundo sabe disso hoje em dia” porque ndo se trata de saber como bebés sdo feitos. Se
trata de conversar abertamente com essa menina sobre como sdo os relacionamentos
heterocentrados. Sobre como os homens agem e como se proteger de verdade. Sobre
conhecimento concreto e dominio sobre o proprio corpo.

Talvez essa menina ultrapasse a adolescéncia sem engravidar porque adiou o inicio da
sua vida sexualmente ativa, talvez porque tenha introjetado tanto pavor de ter filhos antes de
“estar preparada” que seja absolutamente rigorosa com métodos anticonceptivos. Ela vai
chegar na vida adulta, ansiard por um relacionamento estdvel e uma vez nele comecara a ser
cobrada para ter filhos. Ela mesma dira que esta sentindo o seu “reldgio biologico™.

Entenda: relégio bioldgico ndo existe. O nome disso ¢ socializagdo. E uma vida inteira
sendo ensinada, sendo doutrinada por todos os lados para a fun¢ao da maternidade. Onde esta o
reldgio bioldgico masculino? Estd quebrado?

Mesmo que a mulher ndo se case, com o passar do tempo ela serd cobrada para ter um
filho. “Se ndo quer engravidar, entdo porque ndo adota?”’. Nao importa como, ela DEVE se
tornar mae. Nem que seja mae de um pet. Uma vida inteira de doutrinagdo para que ele cuide e
ame incondicionalmente outro ser humano ndo passam em branco para nenhuma mulher. E ela
serd levada a acreditar toda mulher sem filhos possui um vazio existencial, uma vida sem
propositos, uma velhice infeliz e solitaria.

A incerteza dos métodos contraceptivos A Unica maneira de uma mulher com vida



sexualmente ativa com outros homens evitar ter filhos ¢ usando algum método
anticoncepcional. Essa possibilidade coloca todo o peso da contracepcao nas costas da mulher,
visto que a maior parte dos métodos foram desenvolvidos para ela e que os homens nao foram
socializados para se preocupar com a paternidade. Isso faz com que qualquer gravidez nao
planejada ou indesejada caia imediatamente na conta da mulher com o classico: “se ela teve
filho foi porque ndo se cuidou”. Exceto que isso ndo ¢ nem um pouco tao simples assim:
- Desinformag¢ao: mulheres nao aprendem a conhecer o proprio corpo, o seu ciclo hormonal, a
entender como funciona seu sistema reprodutivo, saber quando estdo ovulando. Tampouco
existe informagdo de qualidade sobre todos os métodos contraceptivos disponiveis, seus pros,
contras, eficicia, custo, efeitos adversos, forma de utilizar. O mais comum ¢ que mulheres
comprem pilulas anticoncepcionais por conta propria, ou recebam uma prescri¢ao a revelia do
ginecologista (que tampouco costuma fazer exames ou investigagdes mais detalhadas). E isso
falando da assisténcia particular e de mulheres minimamente mais informadas e de maior poder
aquisitivo. O SUS distribui um numero relativamente variado de métodos contraceptivos como
pilula, diafragma e DIU, mas a distribui¢do esbarra, mais uma vez, na desinformagao sistémica.
Apesar dos métodos estarem acessiveis ndo ha orientagdo eficiente de como utiliza-los.
- Efeitos colaterais dos remédios: e muitas mulheres simplesmente ndo podem ou nao devem
tomar remédios a base de hormonios que sdo os mais acessiveis. Esses remédios afetam
profundamente como o organismo feminino funciona trazendo muitas vezes alteragdes
significativas e desconfortaveis que as mulheres tem que lidar, além de casos em que o uso
representa risco de doengas graves.
- Negligéncia masculina: homens se excluem completamente do processo de contracepg¢do e sao
ensinados que isso € uma responsabilidade exclusiva da mulher se abstendo de se prevenir
contra gravidezes indesejadas. Se houver alguma falha, ele a culpa e simplesmente vai embora.
* Nenhum método ¢ 100% seguro: exatamente isso, os métodos mais comuns de prevengao, a
saber: pilula, camisinha, coito interrompido possuem taxas significativas de falha.
Significativas. A maneira mais segura (embora nao infalivel) ¢ usar métodos combinados, ou
seja: camisinha + pilula, camisinha + diafragma, camisinha + tabelinha. Pois ¢, camisinha
sempre. E homens estdo sempre muito dispostos a usar camisinha ndo ¢? Ou claro que nio?
Homens fazem de tudo para a mulher “comecar a se prevenir” para que eles possam se livrar da
responsabilidade do uso do preservativo. Fazer um homem usar camisinha numa relacao
estavel € quase motivo para crise, ¢ “prova de desconfianca”. Observem a tabela, nem

vasectomia, nem laqueadura, métodos cirtrgicos, oferecem 100% de garantia.



Eficicia dos Métodos Contraceptivos
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A falacia da escolha Escolha:

1. Ato ou efeito de escolher; selecao.

2. Possibilidade de selecionar uma coisa entre duas ou mais; opg¢ao.
3. Aquilo ou aquele que se selecionou ou elegeu; preferéncia.

4. Capacidade de avaliar corretamente; discernimento; bom gosto.

Escolher algo pressupde eleger algo entre duas ou mais op¢des de peso equivalente,
fazendo valer critérios pessoais de satisfacdo pessoal. Escolher entre entregar a carteira ao
assaltante ou morrer, ndo ¢ escolha. Escolher entre passar fome ou aceitar um subemprego nao
¢ escolha. Outro cendrio ilustrativo: Vocé entra na sorveteria, voc€ quer sorvete, tem varios
sabores. Todos parecem saborosos. Voce indica que quer o de chocolate. Fez uma escolha.

Mas, se hipoteticamente vocé passou a sua vida inteira ouvindo que sorvete de
chocolate ¢ que ¢ o melhor, que vocé sé deveria ser tomar sorvete de chocolate e que se vocé
ndo tomar sorvete de chocolate ¢ uma péssima pessoa, que vocé so serd uma pessoa completa
quando tomar sorvete de chocolate. Se vocé fosse repudiada ao dizer que quer tomar um
sorvete de outro sabor... Sera que poderiamos afirmar que tomar sorvete de chocolate ¢ um
desejo legitimo seu? Que ¢ algo que vocé realmente quer e que estd escolhendo?

Mulheres sdo induzidas o tempo inteiro a acreditar que estao realmente no controle de
suas proprias vidas. Naturalizam toda pressdo e toda a opressio que sofrem desde o
nascimento. Vivem tdo completamente submergidas num estado de permanente coacdo que se
quer conhecem ou reconhecem uma situagdo em que possam realizar escolhas legitimas sobre
si mesma. E essa falacia liberal da escolha ¢ importante para manter mulheres
permanentemente culpadas por tudo que acontece em suas vidas e para que ndo reconhegam
quem ¢ o verdadeiro responsavel: o sistema machista e patriarcal em que estamos inseridas.

E possivel dizer que aquela mulher que passou toda sua vida ouvindo que ser mée é o

apice da propria existéncia; que cresceu vendo todos os modelos de como uma mulher deve ser



necessariamente passando pela experiéncia da maternidade como redencao; que sabe que vai
ser repudiada, questionada, criticada caso recuse a ideia de ser mae; realmente escolheu gestar?
Com todo o cenario que envolve a questdo da maternidade, ¢ possivel separar o que ¢ realmente
desejo pessoal pleno do que ¢ socializagao para ser mae?

Escolher pressupde opgdes equilibradas. Quando as opgdes sdo ser uma paria social ou
ceder a toda a pressdo que a mulher sofre desde o nascimento ¢ escolha? Quando as
possibilidades disponiveis para garantir que a escolha de ndo ser mae nao sdo cem por cento
seguras, quando nao hda NENHUM dispositivo que realmente impeca uma gravidez, a
maternidade ¢ uma escolha?

Quantas mulheres realmente podem se dar ao luxo de sentir que escolheram ser maes?
Que ndo se sentiram pressionadas pela familia, pelo companheiro, pelo tal “relogio bioldgico™?
Que ndo foram impelidas a alcangar o pseudostatus de importancia e “divindade” que atribuem
as maes? Mulheres que engravidaram por estarem completamente mal orientadas sobre o
funcionamento do proprio corpo, dos contraceptivos disponiveis e que carregavam sozinhas o
fardo da contracepcao que FALHA sendo for realizado pelo casal conjuntamente? Mulheres
ndo “escolhem” ser mae. Isto ¢ imposto como o unico destino digno possivel para a vida delas.
E um dia elas simplesmente atendem a essa profecia autorrealizavel. Seja conscientemente ou
nao. E ndo ha opgdes que garantam, com total eficacia, que uma mulher com vida sexual ativa
com outro homem, nunca va engravidar.

Toda maternidade ¢ compulsoria.

O que ¢ facultativo, na nossa sociedade, ¢ a paternidade.

Acoes no Campus Santo Augusto

Acgdes - Conversacao da professora de Direito com os alunos dos cursos
informativas e [técnicos integrados abordando as questdes de género, entre outras
intervengdes junto |questdes. (Promovido em parceria com o SAP em 27/04/2018);
aos estudantes e | Participagdo do NUGEDIS na Mostra Cultural do IFFar Campus
servidores do Santo Augusto e na Mostra Cultural Institucional com entrega de
campus. folders e adesivos.
- Participacao no evento Comunidade no Campus no dia 29/09/2018
com exposicdo sobre o nucleo para a comunidade interna e escolas

visitantes.




Festival de Curtas

de 1 minuto com

a Tematica da nao
violéncia a

mulher

Promovido pela CAI, NUGEDIS e Movimento He For She do Instituto
Federal Farroupilha, em parceria com todos os Campi, onde os alunos e
servidores tiveram oportunidade de participar do Festival de Curtas
“Minuto pela ndo violéncia a mulher!

Os videos produzidos pelos alunos e servidores do I[FFar durante o més
de outubro e novembro foram exibidos no dia 24/11/2018 na Mostra

Técnica do Campus.

Debate com os
alunos a partir do

projeto Cinema

Estimular a formagao do pensamento critico € a quebra do preconceito
dentro do ambiente escola

Sessoes de cinema com filmes nacionais referentes a temas especificos.

Nacional - Por meio do projeto Cinema Nacional, foram trabalhados com filmes

institucional; que abordam questdes de género e diversidade, debatendo sobre a
tematica, com todos os alunos dos cursos técnicos.

Acgdes de Participagao no evento Comunidade no Campus no dia 29/09/2018 com

divulgagdo e

sensibilizacao

organizagdo de espago para exposicao de agodes, discussdes e o trabalho
que o NUGEDIS desenvolve a comunidade interna e as escolas

visitantes.

As acoes foram desenvolvidas com o NUGEDIS - Nucleo De Género Diversidade E

Inclusao.

Acdes no Campus Sio Borja

UGEDIS

Bcleo de Genero o Diversidade Seaual
fiturts Paderal Farroepilhs - Eampus $80 Borje

Dentre as a¢oes desenvolvidas em 2018 estao:




- Programacao do Dia Internacional da Mulher;
- Grupo de estudos Niiefem,;

- Lancamento do documentario Marias e Luisas em Sao Borja;

I Langamento do documentéario Marias e Luisasl

Em mar¢o organizou a campanha #SororidadenolFFar #JuntasPodemos com
algumas atividades no dia de hoje, entre elas, a distribui¢do de cartazes no campus com frases
sobre o tema e uma marcha com saida as 17 horas do IFFar rumo a Praga Central XV de
Novembro, onde havera uma aula publica sobre a Sororidade € o Feminismo.

Participacdo no projeto Cine Campus com os filmes:

- Laerte-se (ciclo documentario);

- Anna Karenina (ciclo baseado em livros);

- Carrie, a estranha (ciclo baseado em livros);

- Encerramento do ano com o documentario “Marias e Luisas”.



8 de Marco: Dia da Sororidade no IFFar

Publicado em Quinta, 08 de Marco de 2018, 11h04 | por Ascom S8o Borja | Voltar &

pagina anterior

O dia 8 de marco é considerado o Dia Internacional da Mulher, e no IFFar, para além das celebracfes, a Coordenagdo
de Acdes Inclusivas (CAl) e o Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUEGEDIS). escolheram o tema "sororidade”
para as agbes socioeducativas a serem trabalhadas durante esta data.




NOTICIAS IF FARROUPILHA

Sororidade é tema de atividades no Dia da
Mulher no Campus Sao Borja

Publicado em Quinta, 08 de Marco de 2018, 12h10 | por Assessoria de Comunicacio

“oltar & pagina anterior

O dia 8 de marco € considerado o Dia Internacional da Mulher e, no IFFar-Campus S8o Borja, para além das
celebragdes, a Coordenacao de Acdes Inclusivas (CAl) e o Nicleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS)
escolheram o tema "sororidade" para as a¢Oes socioeducativas a serem frabalhadas nesta data.

Assim, o Nugedis organizou a campanha #SororidadenolFFar #JuntasPodemos com algumas atividades no dia de
hoje, entre elas a distribuicdo de cartazes com frases sobre o tema e uma marcha com saida as 17 horas do campus
rumo a Praca Central XV de Novembro, onde havera uma aula piblica sobre a Sororidade e o Feminismo.

A origem da palavra sororidade esta no latim séror, que significa “irm&". Este termo pode ser considerado a versdo
feminina da fraternidade, que se originou a partir do prefixo frater, que quer dizer “irmao”.

Trata-se de um chamado de cooperagéo entre mulheres em torno de um bem comum, isto &€ uma relag;éo de
irmandade entre as mulheres sem nenhum clima de disputa.

Além disso, a campaha busca a empatia também dos homens. Neste sentido, o movimento ElesPorElas (HeForShe),
da ONU Mulheres, convoca homens e meninos como parceiros igualitarios na elaborag&o e implementacdo de uma
visdo comum da igualdade de género que beneficiara toda a humanidade.

O IFFar integra o Comité Galcho Impulsor do Movimento Eles Por Elas e elaborou um conjunto de atividades em
fodas as unidades nesse més.

Faca aqui sua adesao on line em apoio ao HeForShe: hitp-/fwww heforshe org/pt#take-action.
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Acoes no Campus Sao Vicente do Sul

Atividades desenvolvidas pelo Nicleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS)/2018




21/02- Reunido da Coordenagdo das Agdes Inclusivas (CAI)- Organizacdo das datas de formagdo para @s
servidores/as do campus.

22/02- Contatei com @ palestrante do projeto de ensino intitulado “Café Cor”.

26/02- Reunido com o diretor de ensino, Jodo Flavio Carvalho, para definir data de elei¢do dos nucleos inclusivos,
participacdo de evento na FURG, organizagdo do intervalo estendido no dia da Mulher e primeira formagao d@s
servidores/as.

27/02- Video conferéncia da CAl-Reitoria para pensar em estratégias e organizagdo do GT de Nédo Violéncia e
mediacdo de conflitos

28/02- Reunido com @s estudantes para a organizagdo do dia 08/03 (Dia Internacional da Mulher) e organizagao

da intervencao artistica a ser apresentada no Sarau de Inverno.

07/03- Nova Reunido com @s estudantes para a organizagao do dia 08/03 (Dia Internacional da Mulher).
08/03- Dia da mulher- intervalo estendido com: ¢ painel de fotos, ¢ falas de servidoras e estudantes no palco, *
intervencdo realizada por um grupo de estudantes para repensar o assédio contra as mulheres, ¢ video realizado por

estudantes para pensar sobre os diferentes julgamentos acerca do corpo feminino.
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29/03- Denuncia de assédio- feita por duas estudantes do integrado que reclamavam da postura de um servidor do
setor de extensdo. A dentncia foi aceita e encaminhada ao diretor de ensino e ao chefe imediato do servidor.

04/04- O primeiro Café Cor do ano de 2018 foi realizado no dia 04 de abril as 15 horas no Auditério do CIET,
abordando o tema “Racismo, género e classe”. O debate foi conduzido pela Prof* Maria Rita Py Dutra,
Doutoranda do Programa de Po6s-Graduagdo em Educacdo (PPGE/ UFSM), Mestrado em Ciéncias Sociais,
Especializacdo em Supervisdao Escolar (FAPAS); Licenciada em Pedagogia Habilitacdo: Magistério e Supervisao

Escolar (UFRGS); Professora Primaria (IEEOB).



CONI MARIA RITA 2 DUTRA

04/ABRIL
15 HORAS
AUDIT(]RIO DO CIET
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05/04- Dentncia de assédio- feita por um servidor que atendeu uma ligagdo na secretaria de ensino e recebeu a
denuncia contra um docente desta instituicdo. A dentncia foi encaminhada ao diretor de ensino que ficou de tomar
as devidas providéncias.

10/04- Dentincia de assédio- feita por um grupo de meninas contra um servidor da assisténcia estudantil. A
dentincia foi aceita e encaminhada ao coordenador da assisténcia estudantil, Rodrigo Godoy, que se comprometeu
de encaminhar a comissdo de ética da reitoria. Exigimos como representantes do NUGEDIS que enquanto fosse
investigado o servidor fosse afastado da moradia. O servidor desde entdo estd em outro setor

12/04- Denuncia de constrangimento e assédio- feita por uma estudante do integrado contra dois estudantes de um
fato ocorrido no refeitorio. O pai da estudante ligou exigindo providéncias. Os estudantes foram encaminhados
para a comissdo disciplinar.

17/04- Denuncia contra alguns servidores do curso de Agronomia- feita por uma estudante do curso. Diante disso,
marcamos uma reunido com 12 estudantes do curso de Agronomia que pretendem manifestar descontentamento
quanto a posturas machistas de alguns servidores.

19/04- Reunido com @s estudantes no saldo azul para pensar numa proposta de intervencdo artistica a ser

apresentada no Sarau de Inverno coordenado pela prof.” Rosimeire Simdes.



20/04- Reunido do grupo performatico para elaborag@o da performance. Local de ensaio: Sala de espelhos.
25/04- Reunido do grupo performatico para elaborag@o da performance. Local de ensaio: Sala de espelhos.
27/04- Reunido do grupo performatico para elaboragdo da performance. Local de ensaio: Sala de espelhos.
02/05- Reunido do grupo performatico para elaboragdo da performance. Local de ensaio: Auditorio do CIET.
09/05- 14h- Reunido da CAI- Organizagdo do ano letivo de 2018.

18h. Reunido do grupo performatico para elaboragdo da performance. Local de ensaio: Sala de espelhos.

10/05- Atendimento a estudante da Biologia agredida pelo namorado dentro da institui¢o.

15/05- Reunido do grupo performatico para elaboragdo da performance. Local de ensaio: Sala de espelhos.



16/05- Reunido com as estudantes do curso de Agronomia no Miniauditério do CIET. Nesta reunio um grupo de
servidoras mulheres ouviu os relatos das alunas que manifestaram tristeza e descontentamento quanto as posturas

machistas de alguns professores do curso.
17/05- Reunido do grupo performatico para elaboragido da performance. Local de ensaio: Sala de espelhos.

21/05- Registro na Coordenacdo da Assisténcia Estudantil- violéncia feita pela estudante da Bio 10 ocorrido na

viagem de estudos e feita pelo seu namorado e colega.

22/05- Reunido com as estudantes do género feminino dos primeiros anos do integrado- a reunido ocorreu as
13h25min no auditério do CIET e foi presidida por algumas estudantes do segundo ano, por mim, na condic¢éo de

presidente do NUGEDIS e pela enfermeira, Francine Prestes.

23/05- Reunido do NUGEDIS- A reunido ocorreu na sala da CAI as 14h. Nesta se deliberou sobre alguns assuntos

importantes: aluna da BIO 10, solicitagdo de edital para bolsista, organizacdo do Café Cor, as demandas do curso



de Agronomia, formac¢do de servidores ¢ encaminhamento para a comissao disciplinar de documento pedindo para
que todos os encaminhamentos que tiverem como motivacdo alguma questdo de género ou diversidade sejam
encaminhados para o NUGEDIS, pois entendemos que precisamos pensar em medidas educativas e ndo corretivas.

15h- Ocorreu mais uma edi¢do do Café Cor no Auditério do CIET, abordando o tema “Gordofobia e
Feminismo”. O debate foi conduzido pela Flavia Luciana Magalhdes Novais, doutoranda em Psicologia Social e

Institucional da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).

COMFLAVIA LUCIANA MAGALHA ‘ AL BNSTITUCONAL - OFRGS

GORD

23/05 | 15H | AUDITORIO DO'BIET

PROMOGAO: NUGEDIS E NEABI CAMPUS SVS

24/05- Participacdao da semana académica do curso de Agronomia- debate de uma mesa constituida por mulheres
agronomas. 18h- Reunido do grupo performatico para elaboracdo da performance. Local de ensaio: Sala de

espelhos.

28/05- Reunido dos membros do NUGEDIS com a dire¢do geral- reunido para tratar do caso dos estudantes da
BIO 10. O Caso foi encaminhado para a comissao disciplinar e para a delegacia de policia.

05/06- Reunido com a coordenadora do curso de Agronomia- reunido ocorreu as 14h na sala da coordenag@o,
nesta foi solicitado que a disciplina de ética seja ministrada por uma professora de filosofia. A expectativa ¢ de
aproximar o curso de Agronomia de pautas mais humanas e que as alunas possam ter uma professora mulher com

quem possam se identificar e conversar.



07/06- Pedido de confeccdo de camisetas para @s estudantes que irdo fazer a performance “Lute como uma
garota”.

12/06- Reunido do grupo performatico para elaboragido da performance. Local de ensaio: Sala de espelhos.

15/06- Reunido do grupo performatico para elaboragido da performance. Local de ensaio: Sala de espelhos.

21/06- Reunido do grupo performatico para elaboracdo da performance. Local de ensaio: Sala de espelhos.
25/06- Reunido do grupo performatico para elaboracdo da performance. Local de ensaio: Sala de espelhos.

26/06- Denuncia de relacionamento abusivo- feita por um estudante do integrado que estava muito preocupado
com as agressdes que sua colega vinha sofrendo. Na condi¢do de representante do NUGEDIS conversei com a
aluna que mesmo reconhecendo sofrer violéncia preferiu ndo fazer nenhum registro na policia.

14h- Conversa com o Coordenador da Assisténcia Estudantil- pedido para que a porta do quarto C3 fosse
pintada. Motivo: estava coberta de insultos contra homossexuais.
15h- Recebimento do e-mail da ONG “Amigos da diversidade” noticiando que o NUGEDIS campus Séo

Vicente do Sul havia recebido um prémio de reconhecimento pelo trabalho de respeito a diversidade.

all VIVO = % 20:34 @ =
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Igualdade

Santa Maria, 28 de junho de 2018.

Para: Nicleo de Género e Diversidade — NUGEDIS, do
Instituto Federal Farroupilha
Campus de Sao Vicente do Sul — RS.
De: ONG Igualdade
AJC: Liliana Souza de Oliveira

Assunto: Convite abertura do Més da Igualdade

A ONG Igualdade wvem realizando diversas
atividades durante o periodo de 2002 até os dias atuais,
permeando 17 anos de realizagtes em prol do publico
LGBTTTIQ, e neste ano pretende-se dar continuidade a
este trabalho, propiciando discussbes e reflextes na
construcio de politicas e agbes positivas e afirmativas
voltadas a questdao de género, identidade e direitos
LGBTS.

Desta forma temos a satisfagao de convida-lo a
participar da abertura do Més da Igualdade, que sera
realizado no dia 02 de agosto no Theatro Treze de
Maio as 19 horas, na ocasido vocé sera homenageado
pela ONG |gualdade recebendo o Certificado Amigo da
Diversidade.

O tema do Més da Igualdade deste ano é
RESPEITO E CIDADANIA. Direitos para os LGBTs
contra a violéncia e o preconceito, onde serdo
realizadas diferenciadas acoes e reflexdes sobre o tema.

Sua presenca é de extrema importancia.

Certos da sua compreensaoc e parceria nos
colocamos a disposigdo e aguardamos retorno de
confirmacgdo de presenca.

Atenciosamente




NOTICIAS SAO VICENTE DO SUL

NUGEDIS recebe da ONG Igualdade o
certificado “Amlgo da Diversidade 2018”

Publicado em Terga, 14 de Agosto de 2018, 14h47 | por Ascom S&o Vicente do Sul |

Joltar & pagina anterior

O Nicleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS) do Instituto Federal Farroupilha — Gampus Sdo Vicente do Sul
recebeu da ONG lgualdade, o cerificado “Amigo da Diversidade 20187, cujo objetivo & agraciar pessoas e instituicdes
que demonstram apoio e protagonizam acdes afirmativas na luta contra a LGBTfobia na regido de Santa Maria.

A entrega aconteceu durante a cerimdnia oficial de lancamento do Més da Igualdade de Santa Maria, ocorrida no Teatro
Treze de Maio, no dia 2 de agosto. Na ocasido, a coordenadora do niicleo, professora Liliana Souza de Oliveira, esteve
presente como representante do campus SVS. Segundo ela, desde sua criagdo, o NUGEDIS vem tematizando e

problematizando as questies de género e diversidade entendendo gue a inclusdo € papel de toda instituicdo de ensino.

Foto: Jodo Vilnei & Jodo Alves

28/06- Dia do Orgulho LGBTI- Intervalo estendido ocorreu no saldo azul. Houve apresentagdo de um show com
uma drag quen para exaltar o orgulho. Além disso, uma bandeira gigante LGBTI foi estendida entre os prédios A

e B.



02/07-Ensaio da performance “ Lute como uma garota” que aconteceu no auditorio central as 17h30min.
03/07- Apresentacdo da performance “Lute como uma garota” no Sarau de Inverno, que ocorreu no auditorio

central na parte da tarde .
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04/07- Café Cor ocorrido no dia 04 de julho, as 15 horas no Auditério do CIET. A atividade abordou o tema
“Diferencga, Gé€nero e Sexualidade: Desafios e perspectivas no cuidado da saide mental”. A palestra foi ministrada
por Camila Ferreira Bitencourt, especialista em Saide Mental Coletiva; e Patrick Borges Ramires de Souza,
mestrando em Ciéncias Sociais e integrante do projeto de pesquisa “Regulacdes e Subversdes de Género nas

Midias Contemporaneas” (UFSM).

DIFERENCA, GENERD
E SEXUALIDADE:

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
NO CUIDADO DA SAUDE MENTAL

Camila Ferreira de Bitencourt
Patrick Borges Remires de Souza
£
as +
wstmure — PROMOCAC:
“mea~ NUGEDIS

S0 vicente do sl

09/07- Reunido do grupo performatico para elaboragdo da performance. Local de ensaio: Sala de espelhos.
16/08- Reunido do grupo performatico para elaboragdo da performance. Local de ensaio: Sala de espelhos.
21/08- Ultimo ensaio do grupo.

27/08-Apresentacgdo cultural na MecTec da performance “Lute como uma garota” .
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29/08- Amor entre as mulheres- Uma roda de conversa sobre a visibilidade 1ésbica, e também sobre o amor entre
mulheres bissexuais e transexuais. Nessa roda tratava se de assuntos como prevengao sexual, preconceito sofrido,

entre outros. A conversa ocorreu no periodo da tarde com a presenga de enfermeiros locais e fala de estudantes.
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30/08- As professoras Leticia Jobim, Marciele Dorneles e eu, na condig¢@o de presidente do NUGEDIS, fomos até
o Colégio Técnico Industrial de Santa Maria (CTISM) contar um pouco da nossa trajetéria e da importancia dos

nucleos inclusivos nas institui¢cdes de ensino.

12/09- Primeiro encontro do GEGEDIS (Grupo De Estudo Sobre Género e Diversidade Sexual) que ocorreu na
sala de reunides do prédio A as 15h30min, com a discussdo de conceitos basicos sobre género e sexualidade.

Leitura e discussdo do Dicionario LGBTI.

om
(.
. |_NSTIT|.I'.'O FEDERAL

VENKHA
PARTICIPA

GRUPO DE ESTUDOS:
GENERSO

E DIVERSIDADE SEXUVAL
M

12 de Setembro, 20l8, as
ISh:30min

Local: Sala de reunisdes (Prédie B).
Promocdoe: NUGEDIS
GEGEDIS

14/09- Participacdo da Roda de Conversa no curso de Filosofia da UFSM que discutiu as questdes de assédio nas

instituigdes educacionais.



S ———

CULTURA DO ASSEDIO E OUTRAS VARIAgﬁES:
COMO REORIENTAR-SE

DATA: 14 DE SETEMBRO (SEXTA-FEIRA)
HoRrARIO: AS 10H
LOCAL: SALA 2323 - 74A

[Rssédio bs mulhares no 00
metrd acompanha
aumento de erimes
sexuals em Sho Paulo

Betpo pede desculpas apos ser ———
e BCUBI00 i aunddo samual 6 Lider bl il reta i
Ariaria Grande wrache e sl

ConviDADAS E CONVIDADO:

i
_vantaments revela permanncia
da vickncla contra mulher mesma)

JULIANA PATERMANN apdsaLel Marlada Penia
(UFSM)
LILIANA SOoUZA DE OLIVEIRA
(IF SAo VICENTE DO SUL)
MaAIARA FARIAS LEAL
(DAFIL/UFSM) s bl
MARCELA VILLAR SAMPAIO ek
(IF FARROUPILHA) e
Gp MILTON GUILHERME ALMEIDA PFITSCHER il
FILOSOFIA (PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA) e -I

LIFSM

19/09- Encontro do grupo de estudos sobre género e¢ diversidade sexual (GEGEDIS) na sala de reunides as
15h30min. Tema: Leitura e discussdo do Dicionario LGBTI.

26/09- No dia 26 de setembro, as 15 horas no Auditério do CIET, ocorreu o pentltimo Café Cor, abordando o
tema “Feminismo e empoderamento légico”. O debate foi ministrado por Gisele Secco, professora no

Departamento de Filosofia da Universidade Federal de Santa Maria e docente colaboradora da PPGFil/UFRGS.
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03/10- Encontro do grupo de estudos (GEGEDIS) que ocorreu as 15h30min na sala 105 do prédio B. Tema:
Feminismo.
10/10- Encontro do grupo de estudos GEGEDIS que tratava de relacionamento abusivo. Ocorreu as 15h30min na

sala de reunides do prédio A.
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ESTUDANTES E SERVIDORES DO IFFAR:
Crie sua curta-metragem audiovisual
(de até 1 min) que promova a reflexao
sobre a ndo violéncia a mulher.

PERIODO DE ENVIO DAS CURTAS:
até 26 de outubro
Enviar para: nugedis.svs@iffarroupilha.edu.br
ou diretamente aos representantes do NUGEDIS
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BB INSTITUTO FEDERAL

BEBE Farroupilha

BB Campus Sao Vicente do Sul

13/10- Langamento do Festival de Curtas

17/10- Ultimo Café Cor ocorrido no dia 17 de outubro, as 15 horas no Auditério do CIET, abordando o tema
“Relacionamentos em tempo de 6dio”. O debate foi conduzido pela psicologa Vania Fortes de Oliveira, também

docente da Universidade Franciscana (UFN/Santa Maria), e pela psicopedagoga Dione Vinas.
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24/10- Apresentacdo da performance “Lute como uma garota” no evento MUSIC DAY , que trazia como tema

“Violéncia contra a mulher: Precisamos falar sobre isso” que ocorreu na primeira hora da tarde no Colégio

CTISM/UFSM.
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Data: 24/10/2018
Horario: 12h30min

cTism

ATRACOES ESPECIAIS:

= Apresentacoes musicais
= |ntegracao IFF Sao Vicente
= Performance artistica




21/11- Reunido do NUGEDIS as 15h na sala da CAI para definir portaria para 2019.

27/11- Divulgacao dos curtas produzidos no campus para o Festival minuto pela ndo violéncia a mulher - 2018 —
Curtas promovido pela reitoria.

28/11-Encontro do grupo de estudos GEGEDIS que ocorreu as 15h30min na sala da CAI tendo como tema “Se eu
fosse homem” texto da Rebeca Solnit.

10/12- 15h-Inauguracdo do Laboratorio de Humanidades. Local: antigo templo ecuménico.

18/12- 13h30min- Video conferéncia da CAI-Reitoria para definir o festival de curtas metragens.

Acoées no Campus Uruguaiana



NUGEDIS
Roda de Conversa sobre a Violéncia Contra as Mulheres

A roda de conversa foi realizada nas dependéncias extemas do Campus,
oportunizando um ambiente leve, como um piquenique, onde tod@s pudessem falar
@ serem escutados.

Montamos um centro de significados, para auxiliar na reflexdo e sensibilizacio dos
que quiseram participar. A tematica tratava das mdltiplas violéncias contra as
mulheres. Iniciando com o audio feito pela Brigada Militar do Parana, onde as
vitimas e familiares pediam socormo.

Apods, levamos algumas gravuras, representando alguns dados sobre a violéncia no
pais e também algumas imagens (" memes”) que nos levam a repensar sobre
preconceitos, objetificagio das mulheres, sexualizagio de seus corpos. ...

A roda apesar de breve oportunizou um bom debate, apesar da pouca adesdo.
Recebemos o retomo dos alunos, para que atividades como essas possam ocofmer

mais vezes no ano.




Descoloviizando o corpe
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Roda de conversa: Descolonizando o Corpo: “O ACEITAVEL” — O Protagonismo das Mulheres Negras.
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ANEXO 1:

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
REITORIA

PORTARIA N° 639, DE 6 DE JUNHO DE 2017

O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA — RS, nomeado pela
Portaria N® 826, de 5 de junho de 2017, publicada no Digrio Oficial da Unigo de 6 de
junho de 2017, no uso de suas atribuigbes legais & estatutarias, RESOLVE

CONSTITUIR o Comité Institucional do Movimento ElesPorElas
{HeForShe) do Instituto Federal Farroupilha, designando para sua composicao os
servidores a seguir relacionados:

= ALINE ADAMS;

- ANGELA MARIA ANDRADE MARINHO;
- CRISTIANE MARIA ALVES,

- DANIELA CAMARGO;

- EDISON GONZAGUE BRITO DA SILVA,
- FERNANDA DE CAMARGO MACHADD;
- GABRIELA GARCIA SEVILLA,

- IURI TREZZI |

- MAIRA GIOVENARDI,

-VITOR TASSINARI DORNELLES;

PORTARIA N*@
IF FARROUFRILHA - RS

Rua Esmeralda, 430 — CEP 87 110-T67 — Camahi - Santa Manafis
Fane: {85] 3218 8802e-mail” gatestosadibarcunilha sdu G
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ANEXO 2:

MINISTERIO DA EDUCACAQ
INSTITUTO FEDERAL FARROUP
PRO-RETORIADE ENSING
Rz Alamsads Santage oo Chile, 195 —Balro Nossa 5. o= Dores — CEP S7050-685 — Santa MaraRs
FoneuFax [55) 3215 JE30 | E-mal poan gyimamoupl Ny sdu by

Memorando Circular n® 131/2018 — PROEN/ReitoriallF Farmroupilha
Santa Mana, 19 de dezembro de 2018.

AS COORDENACOES DE ACOES INCLUSIVAS, A0S MEMBROS DO COMITE
INSTITUCIONAL DO MOVIMENTO ELES POR ELAS (HEFORSHE) NO IFFAR E
PRESIDENTES DOS NUCLEQS DE GENERO E DIVERSIDADE SEXUAL DO IFFAR

C/C AS DIRECOES DE ENSINO E COORDENAGOES GERAIS DE ENSING

Assunto: Envio de relatdrio das atividades do Movimento Fles Por Elas no campus
em 2018.

Prezados{as).

Conforme exigéncia da ONU Mulheres, solicitamas envio de relatorio das
atividades desenvolvidas no campus em 2018 no dmbito do Movimento Eles Por Elas.

2 O relatono deve ser encaminhado por meio de memorando, até o dia 25
de margo de 2019, para o e-mail cai@iffarroupilha edubr, com copia para

proen(@iffarroupilha. Edu br, conforme modelo em anexo.

Atanciosaments,

r‘u oo 1Y ke ,j’[‘?l‘uﬁ:khwh

FERMANDA DE CAMARGO MACHADO JOZE MEDIANEIRA DOS 5. DE ANDRADE
Coordenadora de Agdes Inclusivas Pro-Reitora de Ensino Substituta
Portaria n® 1162017 Portaria n® 11472017
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