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CARTILHA DE DIREITOS, BENEFICIOS, DEVERES E PROIBIC OES DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DA UNIAO

Apresentacao

Os Servidores Publicos Civis da Unido, Técnico-Adstiativos e Docentes, tém seus direitos,
beneficios, deveres e proibicdes estabelecidoslgla® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Regimielido
Unico e demais alteracdes na legislacao.

A carreira dos servidores Técnico-Administrativoas dinstituicbes Federais de Ensino esta
estruturada através da Lei n° 11.091, de 11 dergmke 2005, enquanto que a carreira dos Docerss e
estruturada através da Lei 12.772, de 28 de depetdeb2012.

Com o objetivo de orientar e esclarecer, a Proauiadluridica do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha disponibiliza e3tatilha aos servidores, Docentes e Técnico-Adstrativos,
do Instituto, onde estéo reunidas informacdes saces para conhecimento de seus direitos, beogfideveres
e proibicbes.

Esta cartilha utiliza como documentos base ouaatiihas elaboradas por Instituicdes Federais de
Ensino e a Lei 8.112/90 anotada, disponivel nodPda Servidor do Governo Federal, endereco elewdn
https://www.servidor.gov.br/gestao-de-pessoas/idiZzBanotada.
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1.DIREITOS E VANTAGENS

1.1. JORNADA DE TRABALHO:

Conforme artigo 19 da Lei 8.112/90, os servidopgblicos vinculados ao Instituto Federal

Farroupilha estao sujeitos ao cumprimento de jand trabalho de no maximo 40 horas semanais,

com

limite maximo de 8 horas diarias. Ha possibiliddéeque a duracao do trabalho do servidor deva cbede

legislacdo especial, caso em que fica excepcioaatlmacdo semanal/diaria do trabalho do servidexigta
no caput do artigo 19.

NOTA INFORMATIVA N° 1265/2016/CGNOR/DENOB/SEGRT/MP

A Portaria SRH n°® 1.100/2006 e suas alteracBestgftom® 97/2012) elencam taxativamente os ca
admitidos pela Administracdo Publica Federal comgda de trabalho inferior a 40 horas semanaisegsa
razdo outros cargos ou atividades desenvolvidas@widores além daqueles ali elencados ndo emgor
abrigo da legislacdo para reducdo de jornada dealb@ sem a respectiva redugdo proporcional
remuneracgao.

PORTARIA N° 97, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012 —SEGEP/NP

Relagdo de cargos cuja jornada de trabalho, emrdenia de leis especificas, € inferior a quarémtas
semanais. Altera o Anexo da Portaria n° 1.100, die gulho de 2006, e anula a Portaria 3.353, dee
dezembro de 2010.

Ver também: PORTARIA N° 1.100, DE 6 DE JULHO DE 800

NOTA TECNICA N° 40/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Possibilidade de reducdo de jornada, com reducépoprional de remuneracdo, lastreada na MH
2174/2001, aos servidores submetidos & dedicacélosara, inclusive os que recebem por subsidig
excecdo: (i) daqueles cuja dedicacéo exclusivawsgjeegime de trabalho optativo e ensejador deseitn®
remuneratorio; (ii) dos ocupantes dos cargos tewmiente arrolados no §1° do art. 5° da MP 2174/20
(i) daqueles submetidos a jornadas diferenciadspostas em leis especiais e na Portaria SR}
1.100/2006 e suas alteracdes.

NOTA INFORMATIVA N° 176/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Impossibilidade de flexibilizacdo de jornada déb&lao com reducédo proporcional de remuneracéo @&
cargos que ja detenham carga horaria diferencisiddeaecida em leis especificas que integrem auntj
normativo atinente ao regime estatutario e na Har®RH n° 1.100/2006 e suas alteracdes (Portar

rgos

tr
da

nO
D, a

01
1 n°

fa

an

97/2012), consoante vedagédo disposta no art.&%,ida Medida Proviséria n® 2.174-28/2001.

O ocupante de cargo em comissao ou funcdo deaogafsubmete-se a regime de integral dedicacao
ao servico, podendo ser convocado sempre que hinteeesse da Administracdo ou necessidade/interess

do servigo. Esse servidor deverd cumprir jornadaatelho de 8 horas diérias, respeitada a jornzdama

semanal fixada, ainda que submetido a jornada atealtio especifica e inferior, conforme autorizagéo

prevista no paragrafo 2°, do artigo 19 da Lei 8902

NOTA TECNICA N° 231/2016-MP

O servidor detentor de cargo submetido ao reginsedéecacdo exclusiva ndo se afasta de tal regimedyu
sujeito ao regime de dedicagéo integral por forgndestidura em cargo em comisséo, em razéo dgime
de D.E. ndo se confundjrima facie,com jornada de trabalho.

NOTA TECNICA N° 2923/2016-MP
O servidor ocupante de cargo efetivo com jornatior a 40 horas semanais, quando investido egocar
em comisséo ou funcdo de confian¢a, submete-segane de dedicacéo integral a que se refere ag 1°
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art. 19 da Lei n® 8.112/90, situacdo que se sokrapérnada de trabalho especifica que por vetitgsse
em raz&o do cargo efetivo.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 2 DE 12 DE SETEMBRO DE 2018 - Estabelece orientacao, critérios e
procedimentos gerais a serem observados pelossdegdiatidades integrantes do Sistema de Pessdati&€iv
Administracao Federal - Sipec, quanto a jornad&atsalho de que trata o art. 19 da Lei n°® 8.1121 dee
dezembro de 1990, regulamentado pelo Decreto 89,1de 10 de agosto de 1995 e pelo Decreto n° 1deq7
17 de abril de 1996, que dispdem sobre o contrelefrdquéncia, a compatibilidade de horéarios|na
acumulacdo remunerada de cargos, empregos e fyrgdieaveis aos servidores publicos, em exercio®
orgédos e entidades integrantes da Administracabcaederal direta, autarquica e fundacional.

A regulamentacéo da jornada de trabalho do serédeita peldecreto 1.590/95que dispbe, para
além da fixacdo da jornada semanal/diaria, sobcenaprimento e intervalos da jornada de trabalhe be
como sobre a possibilidade de flexibilizagdo dgmtaada.A IN n® 2 de 12 de setembro de 2018 também
estabeleceu regras gerais para cumprimento da jorma de trabalho dos servidores publicos vinculados
ao Poder Executivo Federal, estabelecendo gas viagens a servico serdo consideradas como joraad
regular.

1.1.1) Fixagéo e intervalos da jornada de trabalho:

O Decreto 1.590/95 e a IN n° 2 estabeleceranogulrigentes maximos das autarquias e fundacdes
publicas federais poderédo fixar o horario de funamento dos 6rgdos e entidades sob cuja supersésdo
encontrem. Ja os horérios de inicio e término deajta de trabalho dos servidores, bem como osibsde
intervalos, deverdo ser estabelecidos previameatiequados as conveniéncias e as peculiaridadesdde
orgao ou entidade, unidade administrativa ou &l respeitada a carga horaria correspondenteaegss.
Ha, portanto, discricionariedade administrativafimracdo da jornada de trabalho do servidor, quesdev
atender as conveniéncias e as peculiaridades @edrgédo ou entidadé IN n° 02/2018/SEGEP/MPOG
estabeleceu que a contagem da jornada de trabalh@rsente podera ocorrer a partir do inicio do
horario de funcionamento do 6rgdo ou entidade, reatvados os casos excepcionais devidamente
justificados e autorizados pela chefia imediata. Rerida IN assegurou, ainda, tolerancia de 15 minu®
para o inicio da jornada de trabalho no controle altrénico de frequéncia.

Quanto aos intervalos, o Decreto 1.590/95 regeifdou apenas o intervalo intrajornada (dentro da
mesma jornada de trabalho), silenciando no quesfeger ao intervalo interjornada (entre uma jorndda
trabalho e outra).

Com relacdo ao intervalo intrajornada, estabelecBecreto 1.590/95, em seu artigo 5°, § 2°, que o
intervalo para refeicdo ndo podera ser inferiornga thora nem superior a trés horas. A IN n° 02/2018
estabeleceu orientacbes a par das ja existentBgereto, ressaltando, no seu artigo 6° expressanygiet o
intervalo para refeicdo ndo é considerado no céondas horas da jornada de trabalho do servidoroe néd
podera ser utilizado para compensacao de jornadasive quando decorrente de atrasos, auséneciaislas
antecipadas.

NOTA INFORMATIVA N° 32/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Obrigatoriedade do intervalo intrajornada paraicéfe e descanso no cumprimento da jornada diaria de
trabalho do servidor, ndo podendo ser inferior a tiwra e nem superior a trés horas, nos termos2dalg
artigo 5° do Decreto n° 1.590, de 1995, salvo pStbses especificas e excepcionais previstas igo &ft do
mesmo Decreto e na Medida Provis6ria n° 2.174-28/20

INSTRUCAO NORMATIVA N° 2 DE 12 DE SETEMBRO DE 2018 - Estabelece orientagéo, critérios e
procedimentos gerais a serem observados pelossbegéotidades integrantes do Sistema de Pessaati&€iv
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Administracdo Federal - Sipec, quanto a jornad&alealho de que trata o art. 19 da Lei n° 8.1121 dee
dezembro de 1990, regulamentado pelo Decreto 89,1de 10 de agosto de 1995 e pelo Decreto n° 7
17 de abril de 1996, que dispdem sobre o contrelefrdquéncia, a compatibilidade de horarios|na
acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fyrgliesveis aos servidores publicos, em exercio®
orgédos e entidades integrantes da Administracabcaederal direta, autarquica e fundacional.

Ja no que se refere ao intervalo entre uma jarmkedtrabalho e outra, embora tanto a legislacédo
qguanto o Decreto tenham silenciado sobre o asswmtenta-se pela aplicacdo do intervalo minimo
interjornadas, previsto na legislagéo privada igar66 da CLT). Referido artigo prevé, como intéova
minimo de descanso, a ser respeitado, entre umadarde trabalho e outra, o de 11 horas.

TCU - Acordao 2133/2005 — 12 Camara
(...)

6. Corroborando-o, ressalto que, embora a Consoligdo das Leis do Trabalho - CLT ndo seja
diretamente aplicavel a servidores publicos strict@ensu, ao menos demonstra a necessidade de se fixa
maximo e minimo, respectivamente, para os temposatios de labor e de descanso - arts. 59 e 66 gda
CLT -, que, desrespeitados, geram, em Ultima inst&m, comprometimento da eficiéncia do trabalhg
prestado.

7. Por analogia aquela Norma Trabalhista, destaco eoeréncia do limite de sessenta horas semanais
gue vem sendo imposto pela jurisprudéncia desta Cigr, uma vez que, para cada dia Util, ele comporta
onze horas consecutivas de descanso interjornadart. 66 da CLT -, dois turnos de seis horas - um
para cada cargo, obedecendo ao minimo imposto pela. 19 da Lei n. 8.112/1990, com a redacdo dada
pela Lei n. 8.270, de 17/12/1991 - e um intervalee dima hora entre esses dois turnos destinada|a
alimentacéo e deslocamento, fato que certamente néecorre de coincidéncia, mas da preocupacdo em
se otimizarem 0s servigos publicos, que dependem @eequado descanso tanto dos funcionarigs
celetistas quanto dos estatutarios.

O intervalo para refei¢cdo ndo é considerado no afongias horas da jornada de trabalho do servidor
e ndo podera ser utilizado para compensacao dadayinclusive quando decorrente de atrasos, aaséac
saidas antecipadas.

1.1.2) Flexibilizacdo de jornada:

A flexibilizacdo da jornada de trabalho dos sdowes publicos civis do Poder Executivo Federal
pode ser autorizada exclusivamente nos termostitm &° do Decreto 1.590/95 exigindo-se a preseiosa
seguintes requisitos:

a) deve ser efetivado estudo que demonstre que ofeerprestados nos setores exigem atividades
continuas em regime de turnos ou escalas, em perjual ou superior a doze horas ininterruptas, em
funcdo de atendimento ao publico ou trabalho ndodernoturno ( necessidade efetiva da prestacao do
servico e ndo discricionariedade administrativaunafixacio).

b) Os locais que demandam a fixagcdo da jornadabilezada sdo aqueles nos quais sempre houve
necessidade de atendimento ao publico em reginesa®as ou turnos, de forma a contemplar todoéss tr
turnos existentes na unidade ( manhd, tarde e)noiteseja, aqueles setores nos quais resta invéave
paralisacdo das atividades e que, portanto, exggpermanéncia de servidores em turnos ininterruptos

c) O publico externo referido no Decreto 1590/9% osso aluno, publico para o qual se volta adzoeé-
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fim institucional.

d) O nimero de trabalhadores existentes nos sedexesser suficiente para prestar 0S mesmos S8Igito
idénticos niveis qualitativos, sem solucéo de ocmidiade. O estabelecimento da jornada reduzida NAO
pode implicar em caracterizacéo de desvios fun@anado permite aumento de despesa com a comdtbatac
de novos servidores.

€) o norte a ser utilizado na fixacdo dos turnggenruptos € a exigéncia ou necessidade do seewittace
dos destinatarios do mesmo ( dirigido aos destiloata@la nossa atividade fim ), portanto, o intezeda
administracdo, e ndo do servidor.

f) os servidores com encargos de gestédo nao podlemeger-se a jornada reduzida;
Entendimento da Procuradoria Federal junto ao IFFar

PARECER/AGU/PGF/IF FARROUPILHA N°049/2013; PARECER/AGU/PGF/IF FARROUPILHA
N°176/2013; PARECER/AGU/PGF/IF FARROUPILHA N°492/2a3; PARECER/AGU/PGF/IF
FARROUPILHA N° 425/2014; PARECER/AGU/PGF/IF FARROUPILHA N°177/2015

Cumpre ressaltar que, com a edicdo da INSTRUCAO ®@RMATIVA N° 2 DE 12 DE
SETEMBRO DE 2018, os entendimentos exarados inclusi pela Procuradoria Federal junto ao
IFFAR restaram prejudicados, uma vez que a leiturada referida IN permite concluir que a
flexibilizac&@o horaria foi excluida, para o ambitodos servidores vinculados ao SIPEC.

Num primeiro momento, a IN n® 02/2018/SEGEP/MPOG@epa indicar que os Unicos servidores,
cuja jornada de trabalho pode ser flexibilizad®, a§ueles que atuam em regime de plantdo. Issau@arq
prépria IN estabelece expressamente:

| - Plantdo: trabalho prestado em turnos continpels servidor publico, podendo ocorrer inclusive em
feriados e finais de semana; e

Il - Regime de turnos alternados por revezamentginte de trabalho no qual o servico ndo cessa,
condicionando o encerramento de um plantdo ao atediicio de outro.

E prossegue a IN n° 02/2018 dizendo que:

Art. 16 - Os plantdes serdo de 12 (doze) horasralealho, com 36 (trinta e seis) horas de descanso,
observados a demanda e os recursos humanos disjgoniv

§ 1° - Excepcionalmente, poderéo ser adotadosgaarde 24 (vinte e quatro) horas de trabalho, cBm 7
(setenta e duas) horas de descanso, desde qyedtiieativa que considere, inclusive, 0s aspecsbativos

a seguranga, a saude, a qualidade de vida doesepiblico e a qualidade do servigo prestado.

§ 2° - Nas jornadas previstas neste artigo estioidos os intervalos para alimentagéo.

Art. 17 - No regime de turnos ou escalas em perigdal ou superior a 12 (doze) horas ininterrugas
funcdo de atendimento ao publico ou trabalho ndodernoturno, quando os servicos exigirem atividade
continuas, é facultado ao dirigente maximo do 6méida entidade autorizar o servidor a cumprirgdende
trabalho de 6 (seis) horas diarias e jornada déri®@a) horas semanais.

§ 1°- O servidor gue laborar em regime de turnos alterados por revezamento ndo poderd ausentar-se
do local de trabalho ao final de seu plantdo anteda chegada do servidor que ird sucedéslalevendo
comunicar eventual atraso de seu sucedente a d¢imefthata, que deverd providenciar outro servidrap
turno subsequente.

§ 2° - A escala mensal e suas alteragdes sao desidelo dirigente da unidade.

§ 3° - A escala mensal do servidor apenas podeditseada pelo dirigente da unidade uma vez poase.

| NOTA INFORMATIVA N° 131/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP ‘
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A flexibilizacdo da jornada de trabalho, de quéati@art. 3° do Decreto n® 1.590/95, confere pgativa ao
dirigente maximo do 6rgdo de autorizar excepciopaba os servidores a cumprirem jornada de 6 (seis)
horas diarias e carga horaria de 30 (trinta) heeasanais, somente nos casos em que 0S servicamexij

atividades continuas de regime de turnos ou escafasperiodo igual ou superior a 12 (doze) haras
ininterruptas, em funcdo da necessidade de atenthna® publico ou de trabalho no periodo noturrdm |n
sendo permitida sua aplicacdo indistintamente.

NOTA TECNICA N° 58/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Impossibilidade da flexibilizacdo da jornada diadie trabalho fora do contexto do art. 3° do Decrétp
1.590/95 e dos casos especificos e individuais sensg reduz a jornada de trabalho com a respectiva
reducédo proporcional de remuneracao, nos termdedizdda provisoria n® 2.174-28/2001.
Ver também: NOTA INFORMATIVA N° 11/2015/CGNOR/DENCFEGEP/MP

NOTA TECNICA N° 150/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

NOTA TECNICA N° 667/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

TCU - ACORDAO N° 1159/2016 - PLENARIO
A autonomia das instituicGes federais de ensin@mopnédo autoriza a reducdo da carga horéaria de |se
servidores para patamar inferior ao estabelecitiolpgislacdo de regéncia.

TCU - ACORDAO N° 1677/2005 - PLENARIO

Considera-se procedente representacdo para dedertnentidade que regularize a jornada de trabddisq
servidores. Alerta-se que a jornada de trabalhgetehoras diarias e a carga horéria de trintaste@manais
s6 deverao ser facultadas quando os servigcos exigitividades continuas de regime de turnos ouassca
em periodo igual ou superior a doze horas ininpeas) em funcdo de atendimento ao publico.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 2 DE 12 DE SETEMBRO DE 2018 - Estabelece orientagédo, critérios e
procedimentos gerais a serem observados pelossbegéotidades integrantes do Sistema de Pessaati&€iv
Administracdo Federal - Sipec, quanto a jornad&alealho de que trata o art. 19 da Lei n° 8.1121 dee
dezembro de 1990, regulamentado pelo Decreto 89,1de 10 de agosto de 1995 e pelo Decreto n° 1deq7
17 de abril de 1996, que dispdem sobre o contrelefrdquéncia, a compatibilidade de horarios|na
acumulacdo remunerada de cargos, empregos e fyrgdieaveis aos servidores publicos, em exercio®
orgédos e entidades integrantes da Administracabbcaederal direta, autarquica e fundacional.

1.1.3) Outras normas relativas a jornada de trabalb:

Compensacao de jornada:

A Lei 8.112/90 silenciou acerca da possibilidadecdmpensacéo da jornada de trabalho, para os
servidores publicos federais. No entanto, ha dedsdtir que apratica de compensacao deorario ndo
constitui novidade no &mbito da Lei 8.112/90astando para isscorrer os olhos pelo texto legal e
veremos compensacdds horarios em diversasituaces de que sdo exemplos as previstas no Art.
44, 11, 8 Gnico, no Art. 76, § 2Ro Art. 83,8 1°no Art. 96-A enoArt. 98, 88 I° ao 4°da
referida legislacéo.

E fato que a legislacdo naconsegue se antecipar eegulara todas as situacdes
juridicamente previsiveis, por conta disso algumas praticasadministrativas se tornam
necessariasate mesmocomo boas-praticapara a fungdanovadora, com vistas ao atendimento
do principio da eficiéncia.

O proéprio Ministério do Planejamento, por intedité de sua Secretaria de Recursos
Humanos, ja teve oportunidade de se manifestaresobiema, por intermédio do Documento
04500.008198/2007-74, em resposta ao Oficio 41F-ZI0DIPOL/DF, econhecendm vazio
legislativo/regulamentar sobme regime deescala/revezamentw servico publico federal,
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mas reconhecenda possibilidadede os 6rgdo® entidades promoverem aslequacdesio
regimede escala/revezamentu plantdesas suasnecessidades peculiaridades.

Precisamente em funcdo deste vazio legislative@ssario que busquemos uma
regulamentacao na legislacdo que rege o setordarjyvamo forma de evitar que a pratica de
referida jornada implique em infringéncia aos dogitrabalhistas dos servidores publicos a
ela submetidos.

O art. 39, § 3°, d&onstituicdo Federal, dispdgue "aplica-se aos servidores ocupantes
de cargo publicoo dispostono art. 7° IV, VII, VI, X, XII, X, XV, X{ XVII, XVIII, XIX, XX,
XXIl e XXX, podendoa lei estabelecer requisitosliferenciadosde admissdo quanda
naturezado cargoo exigir".

E o inciso XllI do referido artigo 7° dispde:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos eaig) além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social{...) lll - duracéo do trabalho normal n&do superior amiboras didrias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacao de horarios edagdo da jornada, mediante acordo ou convencao
coletiva de trabalho;(...) XV - repouso semanaluesrado, preferencialmente aos domingos;"

Colhe-sedo Texto Constitucional transcritogue o art. 39 estendeuwnos servidores
ocupantesde cargos publicos varios direitos sociais dos tradddines, dentre eles a
possibilidadaedle compensacade horéarios e o repouso semanal remunerado.

Portanto, entende-se plenamente possivel a coagimsie jornada de trabalho do servidor, de
maneira que a eventual diminui¢cdo de horas traatham um dia, corresponda ao acréscimo desse mesmo
ndmero de horas em outro dia, se possivel dentroedna semana, de forma a que néo seja desregpeitad
jornada maxima semanal. Entretanto, cumpre ressgli@ a Lei 8.112/90 autoriza, nos casos previstos
artigo 44, I, que a compensacao seja efetivada t&émino do més subsequente.

Cumpre ressaltar que a IN n°® 02/2018/SEGEP/MPOG stabeleceu expressamente a
possibilidade de compensagédo horaria, instituindainda, o banco de horas, algo que era considerado
inviavel juridicamente antes da sua edicao.

Nesse sentido, convém ressaltar as disposicbesantes da referida IN sobre a compensagéo
horaria:

a ) Ha permisséo para a devida compensagdo hd@siatrasos, auséncias justificadas e saidas padesi,
desde que sejam compensadas até o més subsequeatsia ocorréncia e com anuéncia e concordaacia d
chefia imediata.

b) A compensacéo de horario devera ser estabelecidacipefia imediata, sendo limitada a 2 (duas) horas
diarias da jornada de trabalho.

c) Eventuais atrasos ou saidas antecipadas detsrde interesse do servico poderdo ser abonadios pe
chefia imediata.

d) As auséncias para comparecimento do servidolicoulde seu dependente ou familiar as consultas
médicas, odontologicas e realizacdo de exames émbedscimento de salde, deverdo ser previamente
comunicadas e acordadas com a chefia imediata @ce com apresentacdo do atestado até o dia util
subsequente, observando-se os seguintes limites:

| - 44 (quarenta e quatro) horas no ano, para gdsees publicos submetidos a jornada de trabdibh@
(oito) horas diarias;
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Il - 33 (trinta e trés) horas no ano, para os sends publicos submetidos a jornada de trabalhé @eis)
horas diarias; e
[ll - 22 (vinte e duas) horas no ano, para os dergis publicos submetidos a jornada de trabalhd de
(quatro) horas diarias.

As auséncias que superarem os limites antesitbasserdo objeto de compensacéo.

Banco de Horas

No interesse da Administracdo, como ferrament@gyeitdo, os dirigentes maximos dos érgéos e
entidades poderd@o adotar o banco de horas paragéxede tarefas, projetos, programas, dentre quiss
relevancia para o servico publico. As horas excederealizadas além da jornada regular dos seesdor
serdo computadas como crédito e as ndo traballtadas débito, contabilizadas no sistema eletronieo d
apuracéo de frequéncia disponibilizado pelo Orgéet@l do SIPEC.

Para implementacdo do banco de horas os érgaestidiades deverao utilizar o sistema de controle
eletrdnico diario de frequéncia - SISREF, dispdiziado pelo 6érgao central do SIPEC. Os 6rgaos idahds
que j& possuem sistemas proprios de controle eletr@de frequéncia dever&o integrar seus sisternas a
SISREF para a adog¢&o do banco de horas.

Para fins de afericdo do banco de horas, o sist@encontrole eletronico diario de frequéncia -
SISREF contera as seguintes funcionalidades: |mpemsacao automatica do saldo negativo de horas
apurado com o saldo positivo existente no bancohalas; e, Il - consulta do quantitativo de horas
acumuladas.

As horas excedentes a jornada diaria devem sstaglas no interesse do servico e computadas no
banco de horas, de forma individualizada, medipné®ia e expressa autorizacao da chefia imediatalos
gue ndo serdo remuneradas como servico extraoaieda chefia imediata deve justificar a necessdad
previamente, por meio do SISREF, informando a &latominal dos servidores autorizados a realizeado
horas excedentes para insercdo em banco de horas; e

As horas armazenadas nédo poderdo exceder: ap8)(doras diarias; b) 40 (quarenta) horas no més;
e, ¢) 100 (cem) horas no periodo de 12 meses.

Do mesmo modo, a utilizacdo do banco de horasseldr;, obrigatoriamente, mediante prévia e
expressa autorizacdo da chefia imediata, obsenaalssguintes critérios: 1) as horas acumuladafokyas a
usufruir estdo condicionadas ao maximo de: a) Bdg\e quatro) horas por semana; e, b) 40 (qugrbotas
por més.

Como regra geral, ressalvados os casos de emcaag@n de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagé@agssa ocasionar prejuizo ou comprometer a segura
de pessoas, obras, servicos, equipamentos e ob#eps, devidamente justificados pela autoridade
competente, a utilizacdo do banco de horas naor@lesar concedida: a) ao servidor que tenha horario
especial, nos termos do art. 98 da Lei n° 8.112,998;b ) ao servidor que cumpra jornada de trabdé6
(seis) horas diarias e de 30 (trinta) horas sersanas termos do art. 3° do Decreto n° 1.590, d¢eldyosto
de 1995;c) ao servidor que acumule cargos, cujastarjornada regular e a do banco de horas ulsapas
total de 60 (sessenta) horas semanais; e, d) @id@eocupante de cargo de técnico de radiologia.

O banco de horas devera ser utilizado exclusiméengara concessao de folgas, uma vez que a IN n°

02/2018 estabelece que elas nao poderéo serddecamatas como servico extraordinario ou convestieta
pecunia.

Entendimento da Procuradoria Federal junto ao IFFar
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PARECER/PF/IFFARROUPILHA N° 054/2013

NOTA INFORMATIVA N° 11/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
65. Desse modo, ndo ha previsao legal para que ogabs e entidades integrantes do SIPEC adotem o
banco de horas, vez que sua utilizacéo afronta ogs 19 e 73 da Lei n® Lei n® 8.112, de 1990.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 2 DE 12 DE SETEMBRO DE 2018 - Estabelece orientacao, critérios |
procedimentos gerais a serem observados pelossdegéiatidades integrantes do Sistema de Pessadai&i
Administracao Federal - Sipec, quanto a jornadaiadmlho de que trata o art. 19 da Lei n°® 8.112,1dde
dezembro de 1990, regulamentado pelo Decreto 891de 10 de agosto de 1995 e pelo Decreto n° 1deg7
17 de abril de 1996, que dispdem sobre o cont®lieedjuéncia, a compatibilidade de horarios na
acumulagdo remunerada de cargos, empregos e furpliesveis aos servidores publicos, em exercic®
orgaos e entidades integrantes da Administracabiceederal direta, autarquica e fundacional

Sobreaviso

Considera-se sobreaviso o0 periodo em que o sergitblico permanece a disposicao do 6rgao ou
entidade, em regime de prontiddo, aguardando champad o atendimento das necessidades essenciais de
servico, ainda que durante seus periodos de desdana de seu horario e local de trabalho. Soenast
horas efetivamente trabalhadas em decorréncia gimeede sobreaviso poderdo ser compensadas. Em
nenhuma hipotese as horas em regime de sobreaviw nvertidas em pecunia.

Repouso semanal remunerado:

O repouso semanal remunerado ndo se encontra megukdo no ambito do servico publico
federal. Entretanto, art. 39, 8 3°, c/c com o artigo 7°, XV, @onstituicdo Federal, assegura a
extensédo desse direito aos servidores publicogdeddiante da inexisténcia de regulamentacao
especifica, ha o entendimento de que deve seradplicpor analogia, a regulamentagdo dos
trabalhadores da iniciativa privada, qual seja ia6i06/49.

Dessa forma:

a) Para ter direito ao recebimento do repouso salmamunerado o servidor deve ter trabalhado
todos os dias da semana, cumprindo integralmerde jaunada de trabalho ( assiduidade e
pontualidade — artigo 6° da Lei n°® 605/49).

b) O repouso semanal remunerada deve ser concpiterencialmente aos domingos, de forma
que se for exigido do servidor o trabalho nos dguog ha de ser concedida folga compensatéria
na semana imediatamente posterior. Da mesma formlarigatério que haja coincidéncia do
repouso semanal remunerado com os domingos em teampavel ( artigo 1° da Lei n° 605/49)

c) O direito de recebimento em dobro do repousoasairemunerado somente ocorre se o
servidor ndo usufruir da folga compensatdria nassemmediatamente posterior ( artigo 9° da Lei
n° 605/49).

O Séabado:
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O Sabado é considerado dia util ndo trabalho, aleeima que é possivel que o servidor seja chamado
a trabalhar nos sabados, desde que ndo ultrapasgati@da semanal maxima fixada legalmente.

1.2. VENCIMENTO

E a retribuicio pecuniaria pelo exercicio de cangalico, com valor fixado em lei (artigo 40 da
Lei 8.112/90).

PORTARIA N° 110, DE 26 DE MAIO DE 20140 pagamento de servidores, aposentados e de(tjt’an'en'ali

de pensdo da Administracdo Publica federal didda, autarquias e das fundagdes publicas vincukalas
Poder Executivo Federal, bem como o pagamento digames oriundos dos ex-Territorios, ocorrera
exclusivamente por meio do Sistema Integrado deiAidtracdo de Recursos Humanos - SIAPE.

PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 233, DE 25 DE MAIO DE 2012Disciplina 0 modo de divulgacd
da remuneracgdo e subsidio recebidos por ocupantarde, posto, graduacéo, fungdo e emprego puhblico,
incluindo auxilios, ajudas de custo, jetons e quags outras vantagens pecuniarias, bem como proyetet
aposentadoria e pensfes daqueles que estiveretinayacanforme disposto no inciso VI do § 3° do @ftdo
Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012.

o

1.3. REMUNERACAO

Trata-se do vencimento de cargo efetivo, acresdid® vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei e, neste caso, € irreduRessalta-se que a remuneragéo dos servidores qslbko
pode ser inferior a um salario minimo ( artigo 8 B° da Lei 8.112/90) e nem superar o teto coraital (
artigo 37, XI, da Constituicdo Federal e artigodé2 ei 8.112/90).

Para a carreira dos docentes do magistério do cemsisico técnico e tecnoldgico a legislacéo
que estabelece a estrutura remuneratéria € a L&ir2/22, a qual é composta por vencimento basico,
conforme valores e vigéncias estabelecidos no Anbdxta referida legislacdo, para cada Carreiragaa
classe e nivel, acrescido da retribuicdo por gfidae desenvolvimento na carreira por intermédio de
promocdes e progressoes.

Para a carreira dos técnicos-administrativos dotagao a legislagdo que estabelece a estrutura
remuneratoria € a Lei 11.091/05, a qual é compesia vencimento basico, correspondente ao valor
estabelecido para o padrdo de vencimento do niveatlassificacdo e nivel de capacitacdo ocupado pelo
servidor, acrescido dos incentivos previstos naridd legislacdo e desenvolvimento na carreira pela
mudanca de nivel de capacitacdo e de padrdo deémemio mediante, respectivamente, Progressao por
Capacitacao Profissional ou Progressédo por Méritfis3ional.

OFICIO-CIRCULAR N° 170/2016-MP Dispde sobre orientagcbes gerais e procedimentesergbs aq
pagamento de remuneracfes, proventos e beneftmissopais.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 5, DE 28 DE OUTUBRO DE 2009 Estabelece orientagéo aos Orgaqs e
Entidades integrantes do SIPEC quanto a remuned®oofessor substituto e visitante e professaitavite
estrangeiro de que trata a Lei n® 8.745, de 9 derdlero de 1993.

OFICIO-CIRCULAR N° 07/2009/SRH/MP
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O abate-teto incidird sobre a soma de todas asciespéemuneratérias percebidas pelo servidor| ou
pensionista, compreendendo a remuneracao, o sabsgdproventos de aposentadoria e também a pensao.

NOTA-MP-CONJUR-PLS N° 0117 - 3.21/2010
Incidéncia do teto remuneratdrio sobre a soma defi@o de penséo por morte e dos proventos de
aposentadoria percebidos pela mesma beneficiaria.

NOTA TECNICA N° 197/2009/COGES/DENOP/SRH/MP A parcela remuneratéria denominada
“diferenca de vencimentos nominalmente identifi¢aague se refere o0 §1° do Art. 22 da Lei n° 8.2(513
de setembro de 1991, presta-se somente a evitag&edsalarial decorrente de mudangas na estrutura
remuneratoria, ndo devendo ser considerada nolec@lewantagens individuais.

TCU - ACORDAO N° 3.332/2015 - PLENARIOA remuneracdo por subsidio deve ocorrer por mei¢ de
parcela Unica (art. 39, § 4°, da Constituicdo FEYleressalvadas as verbas de carater indenizaghice as
quais nao se incluem as decorrentes da incorpomgayuintos ou décimos e do pagamento da vantagem
“Opgao”_

TCU - ACORDAO N° 7.152/2015 - PRIMEIRA CAMARA N&o h& direito adquirido a estrutura
remuneratoria, razdo por que, na hipétese de edterde regime juridico, devem ser suprimidas asetes
remuneratdrias que com ele sdo incompativeis, mas#o-se, contudo, a irredutibilidade do montante
nominal da remuneracéo.

TCU - SUMULA N° 241/1994As vantagens e gratificacdes incompativeis comgirRe Juridico Unico,
instituido pela Lei n°® 8.112, de 11-12-1990, ndmserporam aos proventos nem a remuneracao dielgery
cujo emprego, regido até entdo pela legislacdalnata, foi transformado em cargo publico por fodo art.
243 do citado diploma legal.

TCU - ACORDAO N° 3347/2015 - PLENARION&o caracteriza violagdo do direito a irredutitzitié de
vencimentos a adequacéo dos proventos ao valatdfigen lei a partir de referido marco.

STF — RECURSO EXTRAORDINARIO N° 606.358-SP
Computam-se, para efeito de observancia do tetameratdrio do art. 37, Xl, da CF, também os valadres
percebidos anteriormente a vigéncia da EC 41/2G{i8la de vantagens pessoais pelo servidor publico

STF — RECURSO EXTRAORDINARIO N° 606358-SPA EC 41/20013 nio violaria a clausula do dirgito
adquirido, porque o postulado da irredutibilidagevencimentos, desde sua redagédo original, jaaudia
precedéncia do disposto no art. 37, Xl, da CF, elonitar-lhe o &mbito de incidéncia. A respeitoE&
19/1998 tornara mais explicita a opgdo pelo tetoureratério como verdadeiro limite de aplicagdo| da
garantia da irredutibilidade.

O servidor perdera a remuneracado do dia de traberth que faltar sem justificativa, bem como a
parcela de remuneracao diaria, proporcional a@s@dr auséncias justificadas e saidas antecipsadas,na
hipétese de compensacdo de horéario, até o més gaurée ao da ocorréncia. As faltas justificadas
decorrentes de caso fortuito ou de forca maior padeer compensadas a critério da chefia imedatajo
assim consideradas como efetivo exercicio. As bgest previstas no artigo 97 da Lei 8.112/90 séo
consideradas auséncias justificadas em que ndedeésidade de compensacéao horaria.

OFICIO-CIRCULAR N° 41/2017-MP - Possibilidade de desconto dos dias parados em deapeve.
Adocéo do PARECER N° 004/2016/CGU/AGU, de 30 deenadwo de 2016, da Consultoria-Geral da Unido
— AGU, aprovado pelo Excelentissimo Senhor Pregidéa Republica.

NOTA TECNICA N° 177/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP - A observancia dos procedimentps
garantidores dos direitos tracados pela Orienta€db, de 2013, antes do desconto de faltas ififzstas,
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ndo necessariamente levara a abertura de processpigtrativo especifico, ressalvados os casosudbéa@
correicional e casos excepcionais.

PARECER N° GMF — 02, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016 Aprovado pelo Presidente da Republica,

anexo PARECER N. 004/2016/CGU/AGU - A Administra¢éitblica Federal deve proceder ao desconto dos
dias de paralisacdo decorrentes do exercicio dotalide greve pelos servidores publicos, em virtdde
suspensdo do vinculo funcional que dela decorreOlldesconto apenas ndo deve ser feito se ficar
demonstrado que a greve foi provocada por condigttaida Administracdo Publica Federal, e consiata
situagdo de abusividade pelo Poder Judiciario.Olicorte de ponto € um dever, e ndo uma opc¢aqg, da
Administracdo Publica Federal, que ndo pode simpaese ficar inerte ante situagdo de greve. IV] A

Administracdo Publica Federal possui a faculdadefimiear acordo para, em vez de realizar desconto,
permitir a compensacado das horas nao trabalhadtzs qervidores.

NOTA TECNICA N° 924/2016/CGNOR/DENOB/SEGRT/MP Servior com direito a horario especial
para assistir cdnjuge, filho ou dependente com deféncia fisica terd as auséncias, com a apresentag
de documento que comprove tal situacdo, como faltsstificadas, a serem compensada®everéo se
comprovadas e compensadas as auséncias para aspsyiimes e demais procedimentos de c6njuge,|filho
ou dependente que, em razdo de deficiéncia, tenohéer@o a servidor o direito a horario especjal.

(Prejudicada em razao da edicdo da Lei 13.370/16)

D

NOTA TECNICA CONJUNTA N° 09/2015/DENOP/DESAP/SEGEPMP Afastamento ocorrido em
virtude de comparecimento do servidor, ou do acoimpmento de pessoa da familia que conste do
assentamento funcional, a consultas, exames e slggna¢edimentos, em que ndo se exija licenca para
tratamento de saude ou licenca por motivo de doemcpessoa da familia, configura-se ausénciaipesdd,
dispensada a compensacdo das horas correspondeniesriodo consignado no atestado/declaracap de
comparecimento, ou de acompanhamento, desde chee s&to assinado por profissional competente.

NOTA TECNICA N° 74 /2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP Servidor que usufruiu recesso de final |de
ano e ndo compensou as referidas horas perdemduaeeacédo correspondente as horas ndo compensadas.

LEI N° 13.370, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016Altera o 3° do art. 98 da Lei n° 8.112/90 para edec
horario especial ao servidor que tenha conjudeo filu dependente com deficiéncia, quando comproagda
necessidade por junta médica oficial, independeséende compensacéo de horario.

O servidor ndo podera sofrer descontos em suanenacdo, ressalvadas as hipéteses legalmente
previstas ou aquelas decorrentes de cumprimentadedésdes judiciais, comunicadas por mandado.
Entretanto, estdo autorizados os descontos oriutel@snpréstimos consignados, com as restricdesstago
pelo 8 2°, incisos | e Il, do artigo 45 da Lei 0D. Ademais, o vencimento, a remuneragéo e ceptovdo
servidor ndo poderdo serdo objeto de arresto, sttqueu penhora, exceto nos casos de prestacao de
alimentos resultante de deciséao judicial.

NOTA TECNICA N° 197/2009/COGES/DENOP/SRH/MP - A parcela remuneratéria denominada
“diferenca de vencimentos nominalmente identifi¢aague se refere o0 §1° do Art. 22 da Lei n° 8.2(E513
de setembro de 1991, presta-se somente a evitag&edsalarial decorrente de mudangas na estrutura
remuneratoria, ndo devendo ser considerada nole@lewantagens individuais.

DECRETO N° 8.690, DE 11 DE MARCO DE 2016 bisp8e sobre a gestdo das consignacdes em folha de
pagamento no A&mbito do Sistema de Gestéo de Peks®asler Executivo federal.

LEI N° 13.172, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015 Altera o art. 45 para dispor sobre o total de gnesides
facultativas, o qual ndo excedera 35% (trinta ecipor cento) da remuneracdo mensal, sendo 5%o(piorc

cento) reservados exclusivamente para a amortizic@espesas contraidas por meio de cartao déocrédi
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TCU - ACORDAO N° 1.520/2016 - PLENARIO- A determinacéo do TCU para desconto da divida na

remuneracgdo dos responsaveis tem fundamento r&a448/1992 (art. 28, inciso ), e ndo na Lei 8.1920
(art. 46), devendo ser cumprida independentemerge cdncordancia do servidor atingido.

A

impenhorabilidade do salario prevista no CodigoPdecesso Civil (CPC) ndo impede o ressarcimento ao

erario mediante o desconto da divida, determinaglo PCU (art. 28, inciso |, da Lei 8.443/1992),
remuneracdo de servidor publico, pois, em evertuailito de normas, a especial prevalece sobreal.ge

As indenizac8es e reposicdes que os servidoremmdéazer ao erario publico podem ser objeto

de

desconto em sua folha de pagamento, desde quema &com as restricbes previstas no artigo 46eila L

8.112/90, possibilitando-se aos servidores o esiercio direito ao contraditério e ampla defesa, lw@mo
assegurando-se aos mesmos a opcao pelo parcelataatiioda, na forma do ja referido artigo.

NOTA INFORMATIVA N° 231/2014/CGEXT/DENOP/SEGEP/MP - O prazo para a Administracj
Pdblica proceder a reposicdo ao erario € de 5drianos, devendo ser observados os marcos temy
iniciais e finais em cada caso concreto, pela alade administrativa competente.

NOTA INFORMATIVA N° 192/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP - Em caso de ndo aquiescéncia

(0]
orais

do

servidor quanto a reposicdo de valores ao eraraverdo ou ndo judicializacdo, o procedimento

administrativo devera ser encaminhado a PGFN pa@i¢do em Divida Ativa da Unido, nos termos do
39 da Lei n® 4.320, de 1964.

ar

ORIENTACAO NORMATIVA N° 5, DE 21 DE FEVEREIRO DE 20 13 - Estabelece os procedimentos a

serem adotados, pelos érgaos e entidades do SisterRassoal Civil da Administracdo Publica Fede
SIPEC, para a reposic¢ao de valores ao erario.

NOTA TECNICA N° 90/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP -As determinacdes contidas no Parecer
n°® 161, de 1998, Sumula AGU n° 34, de 2008, PAREDBR/GAB/AGU N° 003/2009, da Advocacia
Geral da Unido, bem como as da NOTA/N° 0402-7.1240B/ CONJUR-MP/CGU/AGU, deverdo s
observadas na andlise da necessidade de restitiégZadores pagos indevidamente a servidor.

NOTA TECNICA N° 568/2010/COGES/DENOP/SRH/MP -O ressarcimento ao erario das importangi

impropriamente recebidas devera ocorrer em obseivaos termos do art. 46 da Lei n° 8.112, de 1990.

NOTA TECNICA N° 851/2009/COGES/DENOP/SRH/MP -O ressarcimento aos cofres publicos
forma mais sensata de corregdo nas hipétesesedrilaridades, visto que a continuidade dos pagarse
indevidos subverte o principio da legalidade, poawvmlo uma despesa irregular descabida e que dey
reparada pelo poder publico.

NOTA TENICA N° 571/2009/COGES/DENOP/SRH/MP -Entende-se que é do espolio e, na hipbtes
encontrar-se encerrada a Acdo de Inventario, daeines necessarios a responsabilidade pelo résssmo
dos valores depositados na conta corrente do pesisi@pos o seu falecimento.

OFICIO-CIRCULAR N° 9/2007/SRH/MP - O ressarcimento dos valores percebidos em desacord@s
orientacdes contidas no Acérdao n° 1.164/2005 —,T&4$sdo do Plenario de 17 de agosto de 2005,
previamente comunicados aos servidores ativosy@sat pensionistas, para pagamento no prazo me
dias, podendo ser parcelado a pedido dos interessadnforme dispde o art. 46 da Lei n° 8.112, Held
dezembro de 1990.

TCU — ACORDAO N° 1622/2017- PRIMEIRA CAMARA - Principio da seguranca juridica. N&o estaq
abrigo da seguranga juridica pagamentos realizadesvidores, a titulo precario, em decorréncidetisdes
judiciais desfavoraveis a Unido que, posteriormerd@ham a se tornar insubsistentes. Impde-se
servidores a obrigacdo de recompor a situacdoi@antsuportando os efeitos da revogacédo do bepefici

al

GQ
l_
er

serao
tri

ao

aos

dispensa de restituicdo, nesse contexto, corregpiand permissao para que a Administracao Pubdissef
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onerada por ato de terceiro e configuraria enriguexto sem causa do servidor, o que é vedado no
ordenamento juridico patrio. (Aposentadoria, Reldmistro Walton Alencar Rodrigues)

TCU - ACORDAO N° 658/2016 - PRIMEIRA CAMARA - A partir do momento em que o 6rgéo
competente toma conhecimento da decisdo do TCU ifgalidade do ato concessorio, ndo mais| se
considera a boa-fé na percepcao da vantagem reatanartida por irregular, 0 que requer a devolugds
valores que continuarem sendo pagos indevidamente.

TCU - ACORDAO N° 3.365/2015 - PLENARIO -Impde-se o ressarcimento dos valores indevidamente
recebidos pelo servidor, independentemente dadagifindo se tratar de erro operacional da Admeagi&o,
pois a dispensa do ressarcimento somente se adeitépétese de erro escusavel de interpretacaeida |
(Stmula TCU 249).

TCU - ACORDAO N° 7.793/2015 - PRIMEIRA CAMARA - Pedido de Reexame, Relator Ministro Bruno
Dantas) Ressarcimento administrativo. Decisao jadi€assacao. Desconstituida deciséo judiciafepda
em carater liminar, que assegurava 0 pagament@tgentinada vantagem a servidor ou pensionistape na
havendo determinacdo em contrario na deliberacfitde, cabe a Administracdo promover a restifiog
dos valores pagos em cumprimento a decisdo revqgadd6 da Lei 8.112/90).

TCU - ACORDAO N° 2.508/2014 - PLENARIO -Restituicdo administrativa. Servidor falecido. Risios.
A impossibilidade de desconto em folha de pagamenotoverba remuneratéria recebida indevidamente,
decorrente do falecimento do servidor, ndo obsissarcimento do débito ao erério, cujo valor deeair
necessariamente sobre o patriménio do servidordieve

TCU - ACORDAO N° 4.796/2014 - 12 CAMARA -As reposicdes de valores ao erario relativas a antes
indevidamente recebidos por servidores publicogesbservar, atendidos o contraditério e a amfiesee
a sistematica estabelecida nos arts. 46 e 47 d8.1&2/90, aplicada a todos os servidores pubfiederais,
sendo indevida a instauracédo de tomada de corgasiakpara casos da espécie.

SUMULA AGU N° 72, DE 26 DE SETEMBRO DE 2013 -N&o estfo sujeitos a repeticdo os valgres
recebidos de boa-fé pelo servidor publico em déceia de errbnea ou inadequada interpretacdo ¢miei
parte da Administracao Publica. Revoga a Sumu¥danéla Advocacia-Geral da Unido.

1.4. AUXILIO TRANSPORTE

O auxilio transporte encontra previséo legal nalitfe Provisoria n® 1.783/98, depois transformada
na Medida Proviséria n® 2.165-36, de 2001, viggoteforca do art. 2° da Emenda Constitucional n.e3®di
regulamentado pelo Decreto 2.880/98. Existem dageosientacbes normativas expedidas pela Secrearia
Gestéo de Pessoas, como 6rgao central do SIPEEntagdes emitidas pela Procuradoria Juridica jaoto
IFFar.

E um direito de cunho indenizatério que tem obfetie ressarcir parcialmente o servidor com os
gastos das despesas realizadas com transportévaatetinicipal, intermunicipal ou interestadual pelo
militares, servidores e empregados publicos da Adhtnacdo Federal direta, autarquica e fundacidaal
Unido, nos deslocamentos de suas residéncias paiecais de trabalho e vice-versa, excetuadas asjuel
realizadas nos deslocamentos em intervalos pacusepou alimentagdo, durante a jornada de trabalho,
aguelas efetuadas com transportes seletivos ouiaipe

Nos casos de acumulacao licita de cargos ou goprem que o deslocamento para o local de

exercicio de um deles ndo seja residéncia-trabplhio opcdo do servidor ou empregado, podera ser
considerado na concessédo do Auxilio-Transportestbda@mento trabalho-trabalho.
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A Orientagdo Normativa n° 04/11 estabelece quensende por transporte coletivo o 6nibus tipo
urbano, o trem, o metrd, os transportes maritiffi@gais e lacustres, dentre outros, desde questilas das
caracteristicas de transporte coletivo de passmgedr devidamente regulamentados pelas autoridades
competentes. Estabelece, ainda, que se considaraptirte regular rodovidrio seletivo ou especial, o
veiculos que transportam passageiros exclusivansentados, para percursos de médias e longasdaiéstan
conforme normas editadas pelas autoridades deptreaascompetentes.

A utilizacao do transporte seletivo ou especiaédada, a excecdo dos casos em que a localidade de
residéncia do servidor ndo seja atendida por medssencionais de transporte ou quando o transporte
seletivo for comprovadamente menos oneroso pardmaimstracdo. Nos casos de utilizacdo do transporte
seletivo ou especial condiciona-se 0 seu pagameatsporte a apresentacdo dos bilhetes de passagens
utilizados para os deslocamentos ou da nota fiktsabkervigcos de transporte prestados ao servidor.

A ja referida Orientacdo Normativa veda tambénpamamento de auxilio-transporte quando
utilizado veiculo préprio, situacao que ainda n@arfodificada administrativamente.

O auxilio transporte ndo é devido nos casos ema@egdo publico realiza o transporte dos
servidores residéncia-trabalho e vice-versa, porosn@roprios, bem como nos casos de auséncias e
afastamentos que implique em inexisténcia de dasiento do servidor para o local de trabalho.

O valor do auxilio transporte serd apurado a Ipdeidiferenca entre as despesas realizadas com
transporte coletivo e o desconto de seis por camt@ente sobre o vencimento do cargo efetivo mprego
ocupado pelo servidor ou empregado, ainda que oteipde cargo em comissdo ou de natureza
especial. Considerar-se-a como base de calculo, para finsa@éncia do desconto de seis por cento, o valor
do vencimento proporcional a vinte e dois dias.

O valor do Auxilio-Transporte ndo podera serrinfeao valor mensal da despesa efetivamente
realizada com o transporte, nem superior aqueldtaese do seu enquadramento em tabela instituétta p
artigo 2° do Decreto 2.880/98. O valor maximo diadecorrente da referida tabela é de R$ 101,00, de
maneira que o teto mensal para pagamento de desgmsaauxilio transporte € de R$ 2.222,00.

A concessdo do Auxilio-Transporte far-se-a meadideclaracédo firmada pelo servidor que contenha
o valor diario da despesa realizada com transpodttivo, o endereco residencial, 0s percursos iesrie
transportes mais adequados ao seu deslocamerdénesi-trabalho e vice-versa e, no caso de acuémlag
licita de cargos ou empregos, a opcao facultadaeasidor ou empregado pela percepgdo do Auxilio-
Transporte no deslocamento trabalho-trabalho emstisuigdo ao trabalho-residéncia. Essa declaraefe d
ser permanentemente atualizada pelo servidor ouegyagho sempre que ocorrer alteracao das circurassanc
gue fundamentam a concessédo do beneficio.

Convém se ressalte que o Decreto 2.880/98 estabelxpressamente que a autoridade que tiver
ciéncia de que o servidor ou empregado apresemtminiacdo falsa devera apurar de imediato, por
intermédio de processo administrativo disciplirsaresponsabilidade do servidor ou empregado, cetasva
aplicagdo da penalidade administrativa correspdeden reposicdo ao erario dos valores percebidos
indevidamente, sem prejuizo das san¢des penaigetabi

Entendimentos ja exarados pela Procuradoria sobrewilio transporte:

a) Se o servidor faz opc¢ao por ter duas residénciag, no local da prestacdo dos servicos e outraimais f

de semana, no entender desta Procuradoria, somemedireito a percepcdo do auxilio-transporte
relativamente aquela que se enquadra no concgiéb dke deslocamentos da residéncia/trabalho/resaén
qual seja o direito é unicamente ao ressarcimeasodéspesas com deslocamento dentro do municipio da
prestacdo do servigBortanto, NAO ha o que se falar em direito de pergg&o quando o servidor possui
duas residéncias, uma vez que neste caso, se dasmaia a finalidade do beneficio. Se o servidor rede

no local de trabalho é este unicamente o auxiliognsporte a que faz jus, ndo fazendo jus ao
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relacionado ao deslocamento residéncia/residénciags finais de semana. Ressalva-se o entendimento
exarado na NOTA TECNICA CONSOLIDADA N° 01/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, que
permite que o servidor faca a opcao pela percepc@io auxilio transporte apenas nos finais de semana.

b) Com relacéo aos servidores que realizam os pedil@sixilio-transporte para grandes deslocamenéos, h
necessariamente de ser compativel a jornada dalltcabom a distancia a ser percorrida entre residén
trabalho-residéncia. Nao se pode admitir que oid@nsolicite o auxilio-transporte alegando o pesou
diario que lhe impossibilite do cumprimento intdgde sua jornada de trabalho, nela computando-se o
respeito aos intervalos inter e intrajornada déatit@. Ou seja, ha de ser observado, necessariaraent
compatibilidade entre a distancia que o servidarpdircorrer e o cumprimento integral de sua jorrdela
trabalho, respeitando-se os intervalos dentro damagornada ( minimo 1 hora e méximo 3 horas —&ecr
1.590/95 ) e entre uma jornada e outra ( 11 hqbisamdo-se subsidiariamente a legislacéo traltalhis

¢) Quanto aos servidores que solicitam o recebimenégial do beneficio utilizando-o apenas parciatmen
pelo rodizio de carona, ressalta-se que percebeforde indevida o beneficio, que é eminentemente de
carater indenizatério e nédo salarial,. Portantrea@bimento integral de um valor apenas parciakengasto,
leva a necessidade de devolugdo dos valores irateeidte percebidos e a abertura de processo
administrativo disciplinar contra os servidoresa@uidos. O recebimento de denlncias ou a consttaga
autoridade administrativa da préatica desta formdodapletamento ilicito, deve gerar a determinadé@o
auditoria, abertura de processo administrativoiglisar e a devolugdo ao erario dos valores indawieinte
recebidos.

NOTA TECNICA N° 740/2010/COGES/DENOP/SRH/MPOs contratados temporarios de que trata a| Lei
n® 8.745, de 1990, ndo poderdo ser considerado® tmmeficidrios para efeito de assisténcia a salde
suplementar, consubstanciado com o que dispde ©&8t da Lei n® 8.112, de 1990, alterado pelo28rtia
Lei n° 8.647, de 1993, e o PARECER/MP/CONJUR/JPAD®41-3.22/2010, de 22/06/2010. |b.
Excepcionalmente, aos contratados temporarios tluenigéncia da Portaria SRH/MP n° 01/2007, cabe o
direito a participagdo no plano de assisténcialdesauplementar durante a validade do contratyiimio
sua prorrogacdo, caso ocorra, e desde que o aonéaha sido celebrado em data anterior ao inieio d
vigéncia da Portaria Normativa n°® 3, de 30/07/20@&a isso, é fundamental que a época tenha havido
previséo contratual deste beneficio e que o sarv@tha optado por sua incluséo no referido planealide
suplementar. ¢.Os contratados temporarios, poresstaujeitos as disposi¢fes da Lei n° 8.745, de3,199
fazem jus a percepcédo do auxilio-alimentacao, imdxBinsporte e auxilio-pré-escolar, em observaacigue
estabelece o PARECER/MP/CONJUR/IC/N® 0519 — 2.92200

NOTA INFORMATIVA N° 877/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP Assim, em que pese a gratuidade dos
transportes coletivos publicos urbanos e semiubaws maiores de 65 anos de idade, disposta nalllei
10.741, de 1° de outubro de 2003, cabe observatafjbeneficio é facultativo ao idoso, podendo éster
ou ndo uso do seu direito. Nesse caso, caberargésesde entidades apreciar a veracidade dos dotosnen
apresentados pelo servidor ou pelo empregado phdica fins de concesséo de auxilio-transportdpome
prevé o § 4° do art. 5° da Orientagdo Normativa /S#H° 4, de 08 de abril de 2011.

NOTA INFORMATIVA N° 739/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP - a) quando se tratar de servidor
que utilize meio de transporte seletivo ou especidl - sé sera permitida a concesséo de auxilio-ti@mesy
se restar comprovado que sua localidade de resd@do € servida por meios de transporte coletivo
convencionabu que este ndo atenda a sua necessidade em relachoranos; Il - caso reste comprovada a
necessidade de utilizacdo de meios de transportdéetivee ou especial no percurso
residéncia/trabalho/residéncia, a concessao doliatrdnsporte estd condicionada a apresentacdo| dos
bilhetes de passagens de nota fiscal emitida pela empresa de transpomee€edora do servico, cuja
verificacdo fica & cargo do 6rgdo ao qual perteamaservidor; Il - ao servidor que resida em |atadie
servida pelos dois tipos de transporte — coletavencional e seletivo ou especial - ndo permitidgcao
entre a utilizacdo de meio de transporte coletizamno ou o transporte seletivo ou especial, umagqueza
utilizagdo deste dltimo s6 sera permitida se, covgmla a inexisténcia do primeiro ou a impossibdelae
sua utilizacao. IV - ndo € permitida a aceitacade®aracéo firmada pelo servidor que se utilizang® de
transporte seletivo ou especial como meio compéolzapara percebimento do auxiliotransporte, unma |ve
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que essa possibilidade contempla apenas aqueldisiases que utilizam o meio de transporte coletivo

convencional. V - ndo é permitida a aceitacdo dgadegdo comprobatoria de despesas realizadas
transporte, nos percursos residéncia/trabalhofssid, para fins de percebimento do auxilio-trartspb)
guanto se tratar de servidor que utilize meio de t@nsporte coletivo convencionall - neste caso i
comprovacao das despesas com transporte coletiweegcional permanece a mesma, ou seja, confq
apresentacdo de declaracéo firmada pelo servidemmuegado de que trata o art. 6° da Medida Praaig8
2.165-34, de 28 de junho de 20@);sobre a concessédo do auxilio transporte a sergidque utilizar o
veiculo denominado "VAN". | - neste caso, a concessao do auxilio transpat& eondicionada
apresentacdo de documentacdo comprobatéria de geiewo possui autorizacdo concedida por autoed
publica e dos bilhetes de passagens ou da not fiss servigos de transporte prestados ao servidor

NOTA TECNICA N° 309/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP Assim, acerca da concessdo de aux
transporte a servidor que utiliza veiculo proprergpos deslocamentos no percurso residéncia-tab
residéncia, o entendimento em vigor no ambito dRE®] é no sentido de ser vedado o pagamento dadief
auxilio-transporte quando o servidor ou empregatdigo utilizar qualquer meio de transporte que Bag
enquadre nas disposicdes contidas no paragrafo doiart. 2° da Orientacao Normativa n° 04, de 2011

NOTA TECNICA CONSOLIDADA N° 01/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP - Em suma, quanto

concessao do auxilio-transporte, conclui-se @)etem natureza indenizatorid) é destinado ao custe
parcial das despesas com transporte coletivo, npahie intermunicipal ou interestadual) é devido a
servidor, militar ou empregado publico da Admirdsio Federal direta, autarquica e fundacional,
deslocamentos residéncia/trabalho/residémtiando é devido nos deslocamentos ocorridos nos alten
para repouso ou alimentacdo durante a jornadaatiallo;e) ndo é devido para utilizacdo com meios
transportes seletivos ou especiais, a ndo ser quahacalidade de residéncia do servidor ndo sepdala
por meios convencionais de transporte ou quandansporte seletivo for comprovadamente menos oog
para a Administracdo; § sua concessdo esta condicionada a comprovacaod#oeen residencial, da
despesas diarias realizadas com o transporte\vamlétem como dos percursos e meios de transpodes
adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalbe-eersa.

NOTA INFORMATIVA N° 95/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP - Deste modo, as alteracdes referer
aos reajustes das tarifas de transporte devenfisiadroente comunicadas ao 6rgéo, que providen@asaa
complementacao no més subsequente, observadapasiddes constantes no art. 2° do Decreto n° 2de3
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1998. 12. Em relacdo a informacgédo contida no itetho lemorando n° 111/CGFOP/DEGEP-MP, acerca da

importancia deR$ 101,00(cento e um reais) efetuado pelo SIAPE como vaiéximo diario para o custeid
do auxilio-transporte, compete DEGEP/SEGEP orievgairgdos e entidades integrantes do SIPEC, qad

nto

parametrizacao sistémica, em razdo de sua competégimental

1.5. AUXILIO ALIMENTACAO

O auxilio alimentagéo encontra previsdo legahrimo 22 da Lei n° 8.460/92 e foi regulamentado

pelo Decreto 3.887/01. Existem diversas orientagimsnativas expedidas pela Secretaria de Gesta
Pessoas, como 6rgéo central do SIPEC.

o de

E um direito pago mensalmente aos servidores,ud@acindenizatério, que tem como objetivo

subsidiar as suas despesas com refeicdo. O sergig®racumule cargo ou emprego, na forma
Constitui¢do, fara jus a percepcéo de um Unicoliatedimentagdo, mediante opc¢édo. O auxilio-alimeataé

da

inacumulavel com outros de espécie semelhantecda® auxilio para a cesta basica ou vantagem @lesso

originaria de qualquer forma de auxilio ou benefadimentagéo.

No dia que o servidor ndo trabalhar proceder-sedesconto do valor do auxilio alimentacéo,

considerando-se a proporcionalidade de 22 diassi@era-se como dia trabalhado a participacao dadeer

em programa de treinamento regularmente instituédmferéncias, congressos, treinamentos, ou outros

eventos similares, sem deslocamento da sede
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As diarias sofrerdo desconto correspondente adi@akimentacdo a que fizer jus o servidor, exc

eto

aquelas eventualmente pagas em finais de semag@adols, observada a mesma proporcionalidade antes

citada.

OFICIO-CIRCULAR N° 03 /02/SRH/MP — Disp&e sobre quais afastamentos podem ser consateda
efetivo exercicio para fins de pagamento do auzilimentacao.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 5, DE 9 DE AGOSTO DE 2005 -Estabelece orientagdo quanto ao
pagamento de auxilio-alimentacéo na hip6tese dmalagédo de cargos e empregos publico

NOTA TECNICA CONSOLIDADA N° 1/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP —E devida a majorag&o

dos valores do auxilio-alimentacao, a fim de qu¢ase pagos nos mesmos moldes dos valores pelo TCU?

Resposta: Ndo. O auxilio alimentacdo pago aos servidores ddeP Executivo Federal é definido pelo

Decreto n° 3.387, de 16 de agosto de 2001, e petar MP n° 42, de 09 de fevereiro de 2010. Adksso,
o Tribunal de Contas da Unido nédo integra o Podeciivo Federal, o qual, segundo o disposto no7ér
da Constituicdo Federal de 1988, é exercido pessitfente da Republica, auxiliado pelos Ministros
Estado. Ha possibilidade de se efetuar o pagamento antedgpdo auxilio-alimentacdoResposta Sim. O
auxilio-alimentagdo devera ser pago de forma gdelei. No entanto, quanto aos casos de ocorrénaia

ensejem descontos, como por exemplo, diarias,sfatfastificadas ou afastamentos, os desconto® serd
efetuados no més subsequedteno deverd ser realizado o pagamento do auxilimahtacdo ao servidor
que cumpre jornada de trabalho inferior a 40 (quar®) horas semanais, disposta em lei especifi€a?

pagamento do auxilio-alimentacdo ao servidor comaja de trabalho inferior a 40 (quarenta) haras
semanais sera pago da seguinte forma: a) Os sEgidnijos cargos se submetem a jornada de trabalho

reduzida, inferior a 40 horas semanais, em raz8gdeuliaridades do cargo, conforme determinacatee

m

especifica, perceberdo o auxilio-alimentagéwo seu valor integral.b) o servidor ocupante de cargo clja

jornada de trabalho semanal seja de 40 horas, tegha solicitado sua reduc¢éo, conforme dispostart®®
da Medida Provisoria n° 2.174-28, de 2001, peréeleauxilio-alimentacade forma proporcional a
jornada reduzida. Ha possibilidade de pagamento do auxilio-alimerdiaca servidor afastado par
participagdo em programa de treinamento, regularnteninstituido e em programa de Po6s-Graduag
Stricto SensuResposta Sim. O afastamento para participagdo em curdeddeGraduacastricto Sensu
ndo constitui Gbice legala concessdo do auxilio-alimentacéo, tendo em gis¢ao referido afastamento
caracterizado como de efetivo exercicio, nos terdmsrt. 102 da Lei n°® 8.112, de 199€ervidor pode
perceber o auxilio-alimentagéo juntamente com a tagem pessoal ON n° 8@Resposta Ndo. Oauxilio-

-

é

alimentacdo é inacumulavel com outros de espécienslhante tais como auxilio para a cesta basica ou

vantagem pessoal originaria de qualquer forma ddiawu beneficio alimentacdoHa possibilidade de
pagamento do auxilio-alimentacdo, descontado noipdo de férias, licenca médica e licenca prémio,
periodo de 1997 a 1999? Podera ser aplicada a piglt quinquenal nos termos da Sumula n°® 33,
AGU7?Resposta Sim. Os servidores que se encontravam em féftas lieencas no periodo de outubro

no
Ha
de

1996 a dezembro de 2001 tém direito a percebenxiiaalimentacéo referente a esse periodo, corggrm

estabelece a Sumula AGU n° 33, de 2008. Todawviefesido pagamento encontra-se inviabilizado, estavi

da prescrigdo quinquenal a ser observada a parpublicacdo da Sumula mencionad# possibilidade de

pagamento do auxilio-alimentacdo na forma de exeroé anteriores?O pagamento podera retroagir até

05 (cinco) anosResposta Sim. Havendo disponibilidade orgamentéria, a dsapelativa ao pagamento d
auxilio-alimentacédo podera ser quitada fora do nwde exercicios anteriores do SIAPE, como verbd
custeio. Podera haver pagamento retroativo do auxilio-aéintacdo? Como proceder nos casos em

houver conflito entre o Oficio-Circular SRH/MP n° 3 de 2002, e a Nota Técnica I
628/2009/COGES/DENOP/SRH/MPResposta Sim. Quando a supressao do pagamento do au

o
1 de
nue
]O

Xilio-

alimentacdo ocorrer nas hipéteses nao abarcadasQfédio-Circular SRH/MP n° 3, de 2002, seja por

motivos operacionais, ou erro da administragdmgera haver o pagamento retroativo do beneficjg
devendo-se aplicar, para os célculos devidos, scpgdo quinquenal de que trata o art. 110 da £8.h12,
de 1990. Né&o se verifica conflito entre o OficiogDiar SRH/MP n°® 3, de 2002, e a Nota Técnics
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628/2009/COGES/DENOP/SRH/MRRodera haver descontos nas diérias a titulo deiéa alimentacéo?
Resposta Sim. As diarias sofrerdo desconto correspondami@uxilio-alimentagdo a que fizer jus o servidor,

exceto aquelas eventualmente pagas em finais densem feriados, observada a proporcionalidade de 22
(vinte e dois) dias-Ha necessidade de requerimento do servidor pamacessao do auxilio alimenta¢éo?
RespostaNao. O auxilio-alimentacdo é pago automaticameatservidor a partir do momento em que este
entra em exercicio, ndo havendo necessidade deriegmto do beneficioE devido o auxilio alimentacag
durante o periodo dos afastamentos elencados nol2 da Lei n°® 8.112, de 199&®&sposta:Sim. Poder§
ser concedido o auxilio-alimentacéo durante o perfios afastamentos previstos nos arts. 87 e 108id®
8.112, de 1990, por serem considerados como diw@fetercicio. Podera haver pagamento do auxilio
alimentacéo aos servidores municipais e estaduadidos a UnidoResposta:Sim. O auxilio-alimentacdo
podera ser concedido, nos casos em que a cessfi@a paiministracdo Publica Federal ocorrer com énus,
desde que o servidor ocupe cargo em comissao gédude confianca.

1.6. AJUDA DE CUSTO

E uma indenizacdo destinada a compensar as despmEsaa instalacdo do servidor que, no
interesse da administracdo, passa a ter exercicimaya sede, com mudanca de domicilio, em carater
permanente. Essa indenizacdo abrange, para aléndedpesas de instalacdo (ajuda custo-peclnia) as
despesas com transporte do servidor e de suadamiluindo-se passagens, bagagens e bens pedédais
é devida nas hip6teses de remocé&o a pedido, @evistartigo 36, incisos Il e Ill da Lei 8.112/90.

E regulamentada através do Decreto 4.004/01.

A ajuda de custo — pecunia é calculada com basemaneracéo do servidor, e correspondera a
uma remuneracao, caso o servidor possua um degendeaiuas remuneragdes, caso o servidor posssia doi
dependentes e a trés remuneragdes, caso 0 sepasiama trés ou mais dependentes. O valor da apida d
custo serd calculado com base na remuneragdogimrpercebida pelo servidor no més em que ocorrer
deslocamento para a nova sede.

As ajudas de custo-transporte e mobilia devemsslicitadas ao setor competente para sua
concessao e aguardar o contato deste acerca datagab do servico de transporte (seu ou de sudia)ob
ou do deslocamento em conducéo propria.

O transporte do servidor e de seus dependenteseot, preferencialmente por via aérea,
podendo ser concedido por outros meios na auséecteansporte aéreo no percurso. Se o servidarautil
conducgdo propria no deslocamento para a nova gede,jus a indenizacdo da despesa do transporte,
correspondente a quarenta por cento do valor deages de transporte aéreo no mesmo percurso, ideresc
de vinte por cento do referido valor por dependgoio acompanhe, até o maximo de trés dependentes.

No transporte de bagagem e mobiliario, sera ohdero limite maximo de doze metros cubicos
ou 4.500 kg por passageiro, até o limite de duasggens, acrescido de trés metros clibicos ou rmivsce
quilogramas por passageiro adicional, até trésapass.

E vedado o duplo pagamento de indenizacdo no caso donjuge ou companheiro deter
também a condicao de servidor e ter exercicio fixzal mesma sede.

Mesmo que paga a ajuda de custo ao servidor, astesta livre de ter que restitui-la, no caso
de ndo apresentar-se a nova sede, nem justifiaaaugéncia, no prazo de trinta dias.

NOTA TECNICA N° 39/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP -Possibilidade de pagamento da indenizagio
de auxilio-moradia e ajuda de custo a servidornamo em processo seletivo para ocupar cargo ensséoii
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ou fungdo confianga, desde que atendidos todosessypostos dos arts. 53, 60-A e 60-B da Lei rf23.de
1990, e da Orientacdo Normativa n° 03, de 15 deré@o de 2013.

NOTA TECNICA N° 10.480/2016-MP:O limite temporal maximo para configurar a quebeavihculo para
fins de pagamento de ajuda de custo € de 3 (trésgsrentre a exoneracdo e a nomeacao, desde q
tenha havido retorno a origem.

NOTA TECNICA N° 57/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: A ajuda de custo sera devida ao servi
qgue, no interesse da administracdo, passar a ¢ecied em nova sede, com mudanca de domicilio,
carater permanente, de modo a compensar as desigeisasalacao.

NOTA INFORMATIVA N° 270/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Tendo em vista que a percepg¢éo
ajuda de custo em razdo da remocgéao de oficio éinaiodpatrimonial disponivel ao servidor, é postiyue
ele renuncie a tal direito. Todavia, a referidalrama devera ser espontanea e formalizada port@egaio
proprio servidor.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 3, DE 15 DE FEVEREIRO DE 20 13: Dispde sobre as regras
procedimentos a serem adotados pelos 6rgaos seterieccionais do SIPEC para a concessao de @dgu
custo e de transporte.

NOTA TECNICA N° 285/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP:Impossibilidade de concess&o da ajuda
custo a servidor removido a pedido.

NOTA TECNICA N° 436/2010/DENOP/SRH/MP: O pagamento de ajuda de custo devera se custetzd
administracao publica antes do deslocamento dadserv

NOTA TECNICA N° 88/2009/DENOP/SRH/MP: E cabivel a servidor removido por forca de deci
judicial o pagamento de ajuda de custo e transpl@tobiliario, bagagens e familiares quando a ¢éimalo
servidor visou atender ao interesse publico, aipg@ ndo tenha ocorrido em razdo de ato de oficig
administrador.

PARECER/MP/CONJUR/SMM/N° 0490 - 3.13/2008Possibilidade de efetivacdo de pagamento de 4
de custo a servidor exonerado, na hipotese em staeegoneracéo implicar em mudanga de domicilia
localidade distinta daquela de origem.

PARECER N° AC — 09, DE 23 DE MARCO DE 2004As condi¢des mudanca de domicilio e despesa
instalacdo, estabelecidas nos arts. 53 e 56 da.l&il12, de 1990, para efeito de deferimento ddaafle
custo, ndo se acrescem outras, por via interpratatidstritas a distancia geogréfica da antiga sked
expediente do servidor e aos meios de locomoc&dspo que estas ndo se reputam elementos coivstity
do direito pessoal.

NOTA TECNICA N° 80/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Ndo se exige que os dependentes
desloquem do mesmo lugar de onde partiu o servian como inexiste a determinacdo de uma distg
minima entre a cidade de origem e a cidade dendegii mudanca de domicilio dos dependentes a tar
localidade, antes de decorridos trés meses do ipoirdeslocamento, ndo obrigar4 o servidor a restity
ajuda de custo, uma vez que tal restricio tempddaica apenas ao servidor.

NOTA TECNICA N° 07/2010/DENOP/SRH/MP: Os dependentes do servidor podem se deslocar g
publicacdo da Portaria que ensejard a mudancardieitio da sede. Todavia, 0 servidor s6 poderaeisco
efetivo pagamento da ajuda de custo, parcial @l, tpgando da publicacao do ato.

NOTA TECNICA N° 554/2010/DENOP/SRH/MP: Para efeito de ajuda de custo sdo considerados
dependentes os pais que comprovadamente vivam pengas do servidor e que estejam regularm
inscritos em seu cadastro funcional.
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NOTA TECNICA N° 261/2009/COGES/DENOP/SRH/MP:A condicéo de estagiario ndo exclui o filho pu
enteado, quando atingida a maioridade, da condigatependente para o recebimento do beneficiouda gj
de custo.

NOTA TECNICA N° 216/2009/COGES/DENOP/SRH/MP:Possibilidade de concessdo de ajuda de dusto
ao servidor cujo filho tenha atingido a maioridadseja estudante de nivel superior.

NOTA TECNICA N° 650/2009/COGES/DENOP/SRH/MP:Possibilidade de complementacéo de ajuda de
custo referente aos dependentes que se deslocanedata posterior e a partir municipio diferenteddo
origem do servidor.

PARECER N° 10/2010/DECOR/CGU/AGU:Base de célculo da ajuda de custo prevista nos5&s 57 dag
Lei n° 8.112/1990, regulamentados pelo Decreto 4010 Aplicabilidade do entendimento firmado ho

Parecer GQ-06, publicado no DOU de 10.09.1993puigte a revogacdo do Decreto 75.647/1975 pelo
Decreto 4.004/2001 veio a confirmar o entendimatitadotado.

NOTA TECNICA N° 2/2011/DENOP/SRH/MP: Orienta os 6rgdos do Sistema SIPEC com relago a
concessdo da ajuda de custo a servidores publigesoqupem apenas cargo em comissdo, quando da
exoneracaex officio,nos casos em que houver deslocamento de sede.

NOTA TECNICA N° 507/2010/DENOP/SRH/MP: Possibilidade do pagamento de ajuda de custo a
servidor exoneradex officiode cargo em comisséo e retornando a seu érgaogeeor

TCU - ACORDAO N° 275/2007 — PLENARIO: Ajuda de custo calculada em valor equivalente a |tré
remunera¢gfes mensais. Auséncia de deslocamentaependentes. Irregularidade na concessdo de trés
parcelas (em vez de uma parcela) a titulo de ajadaisto. O Decreto 1.445/95 atrela o efetivo destento
dos dependentes do servidor & obtengdo da ajudastie e exige a devolugdo do que for pago a medsq
néo haja a comprovacéao, individual, do efetivo aleminento do servidor e de seus dependentes.

TCU - ACORDAO N° 275/2007 — PLENARIO: Ajuda de custo calculada em valor equivalente a |tré
remuneracdes mensais. Irregularidade na concessiiésdparcelas (em vez de uma parcela) a tituiguitia
de custo, consoante demonstrado (ver itens 5 e 14).

STJ - INFORMATIVO N° 0569 - RESP 1.257.665-CE
A fixag8o de limitacdo temporal, por meio de norrimsalegais, para o recebimento da ajuda de cusio

ofende o principio da legalidade.

1.7. DIARIAS

Sao vantagens de carater indenizatério pagas awml@eque, a servico, afastar-se da sede, em
carater eventual ou transitorio, para outra loeal@do territério nacional ou para o exterior, seddvida
por dia de afastamento e destinando-se a ressasmrvidor das despesas extraordinarias com pousada
alimentacdo e locomoc¢éo urbana. Nos dias em gdeslmcamento ndo exigir pernoite, o valor fixado a
titulo de diaria é devido apenas pela metade.

Nos casos em que o deslocamento da sede constitgéncia permanente do cargo, o servidor
nado fara jus a diarias, nao sendo devidas didaiabém na hipétese de o servidor se deslocar ddatro
mesma regido metropolitana, aglomeracao urbanaiownmegido, constituidas por municipios limitrofes
regularmente instituidas, ou em areas de contntdgiado mantidas com paises limitrofes, cujadigé® e
competéncia dos érgaos, entidades e servidoredelnas considera-se estendida, salvo se houverofer
fora da sede, hipéteses em que as diarias pagas sempre as fixadas para os afastamentos dentro do
territério nacional
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O servidor que receber diarias e ndo se afaataede, por qualquer motivo, ou retornar a sede

em prazo menor do que o previsto para o seu afastamfica obrigado a restitui-las integralmentenou
ultimo caso aquilo que recebeu em excesso, no glazo(cinco) dias. Na hipbtese de o servidor netoa
sede em prazo menor do que o previsto para o astaafento, restituird as diarias recebidas em sacaes
mesmo prazo.

NOTA TECNICA N° 1.717/2016-MP: N&o ha possibilidade de pagamento de meia diaria

pe

deslocamento de servidor publico, a servigo, detdéranesma regido metropolitana, aglomeracédo urbana

microrregido constituidas por municipios limitroéesegularmente instituidas, ou nos locais abrarsgitla
Regido Integrada de Desenvolvimento do Distritodfalde Entorno — RIDE, que pernoita em sua pro
residéncia.

NOTA INFORMATIVA N° 43/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: E possivel o pagamento de diar

pria

as

em exercicio posterior ao deslocamento do servidesde que atendidos os requisitos legais para a

concessao da referida indenizacéo, bem como olukeovprazo prescricional.

NOTA INFORMATIVA N° 358/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: O valor das diarias pagas a
servidores observara a localidade de prestacédsedegos em prol da Administracédo, motivo pelo quid
se complementara as diarias quando o servidor sgetar em localidade diversa daquela onde prest
servico.

O8]

NOTA TECNICA N° 72/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP:Impossibilidade de pagamento de diarias e

passagens a servidor em licenga para tratar daigpsaide e convocado para pericia médica.

NOTA TECNICA N° 60/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: N&o fardo jus a diaria ou meia diaria
servidores cujo deslocamento da sede constitujéegia permanente do cargo e tal afastamento rs&jae
o pernoite fora de sua sede.

NOTA INFORMATIVA N° 471/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Fara jus ao recebimento de diar
servidor em viagem a servico que ficar hospitatizachdo puder retornar a sede durante o afastamento

NOTA INFORMATIVA N° 421/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: E possivel a reniincia & percepgéo

de diarias, face sua natureza juridica patrimatiggdonivel.

NOTA TECNICA N° 211/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: E cabivel a percepcdo cumulativa

de

didrias com indenizacdo de transporte, desde qoesef concedido outro meio de deslocamentg ao

servidor.

NOTA TECNICA N° 337/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP: E devido o pagamento de diarias ao servi
quando houver pernoite em cidade proxima a sudéesia.

NOTA TECNICA N° 60/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: N&o fardo jus a diaria ou meia diaria
servidores cujo deslocamento da sede constitujéexia permanente do cargo e tal afastamento rs&jae
o pernoite fora de sua sede.

DESPACHO/COGES, DE 27 DE MARCO DE 20080s servidores que permaneceram na localidad
destino por tempo superior ao autorizado em raedatrdsos/cancelamentos de voos e que tiveramsaes
com alimentacdo, hospedagem e transporte custgedias companhias aéreas ndo fardo jus a diari
periodo prorrogado.

PARECER/MP/CONJUR/PLS/N® 0336 - 3.13 / 2009Duvida acerca da existéncia de limite maximo p
pagamento de diarias em razdo de realizacdo de nar&scola Superior de Guerra. Inexisténcia deag
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prevendo nimero maximo de diarias.

NOTA/MP/CONJUR/PFF/N® 4090 - 3.13 / 2008Pagamento de diarias a servidores que se encomtram
licenciados, na forma do art. 87 da Lei n.° 8.199201 Vinculo entre a Administracéo e o servidorsgtb.
Uma vez existindo interesse da Administracdo nacdio do servidor para desempenhar determingdas
atividades, ainda que ele esteja afastado, fard@guecebimento das diarias.

PARECER N° AC - 052, DE 26 DE JUNHO DE 2006Auxilio-moradia. Diarias. Servidores federais
ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissao.

NOTA TECNICA N° 296/2009/COGES/DENOP/SRH/MP:A restituicdo ao erério de valor referente a
diaria deve ser feita na mesma moeda em que seu pieggamento pelo erario.

TCU - ACORDAO 459/2007 — PLENARIO: A auséncia de comprovacdo da finalidade publicale a
auséncia de satisfagdo de fim publico nos deslocEnweefetuados por servidores publicos enseja a
devolucéo dos recursos e a aplicacao de multa.

1.8. INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

E a vantagem, de caréater indenizatério, concediaervidor ocupante de cargo efetivo, que,
por opcao, e condicionada ao interesse da adnaig#ir realizar despesas com utilizacdo de meiaiprde
locomogédo para execugao de servigos externos tesran atribuiges proprias do cargo efetivo.

A indenizacéo de transporte ndo sera devida cuivaiaente com passagens, auxilio-transporte
ou qualquer outra vantagem paga sob 0 mesmo tituidéntico fundamento.

Somente fara jus a indenizagdo de transportevadserque estiver no efetivo desempenho das
atribuicbes do cargo, efetivo ou comissionado, geda coOmputo das auséncias e afastamentos, airda qu
considerados em lei como de efetivo exercicio.

Para efeito de concessdo da indenizacdo despwete, considerar-se-4 meio proprio de
locomocdo o veiculo automotor particular utilizadoconta e risco do servidor, ndo fornecido pela
administracdo e nao disponivel a populacdo em geral

O ato de concesséo praticado em desacordo cestabelecido nos normativos de regéncia
devera ser declarado nulo e a autoridade que tiéercia da irregularidade deverd apurar, de imediat
responsabilidades por intermédio de processo asimativo disciplinar, com vistas a aplicacio dagtidade
administrativa correspondente e a reposicdo ametés valores percebidos indevidamente, sem p@jlds
sancdes penais cabiveis.

NOTA INFORMATIVA N° 584/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: N&o ha que se falar em concessao
de indenizacdo de transporte quando os requerfriara designados para executar atividades que &@o s
atribuices de seus cargos efetivos ou comissianado

NOTA TECNICA N° 211/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP:Possibilidade de concess&o de indenizacio
de transporte cumulativamente com diarias.

NOTA TECNICA N° 166/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Ndo ha impedimento para o que| a
indenizacdo de transporte que ndo tenha sido saliaexercicio correspondente seja paga fora dauMdd
de Exercicios Anteriores do SIAPE, desde que episteisao orcamentaria.
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NOTA TECNICA N° 644/2010/COGES/DENOP/SRH/MP: Caso néo exista linha aérea regular entre a
cidade de origem e a cidade de destino, poderatidiegado como parametro de célculo da indenizadéio
transporte o valor da passagem rodoviaria do trecho

NOTA TECNICA N° 379/2009/COGES/DENOP/SRH/MP: O interessado, quando cumprido todos| os
requisitos legais, fara jus a indenizacéo de traiemo valor maximo fixado, ndo no valor pleiteadtitulo
de reembolso de gastos com combustivel.

PORTARIA NORMATIVA N° 8, DE 7 DE OUTUBRO DE 1999: Orientacdes quanto aos procedimentos
a serem adotados pelos 6rgdos setoriais e sexidagbistema SIPEC para a concessao da indenidagdo
transporte ao servidor da administracdo publicarEddireta, autarquica e fundacional do Poder &xar
da Unido.

PARECER/MP/CONJUR/GAN/N® 1225 - 3.13/2008Percepcao simultanea de indenizacao de transporte e
de diarias. Conformidade com a legislacédo de regénc

PARECER/MP/CONJUR/ICN/N® 1468 — 3.14 / 2007Impossibilidade de atestar objetivamente quais$ 0s
dias em que o requerente efetivamente teria uliizaansporte proprio em servico externo. Nao hacco
atestar objetivamente quais teriam sido os senggternos realizados pelo requerente na ocasiamesmo
se estes foram realizados observando-se a leggegéinente a matéria. Impossibilidade de pagament

1.9. DO AUXILIO MORADIA

O auxilio-moradia é uma vantagem de carater imdé&irio que tem como objetivo ressarcir o
servidor das despesas comprovadamente realizadasloguel de moradia ou com meio de hospedagem
administrado por empresa hoteleira.

Para que faca jus a percepcao dessa vantagemidosatevera preencher cumulativamente os
seguintes requisitosa) ndo exista imovel funcional disponivel para usto peervidor;b) o cénjuge ou
companheiro do servidor ndo ocupe imével funciotiai servidor ou seu cénjuge ou companheiro ndo seja
ou tenha sido proprietario, promitente comprad@ssionario ou promitente cessionario de imével no
Municipio aonde for exercer o cargo, incluida aotege de lote edificado sem averbacado de constrong&o
doze meses que antecederem a sua nomed;@#i@nhuma outra pessoa que resida com o servidebaec
auxilio-moradia;e) o servidor tenha se mudado do local de residgmemia ocupar cargo em comissdo ou
funcdo de confianga do Grupo-Diregdo e Assessor@anteuperiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza
Especial, de Ministro de Estado ou equivalenfpss Municipio no qual assuma o cargo em comissdo ou
funcdo de confiangca ndo se enquadre nas hipotesest.d58, § 3,°, em relacdo ao local de residéogia
domicilio do servidorg) o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenhaigs no Municipio, nos Ultimos
doze meses, aonde for exercer o cargo em comiss&angdo de confianca, desconsiderando-se prazo
inferior a sessenta dias dentro desse periodd;cedeslocamento ndo tenha sido por forca de allerde
lotacdo ou nomeacéo para cargo efetivo.

Preenchidos cumulativamente os requisitos acler@ados, o servidor fara jus ao ressarcimento
das despesas comprovadas de aluguel ou outro méiosppedagem, limitado esse valor a 25% (vinte@oci
por cento) do valor do cargo em comisséo, funcaniszionada ou cargo de Ministro de Estado ocupado.
Independentemente do valor do cargo em comissadaduncdo comissionada, a legislacdo prevé, ainda,
como teto maximo para o ressarcimento dessa despgsercentual de 25% (vinte e cinco por cento) da
remuneracgdo de Ministro de Estado, limitado aon@é¢oR$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).
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DECRETO N° 4.040, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2001 Dba nova redacao aos arts. 1° e 3° do Decrefo n°
1.840, de 20 de margo de 1996, que dispde sobusteia da estada dos ocupantes de cargos publieos q
menciona.

DECRETO N° 1.840, DE 20 DE MARCO DE 1996Dispde sobre o custeio da estada dos ocupantes de
cargos publicos que menciona, e da outras provid&nc

NOTA INFORMATIVA N° 41/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP - Competira ao 6rgdo no qual [0
servidor exercera o cargo em comissao ou funcamnfianca que venha a ensejar o pagamento do @ukili
moradia verificar se foram atendidos ou ndo aosiséqs dispostos no art. 60-B da Lei n® 8.112/1%&0a
fins de concessédo do beneficio, independentemantardeira a que pertenca o servidor.

ORIENTACAO NORMATIVA SEGEP/MP N° 10, DE 25 DE ABRIL DE 2013 -Dispe sobre as regrag e
procedimentos a serem adotados pelos oOrgdos seterigzeccionais do Sistema de Pessoal Civil da
Administracéo Publica Federal - SIPEC, para a csstte do auxilio-moradia. Fica revogada a Orientacao
Normativa n° 6, de 2005
NOTA TECNICA N° 200/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP -Podera ser concedido auxilio-moradia|ao
servidor que se torne promitente comprador de ilndaglanta — desde que preenchidos os requisitamd

trata o art. 60-B da Lei n°® 8.112, de 1990 -, urea que esse imdvel ndo propicia ao servidor cordicd
plenas de habitacao.

NOTA INFORMATIVA N° 44/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP - Impossibilidade do pagamento de
auxilio-moradia a servidor que tenha se desloca&dsed local de residéncia para ocupar cargo ensséoi
ou funcdo de confianca do Grupo-Direcdo e Assesmr Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Naturez

Especial, de Ministro de Estado ou equivalentegue resida com outra pessoa que perceba o aukilio-
moradia.

NOTA TECNICA N° 39/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP -Possibilidade de pagamento da indenizagio
de auxilio-moradia e ajuda de custo a servidor \&@alo em processo seletivo para ocupar cargo| em
comissao.

NOTA TECNICA N° 616/2009/COGES/DENOP/SRH/MP -Impossibilidade de concessdo do auxilio-
moradia ao servidor que, nomeado para cargo emss@miDAS 101.5, ocupou, preteritamente e na mesma
sede, cargo em comissdo nao previsto no inciso #td&0-B da Lei n® 8.112, de 1990.

NOTA TECNICA N° 980/2010/CGNOR/DENOP/SRH/MP - Para fins de concesséo e pagamentq do
auxilio-moradia entende-se por municipios a pegsddica de direito publico interno e autbnoma

TCU - Acdrdao 728/2006 — Plenario N&o é possivel estender aos servidores possuiderBa\S 4, 5 e 6
que fagam jus a moradia funcional e que n&o terdidmdeslocados para Brasilia, o beneficio do iuxjl
moradiaA concesséo do auxilio-moradia fora dasicoed estabelecidas no Decreto n® 1.840/1996 tainsti
se em pagamento irregular de vantagem salariabetesiza desvio da finalidade.

PARECER/MP/CONJUR/PFF/N° 57 - 3.13 / 2009 Auxilio-moradia. Alteracdo do local de residéncéae
ocupar funcdo de confiangca DAS 101.5. Inobservaeiprazo de 60 (sessenta) dias.

PARECER/MP/CONJUR/PLS N° 0191 - 3.13 / 2009 Auxilio-moradia, alteracdo de residéncia para
ocupar fungéo de confianca.

PARECER/MP/CONJUR/ICN/N® 0887-3.14/2007 -Auxilio-moradia, alteragdo de residéncia para ocupa
funcdo de confianga. DAS 101.4. Art. 60-B, VII, ta n.° 8.112/1990. Inobservancia do prazo de| 60
(sessenta) dias.

27



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
Procuradoria Federal junto ao Instituto Federal Faroupilha

1.10. RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIREGC AO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

Ao servidor ocupante de cargo efetivo investidofencédo de direcéo, chefia ou assessoramento,
cargo de provimento em comissdo ou de Naturezackdp& devida retribuicdo pelo seu exercicio. A
remuneracdo do servidor, neste caso, serd estalaefear legislacdo especifica. Atualmente essébtigéo
é devida enquanto o servidor se mantiver no exerdecfuncdo de direcdo, chefia ou assessorameidose
incorporando ao seu vencimento.

Antes da alteracdo efetivada no artigo 62 daBLEL2 pela Lei 9.527/97, era possivel ao servidor
qgue exercia funcdo de direcdo, chefia ou assesesotanmincorporar parte desta vantagem aos seus
vencimentos, desde que a exercesse pelo periodmanéte cinco anos (quintos). A partir desta altdoag
legislativa ndo foi mais permitida esta incorpomg@sguardando-se os direitos dos servidoresagoaviam
incorporado essa vantagem, que foi transformadavartagem pessoal nominalmente identificada, sujeita
apenas aos reajustes gerais.

Entendimentos da Procuradoria junto ao IFFar

AGU/PGF/IF FARROUPILHA N° 105/2014- pela possibilidade legal de manutencéo de cargdirdedo

ou funcdo de confianca durante a vinculagdo dadmra programa de pds-graduacao stricto senswafg p
em virtude do cumprimento integral da jornada dedtho, que deve se dar por intermédio da concelssao
horario especial de estudante, mediante compensdgdwrario e desde que devidamente atestado pela
Administrac@o que a referida concessao ndo imglimaestricdo no exercicio das atividades que Irenfo
confiadas como justificadoras da funcgéo.

AGU/PGF/IFFARROUPILHA N° 553/2012 - pela impossibilidade pagamento de substituicGesdmua@
titular do cargo se afasta no exercicio das fung@@entes ao cargo de direcdo, a teor da oriemtexdrada

pela Secretaria de Recursos Humanos do Ministéri®ldnejamento. A questdo da necessidade de dar-se
tramite aos documentos institucionais pode selviesomediante a delegacdo de fungdes ndo exchisiva
substituto.

DECRETO N° 7.203, DE 4 DE JUNHO DE 2010Dispde sobre a vedac¢do do nepotismo no ambitp da
administracdo publica federal.

LEI N° 11.526, DE 4 DE OUTUBRO DE 2007Fixa a remuneracao dos cargos e fungdes comissisitk
administracdo publica federal direta, autarquifanelacional; revoga dispositivos das Leis n°s 10.4ié 25
de junho de 2002, 10.667, de 14 de maio de 208309de 27 de maio de 1998, 11.344, de 8 de setedaqr
2006, 11.355, de 19 de outubro de 2006, 8.216,3ddelagosto de 1991, 8.168, de 16 de janeiro d&,199
10.609, de 20 de dezembro de 2002, 9.030, de Ebulede 1995, 10.233, de 5 de junho de 2001, 9.986
del8 de julho de 2000, 10.869, de 13 de maio dé,20@60, de 17 de setembro de 1992, e 10.8710 die 2
maio de 2004, e da Medida Provisoria n°® 2.229-43 de setembro de 2001; e d& outras providéncias.

LEI N° 8.911, DE 11 DE JULHO DE 1994 Disp8e sobre a remuneracdo dos cargos em comibstioe
critérios de incorporacdo de vantagens de quedrai n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, notérdbi
Poder Executivo, e da outras providéncias.

NOTA TECNICA SEI N° 1.553/2015-MP: Trata da relagéo existente entre Cargos de DiréCay) e
Cargos de Assessoramento Superior (DAS) para émsmdamento de auxilio-moradia.

Q-

ORIENTACAO NORMATIVA N° 4, DE 12 DE JUNHO DE 2015: Estabelece orientacfes quantg
cessao de servidores para exercicio de cargo emssaomu funcdo de confianca, ou para atendevacsies
previstas em lei especifica.
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NOTA TECNICA N° 237/2009/COGES/DENOP/SRH/MP: E possivel ao servidor ocupante de cargo

efetivo investido em cargo em comissdo ou funcdocaafianca afastar-se para gozo de licenca
capacitacao, sem prejuizo da remuneracao dessedayovimento precario.

para

TCU - ACORDAO N° 4.783/2014 - PRIMEIRA CAMARA: A posterior alteracéo da funcéo exercida pelo
servidor ndo implica a modificacdo do valor da fimga incorporada como quintos, tendo em vista a

natureza juridica da vantagem, que tem por objetdrderir estabilidade financeira aos ocupantesaigos
em comissdo e funcdes comissionadas, e a inexastéiec amparo legal nesse sentido. Os quintos
calculados sobre a remuneragédo da fungéo comiskiafativamente exercida.

TCU - ACORDAO N° 3.275/2006 - SEGUNDA CAMARA:E legal o pagamento, ao servidor substituto
remuneracgdo relativa ao cargo ou funcédo de direghchefia, ainda que o periodo de substituicdo
inferior a 30 dias.

STF - ADI 1.616 MC / PE: Medida Cautelar em Acdo Direta de Inconstituciatede. Resolucd
Administrativa do TRT/62- Recife, que determinaagg@mento integral pela substituicdo de servidagstigdo

sdo

de
seja

em cargo ou funcdo de diregdo ou chefia e ocupdmteargo de Natureza Especial, segundo a redagéo

original do art. 38 da Lei n°® 8.112/1990.

1.11. GRATIFICAGCAO NATALINA

A gratificacdo natalina é uma gratificacdo devidasarvidor, correspondente a 1/12 (um doze
avos) da remuneracdo a que o servidor fizer jumés de dezembro, por més de exercicio no respectivo

ano, considerando-se més a fracdo igual ou supedibrdias. Referida gratificacdo deve ser paga

ao

servidor até o dia 20 do més de dezembro de camlando sendo considerada para o célculo de qualquer

vantagem pecuniaria.

O servidor exonerado tem direito de receber afgatéio natalina, proporcional aos meses
exercicio, calculada sobre a remuneracdo do mézateeragao.

de

NOTA TECNICA N° 42/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: A gratificacdo natalina de servidor q
solicitou vacancia por posse em outro cargo inatawel sera paga integralmente pela fonte pagador
més de dezembro.

NOTA TECNICA N° 676/2009/COGES/DENOP/SRH/MP: O servidor no exercicio de substituicdo
cargo em comissdo no més de dezembro, tem direitpagamento da gratificacdo natalina no valor
remuneracgdo recebida em dezembro, proporcionaédodw de efetiva substituicdo, no referido més N&

e
ad

de
da

possibilidade de pagamento do auxilio-moradia caselna remuneracdo do cargo em comisséo exercido

pelo servidor como substituto.

NOTA TECNICA N° 434/2009/COGES/DENOP/SRH/MP:Impossibilidade de pagamento da gratifica:
natalina em parcela Unica.

DESPACHO/COGES, DE 28 DE ABRIL DE 2005:0 adicional por servi¢co extraordinario e o adiclo
noturno ndo integram o calculo de gratificacéolimsta

NOTA TECNICA N° 609/2009/COGES/DENOP/SRH/MP:A base de céalculo da gratificagéo natalina
remuneracdo do més de dezembro, desde que osegi@is Que instituiram as vantagens pecunij
percebidas pelo servidor ndo apresentem vedagoesm@nario.

1.12. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E ATIVIDADES PENOSAS
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Os servidores que trabalham em contato permanemtescbstancias toxicas, radioativas ou
com risco de vida, ou habitualmente em locais ilwals, fazem jus a um adicional calculado sobre o
vencimento do cargo efetivo. A regulamentagdo deitdi ao recebimento dos adicionais de insalubgdad
periculosidade encontra-se na Lei 8.112/90 c/c adrai 8.270/91.

O Adicional de Insalubridade corresponde aosgrduais de 5% (cinco por cento), 10% (dez por
cento) e 20% (vinte por cento), de acordo com aggminimo, médio ou maximo, estabelecidos em Laudo
Médico, calculados sobre o vencimento do cargovefedo servidor. JA o adicional de periculosidade é
devido a razao de 10% calculado sobre o vencintmttargo efetivo do servidor.

Os adicionais de insalubridade, de periculosidadde irradiacdo ionizante, bem como a
gratificagdo por trabalhos com raios-x ou substncadioativas, estabelecidos na legislacdo vigeats se
acumulam, tendo carater transitério, enquanto dueposicéo (art. 68, § 1° da Lei n® 8.112, d&2.1990
e artigo 4° da ON n° 04/SEGEP/MPOG), de forma gservidor que trabalhar submetido a condi¢gdes que
ensejem o pagamento desses adicionais, devera dampgdo pela percepcao daquele que lhe for mais
favoravel.

Essas gratificacdes sdo consideradas retritmip@euniariagoro labore faciendoe propter
laborem ou seja, sé devem ser recebidas enquanto o seregla prestando o servico que justifica seu
pagamento, porque sdo estabelecidas pelo exerd&cioma atividade comum prestada em condicdes
especiais de exposicdo ao agente insalubre ouogerigortanto, quando cessa o trabalho em condiges
exposicao aos agentes insalubres ou perigososgagtise a razdo de seu pagamento, podendo senislapri
da remuneracéo do servidor.

O direito ao recebimento dos adicionais de insaalde ou periculosidade somente se da com o
reconhecimento administrativo da exposi¢cédo do dena agentes insalubres ou perigosos, de formiauhbb
e permanente, ndo se justificando o seu pagamerondq essa exposicdo é eventual ou esporadica. Por
exposicao eventual ou esporadica entende-se aguelgue o servidor se submete a circunstancias ou
condicdes insalubres ou perigosas, como atribuie§al do seu cargo, por tempo inferior & metade da
jornada de trabalho mensal; ja por exposicdo halbéntende-se aquela em que o servidor submete-se a
circunstancias ou condigfes insalubres ou perigpesagempo igual ou superior a metade da jornada de
trabalho mensal; e , por exposicdo permanenten@etse aquela que € constante, durante toda adg@rna
laboral( artigo 9° da ON n° 04/SEGEP/MPOG).

O reconhecimento administrativo do direito dovilor se da pela emissdo de laudo técnico
atestando a existéncia da exposi¢do aos agentdshirss e/ou perigosos, associada a emisséo daipate
localizacdo do servidorA execucdo do pagamento dos adicionais de peridalds e de insalubridade
somente serd processada a vista de portaria dézém@m ou de exercicio do servidor e de portaga d
concessao do adicional, bem assim de laudo técoédm®ndo a autoridade pagadora conferir a exatidéo
documentos antes de autorizar o pagamento. Paraldippagamento do adicional, sera observada addata
portaria de localizacdo, concessdo, reducao ouetmmnento, para ambientes ja periciados e declarados
insalubres e/ou perigosos, que deverao ser pubbkcach boletim de pessoal ou de servi@rtigo 13 da ON
n° 04/SEGEP/MPOG).

A servidora gestante ou lactante sera afastada, ghefia imediata, das operagbes ou locais
considerados insalubres, enquanto durar a gestagdactacdo, passando a exercer suas atividadexaim
salubre (art. 69, paragrafo Unico da Lei n°® 8.14%211.12.1990).

O adicional de atividade penosa é previsto paralaguservidores que se encontrarem em
exercicio em zonas de fronteira ou em localidadgasccondi¢cbes de vida o justifiguem nos termos,
condicdes e limites fixados em regulamento. At&es@nte momento ndo houve edicdo de ato legislativo
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qgue regulamentasse o recebimento do adicional idelates penosas, de forma que ndo é devido o seu
pagamento, por se considerar que ele estd subnseéidigdo do referido ato legislativo.

Havera permanente controle da atividade de semsdem operagdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

Entendimentos da Procuradoria junto ao IFFar

NOTA TECNICA AGU/PGF/PF-IF FARROUPILHA N° 060/2014 -Com relagdo ao assunto em tela,
existe ato normativo expedido pela Secretaria daddePUblica do Ministério do Planejamento, Orcamen
Gestéo, mais especificamente a Instrucdo Normativ@b, de 18 de marco de 2013 que estabelecbis:

Art. 13. A execucdo do pagamento dos adicionaispeieculosidade e de insalubridade somente sera
processada a vista de portaria de localizacdo oaxdecicio do servidor e de portaria de concessho d
adicional, bem assim de laudo técnico, cabendotGridade pagadora conferir a exatiddo dos docursento
antes de autorizar o pagamento. Paragrafo Unica.flfi@ de pagamento do adicional, sera observatidaa

da portaria de localizacdo, concessao, reducdapcetamento, para ambientes j& periciados e ddosra
insalubres e/ou perigosos, que deveréo ser pubboaih boletim de pessoal ou de servico. Desta
forma, ainda que o entendimento desta Procuradosse outro, incabivel contrariar-se referida ungdo
normativa, considerando a competéncia que posSécaetaria de Gestdo Puablica, como érgéo central do
SIPEC, para emitir orientacdes sobre direitos dadares publicos federais.

PARECER n. 00422/2015/CONS/PFIFFARROUPILHA/PGF/AGU- Portanto, esta Procuradoria Federal
exara o entendimento de que ndo ha que se falapag@amento do adicional de insalubridade no grau
maximo com o fundamento no fato de a gratificacdu® de uma sentenca transitado e julgado, pais,
caso concreto, incide as disposi¢cdes do artigocAS® artigo 471, I, do Cédigo de Processo Civildendo

ser alterado o grau de insalubridade na via adtratiga, acaso modificadas as situacdes faticaxgesi¢cao
aos agentes insalubres que foram reconhecidasonesgso judicial.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 4, DE 14 DE FEVEREIRO DE 201 7 - Estabelece orientacio sobre¢ a
concessao dos adicionais de insalubridade, pesicialde, irradiacéo ionizante e gratificacdo pobataos
com raios-x ou substancias radioativas, e da optasdéncias.

NOTA TECNICA N° 128/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Impossibilidade de concessdo dos
adicionais de insalubridade e periculosidade agisias contratados nos termos da Lei n® 11.78&0d8,
tendo em vista a inexisténcia de vinculo empregatle qualquer natureza entre o estagiario e oobogd
entidade onde se realiza o estagio.

NOTA INFORMATIVA N° 273/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Possibilidade de percep¢do dos
adicionais de insalubridade ou periculosidade ovidor ocupante de fung&o de diregdo ou chefiadele
que haja o respaldo de laudo técnico individual comprove a sua exposi¢do a atividades insalulbses o
perigosas.

NOTA INFORMATIVA N° 194/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: O servidor afastado para |0
desempenho para mandato classista ndo fara jusépgéo do adicional de insalubridade, por eststaflo
do local ou atividade que deu origem a concess&efdado adicional.

NOTA INFORMATIVA N° 132/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Para a concessao do adicional|de
periculosidade o servidor devera trabalhar comthaliilade em locais insalubres ou em contato pegmntan
com substancias téxicas ou radioativas, ou coro dgcvida.

NOTA TECNICA N° 335/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: O pagamento do adicional de
insalubridade compete ao 6rgdo ou entidade no qusaérvidor esteja em exercicio - seja cedido| ou
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requisitado - e que neste local efetivamente trebhabitualmente em locais insalubres e enquamty dasa
exposicao.

NOTA TECNICA N° 300/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP:O servidor que esteja afastado do local
atividade que deu origem a concessdo do adiciopaindalubridade ndo fara jus a sua percep
independentemente do 6rgéo para o qual tenha do@rsua movimentacao.

NOTA TECNICA N° 245/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP:Quando houver comprovacdo documer
de exercicio do cargo em ambiente devidamenteigédae declarado insalubre, o servidor cedido po
perceber o adicional de insalubridade. O 6nus éah@drgdo cessionario e devera ser calculado esmin
vencimento basico a que o servidor fazia jus a&poc

NOTA TECNICA N° 361/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP: Para a concessdo do adicional de atividg
penosas, é necessario editar legislacdo especdinaistas a fixar os termos, condicdes e limites.

NOTA TECNICA N° 69/2010/COGES/DENOP/SRH/MP: N&do ha previsdo legal que possibilite
pagamento de adicional de insalubridade ou pesadoe anteriormente a publicacdo das portaria:
localizag&@o do servidor ou de designacao para ¢xeatividade em local previamente periciado.

NOTA INFORMATIVA N° 167/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: A servidora gestante ou lactan
enquanto perdurarem essas condi¢cdes, devera pamnaatastada das operacdes e locais insalu
exercendo suas atividades em local salubre e ewicsesalubre e ndo penoso. Durante este periog
pagamento do adicional de insalubridade permaneces@enso.

TCU - ACORDAO N° 6821/2014 SEGUNDA CAMARA:Ficha funcional e contracheques que indicam

havido percepcédo de adicional de insalubridadesd@icdocumentos bastantes para comprovar a corakca

insalubridade para fins de contagem majorada dpdata servigo. Necessidade de laudo técnico.

STF — RE N° 169173 /1997Adicional de remuneracgdo para as atividades penosadubres ou perigosa
na forma da lei. A Constituicdo Federal estendesi swvidores publicos civis da Unido, dos Estados
Distrito Federal e dos Municipios alguns dos di®i#ociais por meio de remissdo, para nao sersE@Es
repeticdo de seus enunciados. Quando algum dawsditepender de legislacao infraconstitucionah par
eficacia, essa tera de ser conforme o ambito gpgrtence o servidor publico (federal, estaduatriths ou

municipal).

LEI N° 8.270, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1991:Dispde sobre reajuste da remuneragédo dos servi
publicos, corrige e reestrutura tabelas de vendinser da outras providéncias.

DECRETO N° 97.458, DE 11 DE JANEIRO DE 1989Regulamenta a concessao dos Adicionaig
Periculosidade e de Insalubridadeé\rt. 7° Consideram-se como de efetivo exercicioa mapagamento do
adicionais de que trata este Decreto, os afastasets situacdes previstas no paragrafo Unicotdd’ado
Decreto-Lei n° 1.873, de 198%¢rias; casamento; luto; licencas para tratamela propria salde,

ou
cao,

tal
der

des

bres,
0, 0

lores

de

n

gestante ou em decorréncia de acidente em servico).

1.13. ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

O adicional por servico extraordinario é devidaoseervidor ultrapassar o limite legal maximo

diario fixado sem a devida compensacao, de formgaieaa jornada semanal ndo reste ultrapassada.

horario extraordinario sera remunerado com acrésam 50% (cinquenta por cento) em relacdo a h
normal de trabalho e somente sera permitido paradat a situacdes excepcionais e temporarias,itedpe
o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.
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ORIENTACAO NORMATIVA N° 3, DE 28 DE ABRIL DE 2015: Estabelece orientacdes aos 6rgaqs e

entidades integrantes do Sistema de Pessoal CwilAdministragdo Federal (SIPEC) quanto
procedimentos a serem adotados para concessaactimatipor servigo extraordinério de que tratanads.
73 e 74 da Lei n® 8.112/1990.

NOTA INFORMATIVA N° 09/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: O servigo extraordinario tem por

finalidade atender a situacdes excepcionais eitbaias, por imperiosa necessidade, em razdo déatacujo

no0S

adiamento ou interrupcdo importe em prejuizo matofgpara o servigo, ndo podendo superar o limite

maximo de 2 (duas) horas por jornada de trabalho.

NOTA TECNICA N° 225/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: A base de célculo para a concessao

do

adicional por servigo extraordinario € a remunevadé servidor, sendo devido sobre a hora normal de

trabalho referente ao cargo efetivo ocupado peateidar. As gratificacdes de carater permanente & pl
integrem a remuneragédo do servidor integram a d@sglculo do referido adicional.

NOTA TECNICA N° 207 /2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP: Os casos de substituicdo de servidor que
tenha comparecido ao servigo ou de realizacdordesajue ndo possa ser interrompido dever&o codsts
planejamento do Administrador Publico, sendo ind&\a utilizacdo dos institutos do adicional de ises/
extraordinarios ou da compensacao de horariossugrdr tais demandas

NOTA INFORMATIVA N° 280/2010/COGES/DENOP/SRH/MP: Trata do fator divisor para base
calculo do valor-hora para pagamento do adicionakprvicos extraordinarios. O calculo devera sio fda
seguinte forma: multiplica-se 30 dias (més civé)gpcarga horaria diaria realizada pelo servidorseja, 240
horas/més, para os servidores que cumprem jornadealdalho de oito horas diarias (30 dias * 8 herg
240). Posteriormente, divide-se a remuneracéo nidse pela carga horaria trabalhada no més, pacbter
o valor da remuneracéo/ hora do servidor.

NOTA TECNICA N° 298/2010/COGES/DENOP/SRH/MP: Trata da aplicabilidade da Lei n°® 11.776,
2008, que cuida da vedacéo de pagamento do adigionaervicos extraordinarios e do adicional natua
servidores que percebem subsidio.

NOTA TECNICA N° 283/2010/COGES/DENOP/SRH/MP:Servicos extraordinarios s6 serdo autorizal
em casos excepcionais que fogem ao planejamenie sayndo superados, poderéo prejudicar a exedeg
tarefas, cujo adiamento ou interrupc¢éo importeuysizejmanifesto para o servico.

NOTA TECNICA N° 66/2009/DENOP/SRH/MP: Ampliacdo da quantidade de horas do limite anua
servigos extraordinarios sé é possivel quando h#pomvacdo de que a situacdo é excepcional e aasi
que ha disponibilidade orgcamentaria e financeira.

NOTA TECNICA N° 459/2009/COGES/DENOP/SRH/MP: Trata da autorizacdo para realizar servi
extraordinarios. Nao é possivel quando a necessidadiutorizagdo deriva de mau planejamento, eoé
decorréncia de evento excepcional e transitério.

TCU — ACORDAO N° 7333/2009 - PRIMEIRA CAMARA: E ilegal o pagamento de horas ext
decorrentes de decisdo judicial concedida anted.elan® 8.112/1990, a titulo de vantagem pess
nominalmente identificada, exceto para evitar avanteducao de vencimentos.

1.14. ADICIONAL NOTURNO
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O adicional noturno é devido aos servidores cujagda de trabalho seja cumprida no horario

compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas deiaim 05 (cinco) horas do dia seguinte, que tdidito

ao valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco gmta) da hora normal de trabalho, computando-sa cad
hora como tendo 52'30” (cinquenta e dois minutosriata segundos). Em se tratando de servico
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extraordinario, o acréscimo do adicional noturncidima sobre a remuneragdo acrescida do adiciomal p
servigo extraordinario.

NOTA INFORMATIVA N° 838 /2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Trata da base de calculo para fins
de pagamento do adicional noturno a contratadogdeiarios que laboram em regime de escala.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 3, DE 28 DE ABRIL DE 2015: Estabelece orientacdes aos 6rgiags e
entidades integrantes do Sistema de Pessoal CwailAdministragdo Federal (SIPEC) quanto aos
procedimentos a serem adotados para concessaactimatipor servico extraordinério de que tratanads.
73 e 74 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

NOTA TECNICA N° 640/2010/COGES/DENOP/SRH/MP: O fator de divisdo utilizado para calcular| o
valor da hora trabalhada no célculo do Adicionaluxiao é “240” para os servidores com jornada deatren
de 8 (oito) horas diarias, com carga horéaria dégd@renta) horas semanais

DESPACHO/DENOP, DE 30 DE AGOSTO DE 2007:Orientagdes diversas sobre a concesséo| dos
adicionais por servico extraordinario e noturno.

DECRETO N° 1.590, DE 10 DE AGOSTO DE 199%ispde sobre a jornada de trabalho dos servidaes d
administracdo publica federal direta, das autasjdadas fundacbes publicas federais, e da oltras
providéncias.

1.15. ADICIONAL DE FERIAS

Trata-se de adicional que é pago ao servidor pasi@c das férias e correspondera a 1/3 (um
terco) da remuneracdo do periodo das férias dadserNo caso de o servidor exercer funcdo de doec
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em @onissespectiva vantagem sera considerada ndaalcu
deste adicional.

NOTA TECNICA N° 1078/2016-MP: Consulta acerca da possibilidade do pagamento dimnizacio de
férias em caso de acumulacdo de mais de dois psrittexiste normativo legal que autorize a acugiida
de mais de dois periodos de férias bem como o paganda indenizacdo ou do adicional de férias nesta
situacdo, independente de se tratar de terceifodquecompleto ou incompleto.

NOTA INFORMATIVA N° 50/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: O adicional de férias dos servidores
integrantes das carreiras de Magistério que opethrata e permanentemente, com raio-X, substancia
radioativa ou ionizante sera calculado com baseemaineracdo normal do més, proporcional aos dias de
férias usufruidos em cada semestre. Como as féai@s esses servidores sdo de 45 (quarenta e dian
anuais, em um semestre as férias devem ser den2€) @ias e, no outro, de 25 (vinte e cinco) dias.

NOTA TECNICA N° 85 /2014/CGECS/DENOP/SEGEP-MP:Altera redacdo da Orientagdo Normativa
SRH/MPOG n° 2/2011, no que se refere ao gozo enpaga de férias durante periodo de licenga ou gutro
afastamento legal.

NOTA TECNICA N° 1.078/2016-MP: Inexisténcia de normativo legal que autorize a adagéio de mais
de dois periodos de férias, bem como o pagamentodéaizacdo ou do adicional de férias nessa $ityac
independentemente de se tratar de terceiro pedodipleto ou incompleto. O pagamento proporcional da
indenizacdo de férias serd devido apenas quanttatae de exoneracéo, aposentadoria, demissaordge ca
efetivo, destituicdo de cargo comissionado ou falento, no qual o servidor ndo tenha completader@go
aquisitivo.

34



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
Procuradoria Federal junto ao Instituto Federal Faroupilha

NOTA INFORMATIVA N° 163/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Pagamento de férias relativas| a
exercicios anteriores.

ORIENTACAO NORMATIVA SRH N° 2, DE 23 DE FEVEREIRO D E 2011:Dispde sobre as regras e
procedimentos a serem adotados pelos 6rgdos s$eterideccionais do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal - SIPEC para a concessaenindcdo, parcelamento e pagamento da remuneragéo d
férias de Ministro de Estado e de servidor publieoadministracdo publica federal direta, autarq@ca
fundacional do Poder Executivo da Uniao.

LEI N° 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004impossibilidade de incidéncia de contribuicdo dostbre
terco constitucional de férias.

1.16. GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concursoeeidd ao servidor que, em carater
eventual a) atuar como instrutor em curso de formacgdo, de mdebemento ou de treinamento
regularmente instituido no ambito da administragéblica federalb) participar de banca examinadora ou
de comissdo para exames orais, para analise darripara correcdo de provas discursivas, paraeigbo
de questdes de provas ou para julgamento de racimtemtados por candidatay;participar da logistica de
preparacdo e de realizacdo de concurso publicohemdn atividades de planejamento, coordenacéo,
supervisédo, execucao e avaliacdo de resultadodquais atividades ndo estiverem incluidas entrsuas
atribuicbes permanented) participar da aplicacdo, fiscalizar ou avaliarya® de exame vestibular ou de
concurso publico ou supervisionar essas atividades.

Considera-se como atividade de instrutoria, para dia disposto na alinea “a”, ministrar aulas,
realizar atividades de coordenacdo pedagégicanedéndo enquadraveis nas demais alineas, elabatarial
didatico e atuar em atividades similares ou egeintas em outros eventos de capacitacdo, presenacias
distancia. A gratificagdo ndo sera devida pelaizago de treinamentos em servico ou por eventos de
disseminacao de conteldos relativos as competéaesasnidades organizacionais

A gratificacdo serd paga por hora tisma, observadas a natureza e a complexidade da
atividade exercida, e o valor da Gratificacdo sgndrado pela instituicdo executora no més de egdlz da
atividade e informado, até o quinto dia util do reéguinte, ao sistema utilizado para processantenfolha
de pagamento. O valor méximo da hora trabalhadesmondera aos seguintes percentuais, incideribes so
0 maior vencimento basico da administragao puliéidaral:

- 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento) sertratando de atividades previstas nas alierias"td.
- 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), ertra@ndo de atividade prevista nas alienas “¢’.e d

A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concw@mente sera paga se as atividades referidas
nos incisos do caput deste artigo forem exercidas@ejuizo das atribuicdes do cargo de que odsmrior
titular, devendo ser objeto de compensacdo de dagaia quando desempenhadas durante a jornada de
trabalho, na forma do § 40 do art. 98 da Lei 8.902/

A retribuicdo do servidor que executar atividadieerentes a cursos, concursos publicos ou
exames vestibulares ndo podera ser superior awadepie a cento e vinte horas de trabalho anuais,
ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidanjastificada e previamente aprovada pela autoeidad
maxima do orgdo ou entidade executora, que podéddizar o acréscimo de até cento e vinte horas de
trabalho anuais.

A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concuim $e incorpora ao vencimento ou salario do
servidor para qualquer efeito e ndo poderd seizadi como base de calculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de calculo dos prngeda aposentadoria e das pensdes.
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NOTA TECNICA N° 1742/2016-MP: O servidor deficiente podera atuar como instrutotuor em cursq
de formacgé&o, desenvolvimento ou treinamento, pasade percepgdo da Gratificagdo por Encargo dedd
ou Concurso e, consequentemente, perceber a cmsi@pAo pecuniaria decorrente, desde que
atividades sejam realizadas fora do horéario dedigpte do servidor, a fim de resguardar a jornadaime
de trabalho estabelecida pela junta oficial, teadovista que nessa situacdo ndo haveria a necgsgida
compensacao de horario.

PORTARIA N° 6, DE 16 DE JANEIRO DE 2017:Divulga o valor do menor e do maior vencimento ¢
da Administracéo Publica federal, para efeito dgapgento da gratificagdo por encargo de curso oaursa
e do auxilio-natalidade.

NOTA TECNICA SEI N° 1005/2015-MP: Impossibilidade de realizacdo de compensacdo diladies
realizadas no horario de expediente, sujeitas éepeéio da Gratificacdo por Encargo de Curso ou @eog
concomitantemente com a sua jornada regular deltr@pdevendo tal compensacéo ocorrer, sempre,a
jornada.

NOTA INFORMATIVA N° 17/2011/DENOP/SRH/MP: A Gratificacdo por Encargo de Curso
Concurso sera devida apenas aos servidores ativogista da finalidade da norma e por ser a apaderia
uma das formas de vacancia do cargo publico.

NOTA TECNICA N° 765/2009/COGES/DENOP/SRH/MP:Impossibilidade de pagamento da Gratifica:
por Encargo de Curso ou Concurso a professor sgimeede dedicacdo exclusiva, para atuar cq
coordenador técnico em curso de pés-graduacao.

NOTA TECNICA N° 521/2009/COGES/DENOP/SRH/MP:Legalidade do pagamento da Gratificac&o
Encargo de Curso ou Concurso a servidores docgnetrabalharam na elaboracéo da prova do prodes
revalidacdo de diplomas.

PARECER-MP-CONJUR-ETC-N° 0803 - 3.14 — 2007Possibilidade de percepcdo de gratificagédo
encargo de curso ou concurso por servidores remdosrpor subsidio na forma da MP n° 305/2(
convertida na Lei n° 11.358/2006. Pela revisdo dterelimento desta consultoria juridica, fixado
PARECER/MP/CONJUR/ICN/N® 0057 / 2.15/2007.

NOTA TECNICA 11.471/2016-MP: Trata-se de beneficio pago aos servidores que,agétec eventual
atuem como instrutores em curso de formacao ovetfetnento, ou que participem de banca examinaal
comissao para exames, entre outras atividadesxtja@elem as atribuices normais do dia a dia.\aéar é
calculado em horas e corresponde a um percentbaé s maior vencimento basico da Administra
Publica Federal. Para fins de verificagdo do mendo maior vencimento basico da Administracao Rak
Federal considerar-se-a a PORTARIA N° 123, DE 17ATEOSTO DE 2016.

NOTA TECNICA N° 66/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Impossibilidade de os servidores afasta
das atribuicdes de seu cargo, em decorréncia deaafantos e licencas legalmente instituidos, featiem
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de eventos ensejadores do pagamento da Gratifigagdencargo de Curso ou Concurso.

1.17. FERIAS

Trata-se de periodo de trinta dias que o serviddepermanecer afastado das suas atividades

sem prejuizo do seu salario. O servidor adquirereitd de férias apds completar 12 (doze) meses
trabalho efetivo, correspondente ao periodo aquasis férias correspondentes a cada exerciciegiais
ou a ultima etapa, no caso de parcelamento, dexeimitio até o dia 31 de dezembro. As fériagtinela ao

de

primeiro periodo aquisitivo corresponderéo ao auib @n que o servidor completar doze meses devefet
exercicio. Em caso de necessidade do servico &s fppdem ser acumuladas até o maximo de dois
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periodos, ressalvadas as hipoteses em que hagaEgespecifica.

As férias programadas, cujos periodos coincidamgiglaou totalmente, com periodos de
licencas ou afastamentos, legalmente instituidesem ser reprogramadas, vedada a acumulacdo para o
exercicio seguinte. Quando néo for possivel a ggprmacdo das férias no mesmo ano, excepcionalmente,
sera permitida a acumulacdo de férias para o ex@rséguinte, nos casos de: a) licenca a gestante,
adotante e licenca-paternidade; e, b) licencas fpatar da prépria salde, exclusivamente para dedums
considerados de efetivo exercicio, conforme a.d®Lei n° 8.112/90.

O servidor em usufruto de licenca capacitacdstamento para participacao em programa de pds-
graduacastricto sensuno pais ou para estudo ou missdo no exterior @numeracéao, fara jus as férias,
que, se ndo forem programadas, sero registrguagas a cada més de dezembro.

O servidor que ndo tenha completado doze mesefetieo exercicio e que entrar em licenga para:
tratamento de salde de pessoa da familia, resealeadprimeiros trinta dias, considerados comofetive
exercicio; atividade politica, a partir do registta candidatura e até o décimo dia seguinte asleigéo,
somente pelo periodo de trés meses; tratamentoiqaiap sallde que exceder o prazo de 24 meses e por
motivo de afastamento do cbnjuge, tera que compteteferido periodo quando de seu retorno:

O periodo de férias podera ser parcelada emméstétapas, devendo constar da programacao anual
de férias, previamente elaborada pela chefia inedie acordo com o interesse da administracaoitékio
da chefia imediata, as férias podem ser reprograsnad parcelamento requerido pelo servidor posiara
concedido pela chefia imediata que estabelecerac@mum acordo, o nimero de etapas e respectiva
duracéo, observado o interesse da administracao.

O pagamento da remuneracdo das férias serd efettéd@ (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo, sendo quen easo de parcelamento, o servidor recebera o waalicional de férias
quando da utilizacao do primeiro periodo.

O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em es&un, percebera indenizacdo relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao inc@tmlna propor¢cdo de um doze avos por més de efetiv
exercicio, ou fracdo superior a quatorze dias. deimizacao sera calculada com base na remuneracéao do
més em que for publicado o ato de exoneracéo.

O servidor que opera direta e permanentemente Rains X ou substancias radioativas
gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias,sgonestre de atividade profissional, proibida enmquex
hipotese a acumulagdo. O servidor integrante da®ices de Magistério Superior ou Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico ou Magist@wEnsino Basico Federal fara jus a 45 dias por
exercicio, quando no exercicio das atividades dgist&io.

Vale a ressalva de que as férias poderao saranipidas por motivo de calamidade publica,
comocao interna, convocacdo para juri, servicotaniliou eleitoral, ou por necessidade do servico
declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou etgida restante do periodo interrompido serd gozado
de uma s6 vez.

NOTA TECNICA N° 1.078/2016-MP: Inexisténcia de normativo legal que autorize a adagiio de mais
de dois periodos de férias, bem como o pagamentodéaizacdo ou do adicional de férias nessa $ityac
independentemente de se tratar de terceiro pedodipleto ou incompleto. O pagamento proporcional da
indenizacdo de férias sera devido apenas quanttatae de exoneracéo, aposentadoria, demissaordge ca
efetivo, destituicdo de cargo comissionado ou falento, no qual o servidor ndo tenha completadergo
aquisitivo.
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NOTA TECNICA N° 68/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Servidor que solicitar vacancia para po
em cargo inacumulavel na esfera estadual ou mahjaiaso tenha férias integrais ou saldo de féréas

usufruidas, fard jus ao pagamento de indenizagdmoporgao de 1/12 (um doze avos) por més de efetiv

exercicio ou fragdo superior a quatorze dias, tadeusobre a remuneracdo do més correspondenta dal
vacancia, observada a data do ingresso do semvidoargo.

NOTA TECNICA N° 124 /2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: O servidor nomeado para car
comissionado estd condicionado as regras vigerde@nmbito do 6rgdo cessionario. Informa ainda
inexiste possibilidade de averbacgéo, na esferadedio tempo de férias ndo usufruidas na esféaaesl.

NOTA TECNICA N° 85 /2014/CGECS/DENOP/SEGEP-MP:Dispe a respeito da revisdo da Orienta

jo
que

cao

Normativa SRH/MPOG n° 2/2011, que versa sobreeaagifio do texto que se refere ao gozo e pagamento d

férias durante periodo de licenga ou outro afastéoriegal.

NOTA TECNICA N° 199/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP:Trata de procedimentos para os casos de

servidor com férias vencidas e ndo gozadas.

NOTA INFORMATIVA N° 262/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Legalidade do acimulo de férias

em virtude de afastamento do pais para estudo gAmno exterior.

NOTA INFORMATIVA N° 665/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Para efeito de férias,
aproveitamento do periodo anterior s6 deve serembdo para agueles que ocupavam cargo publig
concomitantemente, eram regidos pela Lei n® 8.BB®bu por lei que a ela se equipare.

NOTA TECNICA N° 42/2011/DENOP/SRH/MP: A licenca para tratamento de satde ndo é utilipada
cbmputo de férias. Verificando-se essa excepcidadé, o servidor deve remarcé-la dentro do exer
considerado.

NOTA INFORMATIVA N° 215/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP: A servidora que ndo usufruiu d
férias a que faria jus, por elas coincidirem conperiodo de usufruto da licenga a gestante, po
reprograma-las para usufruto posterior, ainda guexercicio seguinte.

ORIENTACAO NORMATIVA SRH N° 2, DE 23 DE FEVEREIRO D E 2011:Dispde sobre as regras
procedimentos a serem adotados pelos Orgdos s$eterideccionais do Sistema de Pessoal Civil
Administracao Federal - SIPEC para a concessaenirdcdo, parcelamento e pagamento da remunerag
férias de Ministro de Estado e de servidor publieoadministracdo publica federal direta, autarqed
fundacional do Poder Executivo da Uni&o.

NOTA TECNICA N° 01/2011/DENOP/SRH/MP: O servidor investido em cargo publico podera wilia
tempo de servico prestado em outro cargo publica fias de concessao de férias e gratificacao inatg
desde que ndo haja interrupcéo de intersticioata e cargo.

TCU — ACORDAO 1568-21/2014 — PLENARIO:E irregular a concesséo de férias semestrais de dias
consecutivos, prevista no art. 79 da Lei 8.11243, servidores que ndo operem direta e permanamite
com Raios X ou substancias radioativas. O sendder esti sujeito apenas a risco potencial de egmwsi
irradiacdo ionizante ndo faz jus a férias semestrai

NOTA INFORMATIVA N° 50/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: O adicional de férias dos servidor|
integrantes das carreiras de magistério que opatmeta e permanentemente, raio-X, substancia atid&
ou ionizante sera calculado com base na remunenagéual do més, proporcional aos dias de fé
usufruidos em cada semestre. Como as férias psea servidores séo de 45 (quarenta e cinco) disgsa
em um semestre as férias devem ser de 20 (virgg)edino outro, de 25 (vinte e cinco) dias.

NOTA INFORMATIVA N° 474/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Conversdo em pecunia de period
de férias ndo usufruidos. Compete a area de rechtsnanos do érgédo consulente aplicar ao casoeatont
disposto nos artigos 77, 78, e 79 da Lei n° 8.d&2,1 de dezembro de 1990.
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NOTA TECNICA N° 527/2010/COGES/DENOP/SRH/MP: Ndo ha que se falar em diferenciacdo|de
critérios de pagamento de indenizagdo de fériaa parvidor com vinculo efetivo e para aquele nomead
somente para cargo em comisséo.

NOTA TECNICA N° 407/2010/DENOP/SRH/MP: O servidor exonerado do cargo efetivo ou cargo|em
comissao que tiver férias integrais ou saldo dm$éndo gozadas, faz jus ao pagamento de indenizaca
calculado na proporcdo de 1/12 (um doze avos) @ the efetivo exercicio, ou fracdo superior a qaatp
dias, calculada sobre a remuneracdo do més condspi® a data da exoneracdo, observada a data do
ingresso do servidor no cargo ou fun¢gédo comissianad

NOTA INFORMATIVA N° 97/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Ao considerar que o interessado nao
vem exercendo as atribuicBes pertinentes ao cazgOpkrador de Raios X, observa-se a possibilidade d
acumulagéo de férias.

1.18. LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAM ILIA

Podera ser concedida licenca ao servidor, por madvdoenca do conjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteaddependente que viva a suas expensas e canseaid
assentamento funcional, mediante comprovacédo picipenédica oficial. Contudo, somente sera deéerid
se a assisténcia direta do servidor for indispezisavndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacao deitorar

A licenca, incluindo-se eventuais prorrogacoes,epéddser concedida, a cada periodo de 12
(doze) meses: a) por até 60 (sessenta) dias, adgivdscou ndo, mantida a remuneracédo do servidds) e
por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndoreemneracao.

O intersticio para contagem do prazo de 12 mesatas& partir da data do deferimento da
primeira licenca. Salienta-se que a soma das lkeremuneradas e das licencas ndo remuneradagdasc|
as respectivas prorrogacdes, concedidas em um mesrfudo de 12 (doze) meses, contado da data do
deferimento da primeira licenca, nao podera ulsagaos limites estabelecidos nas alineas “a” e “b”

NOTA TECNICA N° 237/2016-MP: Permite-se contagem, para fins de progressdo eogémmdo periodq
de até 30 dias de licenca para tratamento de siigessoa da familia, desde a vigéncia do artad3:dn°
12.269, de 2010.

NOTA TECNICA N° 157/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP:N&o ha impedimento para que a licenca
seja concedida a mais de um servidor para acompanimesma pessoa doente na familia, desde| que
atendidos os requisitos da lei para a indicacaaefgendente e que a pericia oficial em salde ateste
necessidade.

NOTA INFORMATIVA N° 126/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Aplicam-se aos servidorg
ocupantes de cargo comissionado sem vinculo as asewgras dispostas para os servidores de carjmef
para fins de concessao de licenca por motivo degéoem pessoa da familia.

D wn

NOTA INFORMATIVA N° 255/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Os periodos de licenca por motiyo
de doenca em pessoa da familia utilizados peladsercuja duracdo maxima, em cada periodo de d2ed
meses a contar da data da primeira licenca gozaja,de até 30 dias, devem ser considerados como de
efetivo exercicio, a partir da vigéncia dos ar%.e224 da Lei n°® 12.269, de 2010, atos anterioresta Lei
néo estao sujeitos a revisao.

NOTA TECNICA N° 690/2010/COGES/DENOP/SRH/MP:A licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia e suas prorrogacfes poderdo ser concedamagrvidor por um periodo de até 60 dias, consesut
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ou nao, com percepcdo da remuneracdo, e por aEntaodias, consecutivos ou ndo, sem percepcdo de
remuneragdo, ndo sendo possivel ultrapassar @ lestabelecido nos incisos | e 1l do § 2° do &td& Lei
n° 8.112, de 1990.

1.19. LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Podera ser concedida licenca ao servidor que nresscompanhar seu cbnjuge ou
companheiro que foi deslocado para outra localiddaleterritorio nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandado eletivo dos Poderes Execathegislativo.

Como regra geral a licengca tem como objetivo a resmgdo da unidade familiar e sera
concedida por prazo indeterminado e sem remuner&gdcentanto, podera o servidor, cujo cénjuge ou
companheiro também seja servidor publico, civinalitar, de qualquer dos Poderes da Unido, dosdésta
do Distrito Federal e dos Municipios, ter exercfmiovisorio fixado em 6rgdo ou entidade da Admrarsio
Federal direta, autarquica ou fundacional, desdemgra o exercicio de atividade compativel comw se
cargo, caso em que continuara recebendo a sua eeagdo pelo 6rgéo de origem.

Entendimento da Procuradoria junto ao IFFar

PARECER/PF/IF FARROUPILHA N° 195/2013 - Diante do exposto, é possivel concluir que a serai@

seu cbnjuge ja ndo possuiam um convivio diret@eraipois os dois ja residiam em localidades difegs, a
servidora em Julio de Castilhos e o cOnjuge em r&leg se vendo apenas nos finais de semana, como
relatado nos autos. O caso em tela descaracteoaaldtacdo, requisito basico para concesséo eaghc e
consequentemente ndo se pode pedir ao Estadoeavarg®o da unidade familiar tendo em vista que j@ssa
ndo foi preservada por motivos anteriores a remegaofficia Ademais, ha que se ressaltar que a licenga
para acompanhamento de cdnjuge ndo é direito bqeiderto do servidor publico, ficando ao alvedt#
Administracdo a sua concessao, pelo que, mesmagueestdo de ordem legal fosse vencida, restaria a
autoridade administrativa decidir sobre a mesmaosaspecto da conveniéncia e oportunidade.

PARECER AGU/PF/IF FARROUPILHA N°424/2014 - Nessa linha de entendimento, esta Procuradoria
entende existentes dois Gbices para concessdceatgdi pleiteada pelo servidor. S&o eles: N&o & de
deslocamento de cdnjuge ou companheiro, mas deatagfio inicial de emprego publico; A licenca néo s
enquadra no conceito das licencas para acompant@aaerdnjuge ou companheiro, que possuem natureza
de afastamento provisério e nao definitivo.

PARECER AGU/PF/IF FARROUPILHA N°226/2014 - Nessa linha de entendimento, esta Procuradoria
entende existentes dois Obices para concessdaalad pleiteada pelo servidor. Sdo eles: a licediga
objetiva a manutencéo da unidade familiar, a qéal existia antes da remoc¢éao utilizada como fundtamen
do pedido, considerando que o servidor e sua congir@anndo residiam na mesma cidade ( ela, servitora
IFRS no municipio de Osorio; ele, servidor desté&#froupilha no municipio de Santo Augusto); Atlica

néo se enquadra no conceito das licengas para aobamento de conjuge ou companheiro, que possuem
natureza de afastamento provisorio e ndo definitvdo mesmo sentido oPARECER n.
00281/2015/CONS/PFIFFARROUPILHA/PGF/AGU e PARECER .. n
00453/2015/CONS/PFIFFARROUPILHA/PGF/AGU

PARECER AGU/PF/IF FARROUPILHA N°423/2012 - O cb6njuge nao foi deslocado por interesse da
administracdo e nem em razdo do cargo, mas, apiEs) por tomar posse em outro cargo, o que aoareet
mudanca de domicilio. Assim, ndo houve o “deslaaot do servidor, o que houve foi a livre escodima
tomar posse em cargo publico para municipio diveisdomicilio da familia. Portanto, no caso do®su
ndo tem direito a requerente a licenga, haja \gsk& seu companheiro ndo foi removido/deslocado, mas
aceitou, spont prépria, fixar sua residéncia nadedde Bagé, em virtude de ato de provimento inf@a
carreira vinculado ao Ministério Publico Estadual.
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NOTA TECNICA SEI N° 4050/2015-MP: E possivel a concesséo de licenga por motivo deaaf@nto dg
conjuge ou companheiro nos casos em que a unideeksintre os servidores ocorrer em momento post
ao ato de remocéo de um deles.

NOTA TECNICA N° 169/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Apesar de a licenca para acompan
cOnjuge e o exercicio provisério estarem ligadanamutencdo da unidade familiar, tais institutos sé
prestam a garantir a manutengdo do vinculo comiaolsm quaisquer situagdes que levem a possibdi
de separacdo da unidade familiar, e sim nos deskm@s de motivagdo profissional que ndo tenham
causados por acao do proprio servidor ou de sgugdou companheiro.

NOTA INFORMATIVA N° 496/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Impossibilidade de concesséo
licenca por motivo de afastamento do cénjuge quandeslocamento de um cbnjuge ocorrer antes da
do outro em cargo efetivo.

NOTA TECNICA N° 65/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP: Possibilidade de concesséo de licenca
acompanhar c6njuge, funcionario de empresa privada.

NOTA TECNICA N°164/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/ MP:Ocorrido o deslocamento de servidores
forca de atos de oficio da Administracdo, entreqaais ndo se incluem os afastamentos para c
doutorado, dever-se-a prioritariamente efetuar mcessdo de exercicio provisorio do cdnjuge seryi
conforme §2° do art. 84 da Lei n° 8.112/90. Naalsgrossivel, a Administragdo podera conceder apel
licenca para acompanhar cénjuge ou companheir@iaao indeterminado e sem remuneracéo, conforn
1° do art. 84 da Lei n° 8.112/90.

NOTA INFORMATIVA N° 223/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: O deferimento do instituto d
exercicio provisorio esta condicionado a exigéncia o conjuge seja servidor publico, civil ou railit

ORIENTACAO NORMATIVA N° 5, DE 11 DE JULHO DE 2012.: Disp&e sobre regras e procedimen
a serem adotados pelos 6rgdos setoriais e seionagrantes do Sistema SIPEC, para efetivaca
exercicio provisorio de que trata o art. 84, §2°Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

NOTA TECNICA N° 157/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: E possivel o deferimento do exercig
provisorio requerido pelo servidor desde que restaprovado que as atividades a serem desempen
pelo servidor no 6rgdo de destino sejam compatiseis as atribuicbes do seu cargo efetivo, confo
disposto no § 20 do art. 84 da Lei n°® 8.112, de&©199

NOTA TECNICA N° 311/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP: O deslocamento do cdnjuge por opgéo
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configura interesse da Administragdo e ndo justifi@utorizacdo do exercicio provisorio de servidor

1.20. LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Trata-se de licenga de natureza vinculada, que siveoncedida ao servidor convocado para a

prestacdo do servigco militar obrigatério, na foreneondic&o previstas na legislagdo especifica. IGfttco
servigo militar, o servidor tera até 30 dias semueeracao para reassumir o exercicio do cargo.

1.21. LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

O servidor tera direito a licenca, sem remuneragéagperiodo que mediar entre a sua esco
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em convencao partidaria, como candidato a cargiveleaté a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral. A partir do registeo ghndidatura (homologacéo da candidatura pel&gust
eleitoral), e até o décimo dia seguinte ao da &teig servidor fara jus a licenga, asseguradogsimentos

do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés snese

Convém se ressalte que as disposicdes da Le2/80.tem que ser interpretadas em conjunto
com a Lei Complementar n° 64/90 de forma que oid@rfara jus a licenca remunerada desde o registro
candidatura e ainda que o periodo de 3 meses senbsgotado ele continuara afastado do exerciciaro,
com direito a remuneracéo integral, por forca d@édéncia da regra do art. 1°, inciso Il, letra A, incisos V
e VI do mesmo artigo, todos da Lei Complementa&4490.

O servidor que for candidato a cargo eletivo, malidade onde desempenha suas fungdes, e que
exerca cargo de diregdo, chefia, assessoramentégadacéo ou fiscalizacdo, dele sera afastadortia ¢ha
dia imediato ao do registro de sua candidaturanpera Justica Eleitoral, até o décimo dia seguaotalo
pleito.

NOTA INFORMATIVA N° 236/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Em caso de cancelamento de
registro da candidatura em razéo de eventual rémincinelegibilidade, a Administracdo devera regisa
interrupcao da licenca para atividade politica emmatar como faltas injustificadas as ausénciasamtho,
caso o servidor ndo retorne imediatamente as sugdds. A licenca podera ser interrompida peloidery
sempre que haja previsdo expressa na legislagharalgue encerre a participacdo do candidato lempdes
vindouras.

NOTA TECNICA CONSOLIDADA N° 01/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Consolidagdo dos
entendimentos sobre a licenca para atividade galiéi afastamento para mandato eletivo no ambitp da
Administracao Publica Federal direta, autarquiGaneacional.

NOTA INFORMATIVA N° 140/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: A licenca para atividade politica
ndo constitui 6bice para que o servidor percebandlia pré-escolar e a parcela correspondente despu
suplementar. Mas o servidor ndo fara jus ao auallimentacdo, bem como aos adicionais de insalabed:
de periculosidade.

ART. 1° 1l, L DA LEI COMPLEMENTAR N° 64, DE 18 DE MAIO DE 1990: Estabelece, de acordo
com o art. 14, 8 9° da Constituicdo Federal, cdsoimelegibilidade, prazos de cessacéo, e deteroittas
providéncias.

NOTA TECNICA N° 296/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP:O servidor fara jus a licenca remunergda
apos a homologacao do registro de sua candidaalaaJpstica Eleitoral ou, quando esta ndo ocotgepa
periodo de desincompatibilizacéo de que trata e&Closnplementar n® 64/90, no terceiro més antecedante
pleito eleitoral. O servidor ndo fara jus a remagép no periodo compreendido entre sua escolha como
candidato em convencao partidaria e a vésperagiktn@de sua candidatura.

1.22. LICENCA PARA CAPACITACAO

ApOs cada quinquénio de efetivo exercicio, o servmbderd, no interesse da Administragéo,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com pe@s/a remuneracéo, pelo periodo de até trés npeses
participar de curso de capacitacdo profissional.liésncas para capacitacdo sdo inacumulaveis, o que
significa que o servidor, ap6s cada cinco anosfdive exercicio, adquirird o direito a um periode
licenca, que deve ser efetivamente usufruido aé&noino dos cinco anos seguintes ( periodo atuasita
segunda licenca).
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A licenga para capacitagdo, a teor da Resolu¢&2011/CONSUP, deve ser concedida
atendendo-se o pleno funcionamento do Campus, devanAdministracdo evitar a concessdo que cause
prejuizo ao interesse publico. Desta forma, a idHelicenca deve ser combinada entre servidor éiache
imediata, podendo ser parcelada, desde que o mpenimdo ndo seja inferior a 30 dias. O servidorepad
solicitar a licenca para elaboracao de dissertdeamestrado ou tese de doutorado, havendo o ementdti
do 6rgdo do SIPEC, de que também pode ser utiligadaa elaboracéo de trabalho final de espedidliza

Entendimento da Procuradoria junto ao IFFar

AGU/PGF/IF FARROUPILHA N° 199/2013 - No que tange a possibilidade de contagem do terepo d
servigo militar obrigatério contar para fins de pande exercicio exigido nos termos do artigo 8ésta
Procuradoria ndo parece existir dividas juridicasspeito da possibilidade, considerando que o dedep
servico militar obrigatério é considerando tempcedercicio para todos os efeitos legais. Vejamtenodo
artigo 100 da Lei 8.112/9@vrt. 100. E contado para todos os efeitos o temmte servico publico federal,
inclusive o prestado as Forcas Armadas Portanto, absolutamente correta a interpretagéai¢a efetivada
pela Nota Técnica n° 589/2009/COGES/DENOP/SRH/M® (f3/04), devendo tal orientacdo juridica ser
seguida pela Administracao;

NOTA JURIDICA n. 00044/2017/CONS/PFIFFARROUPILHA/PGF/AGU - Posto isso, OPINA-SE, pela
impossibilidade legal de deferimento do pedido devidora considerando que a Resolugdo 019/2011 —
CONSUP estabelece que a licenca somente sera ¢dacesl 0 afastamento ndo se compatibilizar com o
horario de trabalho do servidor, de modo que aabilfdade de compatibilizacdo deve ser para todas a
atividades, publicas ou privadas, do servidor.

NOTA INFORMATIVA N° 287/2016-MP: A licenca capacitacdo ndo podera ser concedidavaiseem
estagio probatério, mesmo que estavel no outrococamgeriormente ocupado, por nao se encontrarlreasg
licencas e afastamentos concedidos aos servidaesea encontram nesse periodo de avaliacdo, canform
estabelece o art. 20 da Lei n°® 8.112, de 1990.

NOTA TECNICA N° 61 /2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP:No que se refere a contagem do tempq de
servigo para fins de gozo da licenca para capd@ataga possibilidade de computo de periodos fradios
para fins de usufruto da referida licenca, desderio tenha havido ruptura do vinculo do servidon @
Administracéo Publica Federal.

NOTA INFORMATIVA N° 91/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: O interesse da Administracdo|é
requisito da licenca para capacitacéo, que deveaédgr correlacdo com as atribuicdes do cargo alcupa
pelo servidor, consoante o Decreto n°® 5.707, dé,20@ Lei n° 8.112, de 1990.

NOTA INFORMATIVA N° 559/2010/COGES/DENOP/SRH/MP: Possibilidade de manutencdo da
retribuicdo pelo exercicio em cargo comissionadopado por servidor efetivo, quando da concessép de
licenca para capacitacao.

NOTA TECNICA N° 178/2009/COGES/DENOP/SRH/MP: A concessdo de licenca capacitacdo para
elaboracgéo de trabalho final de curso de gradueg#is- graduacao lato sensu é condicionada a #itsdas
referidos cursos no plano de capacitagdo e nasizié® institucionais do 6rgdo ou entidade em que o
servidor estiver em exercicio. Ver também: NOTA TECA 263/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

NOTA TECNICA 231/2009/COGES/DENOP/SRH/MP: Possibilidade de pagamento de substituigdo
durante afastamento do titular para usufruto e para capacitacao.

NOTA TECNICA 589/2009/COGES/DENOP/SRH/MP:Seréa contado para todos os efeitos, inclusive para
fins de licenca capacitacdo, o tempo de servictamprestado as forcas armadas.

NOTA TECNICA 595/2009/COGES/DENOP/SRH/MP:O usufruto da licenca para capacitacéo iniciarfse-
a até o ultimo dia anterior ao fechamento do quniusubsequente aquele no qual se adquiriu dalifé&io
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existe Obice para que o servidor usufrua de trésemele licenca capacitacdo durante o quinqu
subsequente ao periodo de aquisi¢cdo e, em atmaontnicie o0 gozo de nova licenca capacitacaereete a
novo periodo aquisitivo ja concluido.

PORTARIA N° 208, DE 25 DE JULHO DE 2006:Define quais séo os instrumentos da Politica Nati
de Desenvolvimento de Pessoal: | - Plano Anual @eaCitacao; Il - Relatdrio de Execucédo do Planoahr
de Capacitacéo; e Ill - Sistema de Gestdo por CtEnpia.

PARECER-MP-CONJUR-SMM-N° 1489 - 3.16 — 2008Possibilidade de o servidor ocupante de c3
efetivo afastar-se para o gozo de licenga paractagdo, sem prejuizo de sua remuneracdo, inclusi
referente ao cargo em comissao e ao auxilio maradia

DECRETO Ne° 5.707, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2006:Institui a Politica e as Diretrizes para
Desenvolvimento de Pessoal da administragdo pUfdderal direta, autarquica e fundacional, e regalaa
dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembrbo$®.

1.23. LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARE S
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Ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde qoeesteja em estagio probatdério, a critério da

Administracao, podera ser concedida licenca pdrato de assuntos particulares pelo prazo de &éatros
consecutivos, sem remuneracdo. Esta licenca pasteranterrompida, a qualquer tempo, a pedido
servidor ou no interesse do servico.

do

Importa ressaltar que a Secretaria de Gestdo edsoRs do MPOG possui interpretacdo

ampliativa, admitindo a prorrogacéo da licencarggse pelo prazo de mais 3 anos, totalizando omneéde

6 anos, caso em que o servidor devera solicitareegpmente a prorroga¢do com no minimo dois meses d

antecedéncia.

PORTARIA N° 35, DE 1° DE MARCO DE 2016:Estabelece orientacdes aos 6rgados e entidadesantes)
do Sistema SIPEC quanto aos requisitos e procedisienserem observados para a concesséo de li
para tratar de interesses particulares, de quedratt. 91 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembra288,1e d4
outras providéncias.

PORTARIA N° 98, DE 9 DE JUNHO DE 2016.:Altera o art. 2° da Portaria n°® 35, de 1° de mdeg@016,
e estabelece que: “O Ministro de Estado ao quaineeila 0 6rgdo ou entidade de origem do servicdalepd,
excepcionalmente, autorizar a concessao de ligesgatratar de interesses particulares por pesagerior
ao prazo de que trata o §1° do caput”.

NOTA INFORMATIVA SEI N° 398/2015-MP: Nao cabe a percepcao de abono de permanénci
servidor em usufruto de licenca para tratar deéstes particulares.

NOTA TECNICA N° 544/2010/COGES-MP: Terminada licenca para tratar de interesses patas) a
administracdo podera, mediante requerimento fundtade, conceder nova licenga da espécie, por méas
anos, sem necessidade de retorno do servidor agQaer

TCU — Aco6rddo 2824/2014 PlenarioA concessao de licenca para tratar de assuntasyares somente

ocorrera nas situacées em que ndo ocorra impdetarge — a ponto de ndo comprometer 0s seus \aigeti
na atuagéo da reparticdo na qual esteja lotadovinige

TCU - Simula n° 246, de 20 de marco de 2002 fato de o servidor licenciar-se, sem vencimendos|
cargo publico ou emprego que exerca em 6rgdo odeetet da administragdo direta ou indireta ndo dliteal

cenca

a por

a tomar posse em outro cargo ou emprego publico,isedir no exercicio cumulativo vedado pelo astRy
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da Constituicdo Federal, pois que o instituto damadacdo de cargos se dirige a titularidade deosarg
empregos e funcdes publicas, e ndo apenas a paccdpyantagens pecuniarias.

PARECER/MP/CONJUR/PLS/N® 0363 - 3.16 / 2009tmpossibilidade de exercicio de atividade notarial
durante o periodo da licenga. Restrigdo estabelguth art. 25, da Lei n® 8.935/1994.

PARECER/MP/CONJUR/PFF/N° 469-3.16/2008Possibilidade de o servidor, em licenga para trdear
interesses particulares, exercer o comércio oungfeehar fungdo de administracéo e geréncia de smpre
privada, desde que ausente o conflito de interessasa Administracdo Publica.

STJ — MANDADO DE SEGURANCA N° 6808/DF (2000/0011048).: A licenca para trato de interesses
particulares ndo interrompe o vinculo existentereemt servidor e a administracdo, devendo este estar
obrigado a respeitar o que lhe imp6e a legislag@®pincipios da administracao publica.

1.24. LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSIST A

E assegurado ao servidor o direito a licenca ndmimerada para o desempenho de mandato em
confederacédo, federacdo, associacao de classe lit dracional, sindicato representativo da categoti
entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, parécipar de geréncia ou administracdo em sodeda
cooperativa constituida por servidores publicosaparestar servicos a seus membros, observados os
seguintes limites: a) Para entidades com até 5a680ciados, dois servidores; b) Para entidadeSdati a
30.000 associados, quatro servidores; e, ¢) Péidadas com mais de 30.000 associados, oito seesdo

Somente poderao ser licenciados servidores glpéa cargos de direcdo ou representacéo nas
referidas entidades, desde que cadastradas no Oayéipetente. A licencga tera duragéo igual a do mtand
podendo ser prorrogada, no caso de reeleicao.

OFICIO CIRCULAR N° 605/2016-MP: A licenca para desempenho de mandato classista seve
concedida sem remuneracéo e a legislacdo ndo ppa& de ressarcimento nessa modalidade. Revoga o
Oficio-Circular n° 08/SRH/MP, de 16 de marco de200

NOTA INFORMATIVA N° 3.606/2016-MP: Cabera ao setor de recursos humanos, ao qual iol@eéy
vinculado, observar se foram atendidos os regsisitmstantes do art. 92 da Lei n°® 8.112, de 198, fins
de deferir a licenca para desempenho de mandasistia ao passo que, nos termos do art. 4° debDeatt
2.066, de 12 de novembro de 1996, ficara a carg®udygfio Central do SIPEC a autorizagio parg os
procedimentos de cadastramento das entidades ensgervidores exercem mandatos no Sistema Integrad
de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE.

NOTA INFORMATIVA N° 12/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: A licenca para desempenho (e
mandato classista restringe-se a servidores rapegges de confederacdo, federacdo e sindicato
representativo de sua categoria ou entidade frsdidra de sua profisséao.

NOTA INFORMATIVA N° 52/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: N&o se vislumbra a possibilidade de
concessdo da licenca para desempenho de mandasistelaem sindicatos cujas atividades ndo estgjam
vinculadas ao servigo publico.

NOTA INFORMATIVA N° 194/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Servidor afastado para [0
desempenho de mandato classista, ndo fara jusépgéio do adicional de insalubridade, por estatada
do local ou atividade que deu origem a concess&efdado adicional.
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NOTA INFORMATIVA N° 408/2017-MP: Compete ao setor de recursos humanos ao qual maesgs
vinculado, observar o atendimento das determinadoeart. 92 da Lei n° 8.112/90, para fins de deferi
autorizacdo da Licenca para o Desempenho de Maddassista e a sua prorrogacao.

NOTA TECNICA N° 494/2016-MP: Inexiste limitacdo para os pedidos de prorrogacelcenca para ¢
desempenho de mandato classista a partir da edlicBei n°® 12.998, de 18 de junho de 2014.

OFICIO-CIRCULAR N° 10, DE 16 DE SETEMBRO DE 1992: Estabelece as autoridades competentes
para autorizar a liberacédo de servidor para usurlicenca para desempenho de mandato classista.

OFICIO-CIRCULAR N° 11, DE 15 DE MARCO DE 1991: Determina os procedimentos de autorizag&o
para os procedimentos de cadastramento de entitad@istema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos - SIPEC ap0s a autorizacao de licencagodeaempenho de mandato classista.

LEI N° 12.998, DE 18 JUNHO DE 2014Altera o art. 92 da Lei n° 8.112, de 11 de dezerder@990, e da
outras providéncias.

DECRETO N° 2.066, DE 12 DE NOVEMBRO DE 1996Regulamenta o art. 92, da lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que dispde sobre a licenca pasghenho de mandato classista.

1.25. AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTI DADE

O servidor podera ser cedido para ter exercimooetro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Mpinsi ou em servigo social autdnomo instituido puéio
que exerca atividades de cooperacdo com a adragéstrpUblica federal, nas seguintes hipotesesara) p
exercicio de cargo em comisséo, funcao de confiangano caso de servico social autbnomo, para o
exercicio de cargo de direcdo ou de geréncia; @nbjasos previstos em leis especificas.

Quando a cessao for para o exercicio de cargooemssao, funcdo de confianca ou direcdo de
servigo social autbnomo em 6rgéos ou entidade€dtios, do Distrito Federal ou dos Municipiosgou
servigo social criado pela Unido, em regra, o &msemuneracdo sera do 6rgdo ou entidade cessipnari
mantido o énus para o cedente nos demais casos.

O o6rgédo ou a entidade cessionaria reembolsarérgdo ou entidade de origem as parcelas
decorrentes de legislacédo especifica ou de acaldtvo de trabalho, tais como gratificacdo de dgmnho,
gratificacdo natalina, abono pecuniario, fériasee adicional, provisbes, gratificacdo semestratenta-
prémio, exceto retribuicdes pelo exercicio de cangocomissdo ou funcdo de confianca e participagdo
lucros ou resultados.

O valor a ser reembolsado sera apresentado mesrdalnmao cessionario pelo cedente,
discriminado por parcela remuneratéria e por senvidi empregado, e sera efetuado no més subseduente
hipétese do ndo reembolso pelo cessionério, o @gaoentidade cedente do Poder Executivo fedexeadrd
notificar: o cessionario acerca da necessidadangéiato retorno do servidor ou empregado ao 6rgéo o
entidade cedente; e o servidor ou empregado solnerigatoriedade de imediato retorno ao 6rgdo ou
entidade de origem.

Caso o 6rgdo cessionario ndo cumpra com a oliggde ressarcimento, os valores atrasados

serdo acrescidos de juros de mora e de atualizag@etaria, incidentes desde a data em que erardaevi
até o efetivo pagamento.
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Na hipotese de o servidor ser cedido a empreBkcplou sociedade de economia mista optar
pela remuneracdo do cargo efetivo ou pela remu@ieralp cargo efetivo acrescida de percentual da
retribuicdo do cargo em comisséo, a entidade aewsaefetuara o reembolso das despesas realipatias
orgao ou entidade de origem.

A cesséo far-se-4 mediante Portaria publicada add0ficial da Uniao.

A nomeacdo para 0 cargo em comisséo ou a defigmeaga a funcao de confianca independem
da publicacdo da portaria de cessédo, entretanexeccicio do servidor no cargo em comissao do érgao
cessionario esta condicionado a prévia publicag&opdrtarias de cessao e de nhomeacao. O serviderade
continuar exercendo suas atividades no 6rgdo cedsét a sua entrada em efetivo exercicio no 6rgédo
cessionario

Quando a exoneracdo do cargo em comissdo owpeands da fungdo de confianga implicar o
deslocamento de sede, o servidor tera prazo delidsz a contar da publicacdo do referido ato, para
deslocamento e a retomada efetivo desempenho das atribuigcGes do carganpuegio no 6rgédo ou entidade
de origem, sendo que esse prazo podera, excepuiema!, a critério do 6rgdo cedente, ser prorrogeada
até trinta dias, mediante motivacao.

A cesséo de servidor ou empregado publico no ardbiteoder Executivo federal, inclusive para
suas empresas publicas e sociedades de econont@ s@sa concedida por prazo indeterminado. Ja no
ambito dos demais Poderes da Unido, dos EstadoBisioto Federal e dos Municipios, a cessao sera
concedida pelo prazo de até um ano, podendo seogaala no interesse dos 6rgédos e entidades cedente
cessionarias, mediante Portaria publicada no D@@ficial da Uni&o.

Compete ao 6rgdo ou entidade cessionaria acormpantirequéncia do servidor durante o
periodo da cessao e informar ao 6rgdo cedentere2ac@ de faltas ndo justificadas ou em desacoodo a
legislacdo vigente.

Entendimento da Procuradoria junto ao IFFar

PARECER/PF/IFFARROUPILHA N° 189/2014 - nao existe impedimento quanto a cessdo de servidor
publico federal sujeito ao regime de dedicaciouskeh a esfera estadual ou municipal, desde quelidtes

os dispositivos legais e sem a manutencao da igeg@iio referente a DE. Desta forma, nos termos da
orientacdo acima:1) Como ocorreu faticamente adces® servidor submetido ao regime de Dedicagéo
Exclusiva, mesmo que juridicamente isto ndo fosssipel ( na época), a remuneracao do referidodeervy
deve ser integralmente ressarcida pelo 6rgdo ces®g compreendido neste ressarcimento o valor
consubstanciado na gratificacdo por dedicacéo &xel2) No caso de haver o integral ressarcimeato p
orgdo cessionario, o servidor ficara desobrigagwogeder a devolucdo dos valores relativos a DEoCa
entretanto, esse ressarcimento ndo ocorra, pardeco érgdo cessionario com o pagamento de aiises,
ficara o servidor obrigado a proceder a devolugddFaFarroupilha dos valores percebidos relativos a

regime de dedicacéo ex¢lu

OFICIO-CIRCULAR N° 22/2017-MP, DE 18 DE ABRIL DE 2017: Nos trés meses que antecedem o
pleito e até o dia de posse dos eleitos, ndo pduerér redistribuicéo, salvo as relativas a caragov E
permitida a cessao de servidores, tendo em vistadLei Eleitoral ndo elenca o instituto dentreedacdes
contidas na alinea “d” do inciso V do arty.73.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 4, DE 12 DE JUNHO DE 2015: Estabelece orienta¢cdes quanto a
cessdo de servidores e de empregados publicos danidttacdo Puablica federal direta, autarquica e
fundacional, e da outras providéncias. Versaoatee republicada por forca da Orientacdo Normaftiva,
de 27 de julho de 2015.
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PORTARIA N° 32, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2015:Delega competéncia ao Secretario-Executivg ou
autoridade equivalente dos 6rgdos setoriais derSastde Pessoal Civil da Administracéo Federal ESIH
para praticar os atos necessarios a cessao e gagdim de cessao de servidores quando essa ocaragr p
orgédo ou entidade dos Estados, do Distrito Feddos, Municipios ou de outro poder da Unido, vedada
subdelegacéo.

LEI N° 9.527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997:0 servidor em estagio probatério somente podera ser
cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar catlgodlatureza Especial, cargos de provimento|em
comisséo do Grupo-Direcéo e Assessoramento Super@AS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

NOTA TECNICA N° 1897/2015-MP: Em se tratando de cessdo de servidores e empregédiisos dal
esfera federal a Estados, Municipios e ao Diskéderal, o 6nus da remuneracgao, acrescido doscteese)
encargos sociais, devem ser totalmente reembolpattm®rgao cessionario até o més subsequente.

NOTA INFORMATIVA N°¢ 26/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Impossibilidade de aplicacd
analdgica do Decreto n° 5.992, de 2006, para pagarde diarias a servidores cedidos a empresagpsid
a sociedades de economia mista. O pagamento dasdife viagens a servigo de servidor publico cedigo
empresa publica ou a sociedade de economia mista fsujeito aos normativos vigentes no ambito elegy
entes, bem como o 6nus, que recaird sob quem dsa éareferida despesa.

o

NOTA TECNICA N° 6644/2016-MP: A requisicdo no ambito do Poder Executivo Fedatatjo o seu
carater de irrecusabilidade, ocorrera por prazeterthinado, ndo havendo falar em prorrogagao.

NOTA TECNICA N° 5932/2016-MP: Impossibilidade de reembolso das despesas referaatexercicio de
servidor cedido ou requisitado para a Unido, quasde pertencer as areas de Educacéo, Saude euSggur
do Distrito Federal.

NOTA TECNICA N° 119/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Estabelece orientacdes aos 6rgéos| do
SIPEC acerca da cesséo de servidores, revend@glpsote, as conclusdes da Nota Técnica Consolidada
02/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 25 de outubro0dg2

NOTA TECNICA CONSOLIDADA N° 02/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Reconhecimento do
efeitos decorrentes de cessao referentes aos peréteriores a publicacdo de atos de prorrogagdo d
cessdo. Alterada pela Nota Técnica n® 119/2014/C&/BRENOP/SEGEP/MP.

2]

1.26. AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Pode o servidor afastar-se do cargo em virtudedsido investido em mandato eletivo federal,
estadual ou distrital, caso em que serdo aplicadaseguintes regras: a) Tratando-se de mandatoafede
estadual ou distrital, ficara afastado do cargoNb)caso de mandato de Prefeito, sera afastadamw,c
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracaa) €e investido em cargo de vereador, havendo
compatibilidade de horério, percebera as vantagenseu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo
eletivo; se ndo houver compatibilidade de hor&dwa afastado do cargo, sendo-lhe facultado optarspa
remuneracao.

No caso de afastamento para exercicio de mandatovcelo servidor contribuird para a
previdéncia social como se em exercicio estivé3sservidor investido em mandato eletivo ou claasisiio
podera ser removido ou redistribuido de oficio pacalidade diversa daquela onde exerce o mandato.

NOTA TECNICA CONSOLIDADA N° 01/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Consolidagdo do
entendimentos exarados sobre Licenca para atividalfiica e afastamento para mandato eletivo noitamb
da Administragdo Publica Federal direta, autarqeifiandacional.
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NOTA TECNICA N° 241/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Servidor publico eleito para o cargo de
Vice-Prefeito devera se afastar do cargo de pravimnefetivo quando no exercicio do mandado eletjvo.

Faculta-se a opcao pela remuneracdo do cargo, semudala a percepcao simultanea do subsidio de Vice-
Prefeito com a remuneracao do cargo efetivo.

NOTA INFORMATIVA N° 140/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Servidor em licenca para atividagle
politica tem direito a percepcdo de auxilio préskscde parcela correspondente a per capita — saude
complementar; mas ndo percebera o auxilio-aliméotagdicionais de insalubridade ou periculosidasta n
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regaolagée s6 é devida nos afastamentos considerados
como de efetivo exercicio.

NOTA INFORMATIVA N° 38/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Servidor investido em manda
eletivo somente podera ocupar cargo em comissdboseer afastamento do exercicio das atribuig
inerentes ao cargo efetivo, situacdo em que eatandulando apenas dois cargos, ja que estaraddadis
funcBes correlacionadas ao cargo efetivo.

o O

PARECER N° 1614 - 3.20/2010/JPA/CONJUR/MPI - Acumulagcdo de cargos, empregos e fungbes
publicos. Ocupante do Cargo de Vice-Prefeito. llmpossibilidade de cumulagdo. Necessidade| de
afastamento do cargo efetivo, com a possibilidasedoptar pela remuneragéo deste. Il - Inteligéda art.
38, incisos Il e lll da Constituicdo Federal. \NEntendimentos jurisprudenciais do STF sobre o tama,
Pela remessa dos autos a Coordenacéo-Geral der&iébp Sistematizacdo e Aplicacdo das Normas deste
Ministério - CGNOR/MP.

1.27. AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

O servidor ndo podera ausentar-se do Pais pardoestumisséo oficial, sem autorizacdo do
Presidente da Republica, Presidente dos Org&osoder Regislativo e Presidente do Supremo Tribunal
Federal ou, por outros agentes publicos cuja cdnpet para esta autorizacdo tenha sido regularmente
delegasa. O afastamento para realizacdo de estudogssdo no exterior ndo podera exceder a 4 @uatr
anos, e finda a missdo ou estudo, somente decogidd periodo, serd permitida nova auséncia. Em
nenhuma hipotese, o periodo de afastamento dgpBadésa exceder a 04 (quatro) anos consecutivosnmes
nos casos de prorrogagao.

Ao servidor beneficiado pela concessédo deste afiestto ndo serd concedida exoneracao ou
licenca para tratar de interesse particular angéedeatorrido periodo igual ao do afastamento, resdala
hipotese de ressarcimento da despesa havida romperi

O afastamento de servidor para servir em organisteonacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere dar-se-a com perda total dameragdo, ressalvado o caso de servidores da earreir
diplomatica.

O afastamento do Pais de servidores civis de Orgdestidades da Administragcdo Publica
Federal, com 6nus ou com 6nus limitado, somentendoser autorizado nos seguintes casos: a) negociag
ou formalizacdo de contratac6es internacionais qomprovadamente, ndo possam ser realizadas nd Bras
ou por intermédio de embaixadas, representacdesaitorios sediados no exterior; b) missdes mdgac)
prestacdo de servicos diplomaticos; d)- servicamerfeicoamento relacionado com a atividade findid@dio
ou entidade, de necessidade reconhecida pelo kini& Estado; e) intercambio cultural, cientifico o
tecnolégico, acordado com interveniéncia do Mimistélas Rela¢cBes Exteriores ou de utilidade reccidhe
pelo Ministro de Estado; e, f) bolsas de estuda parso de pés-graduacsinicto sensuAfora 0s  casos
antes previstos, as viagens somente poderao sgizadas sem onus.
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Independem de autorizagdo as viagens ao exteriocarater particular, do servidor em gozo de
férias, licenca, gala ou nojo, cumprindo-lhe apermsunicar ao chefe imediato o endereco eventualdo
Pais.

A participacdo em programa de pos-graduacdo rnieriBx € passivel da concessao deste
afastamento, aplicando-se todos os requisitos gicevinos 88 1° a 6° do artigo que regulamenta a
participagdo em programa de pés-graduatécto senswno pais.

Entendimento da Procuradoria junto ao IFFar

AGU/PGF/IFFARROUPILHA N° 513/2012 - Posto isso, OPINA-SE, pela possibilidade legal d
deferimento do pedido do servidor considerando e sggue: 1) Ha previsdo legal de deferimento do
afastamento previsto no artigo 95 da Lei 8.112/@8mo a servidores que estejam em estagio proba2jrio

O deferimento é ato discricionario da Administrag@e pode deferi-lo ou ndo, considerando a neadsid
do servico e o juizo de conveniéncia e oportunig@yidcaso a Administracdo entenda pelo deferimemdo

de ser suspenso o processo de avaliacdo, retonsendaerido processo apds o retorno do servidar pel
tempo que faltar para seu cumprimento; 4) A Adriiago deve verificar se a hiptese se enquadra no
artigo 1° do Decreto 1.387/95 para o deferimentafdstamento com 6nus, ou com 6nus limitado, sesdo
demais autorizados sem 6nus; e 5) A implementagdafastamento sera feito por ato de autorizagdo do
Ministro de Estado ou autoridade legalmente delegeda tal.

PARECER/AGU/PGF/PF/IF FARROUPILHA N° 497/2013 - Isso posto, esta Procuradoria Federal
entende que NAO existe impeditivo legal para queervidor que tenha se afastado com fundamento no
artigo 95 requeira afastamento com fundamento tigoa®6-A.

AGU/PGF/IFFARROUPILHA N° 141/2013 - OPINA-SE, pela possibilidade legal de deferimedb
pedido do servidor considerando o que segue: JreMasao legal de deferimento do afastamento prewuis
artigo 95 da Lei 8.112/90 c/c com o artigo 30 dalz772/2012 ; 2) O deferimento é ato discricioméa
Administracao que pode deferi-lo ou ndo, considdwaa necessidade do servigco e o juizo de conveaiénc
oportunidade; 3) Foi determinada a suspensdo deegsamento dos pedidos de afastamentos para pés-
graduacédo por parte da Magnifica Reitoria destttuigio, razdo pela qual o processamento destel@ed
constituiria excecao que deve estar devidamentafuentada e submetida ao crivo daquela autoridgde;
Administracao deve verificar se a hip6tese se ethguao artigo 1° do Decreto 1.387/95 para o defamtm

do afastamento com 6énus, ou com 6nus limitado,seadlemais autorizados sem 6nus; 5) A implemeataca
do afastamento seré feito por ato da MagnificaoReitonsiderando o ato de delegag¢do acima menaonad
No mesmo sentido os Pareceres GU/PGF/IFFARROUPILHN®579/2012 e PARECER n.

00149/2017/CONS/PFIFFARROUPILHA/PGF/AGU

PARECER/AGU/PGF/PF/IF FARROUPILHA N° 063/2014 - O afastamento para realizacdo de
doutoramento no exterior deve ser regulamentadonamente pelo dirigente maximo da Instituicdo, que
estabelecera, ouvido comité instituido para este fis programas de capacitacdo e o0s critérios para
participagdo em programas de pés-graduacdo poa fde aplicacdo do artigo 95, § 7°. Desta disposica
ressalta que os programas de afastamento parargfisagdo stricto sensu no pais ou no exterior, eve
seguir normas definidoras de uma politica de af@stdo institucional. 2) O afastamento somente sera
concedido caso o servidor requerente ndo tenhdastado por licenca para tratar de assuntos pkatesi
para gozo de licenca capacitacdo ou com fundanmentoesmo artigo ( artigo 95 ou 96-A) nos 2 (doig)sa
anteriores a data da solicitacao de afastamentd.@&ferimento do pedido condiciona-se a compravaga
gue o requerente tenha permanecido no exercigaatkefuncdes, apds o seu retorno, por um periadd ap

do primeiro afastamento concedido.

PARECER n. 00323/2015/CONS/PFIFFARROUPILHA/PGF/AGUL - 1) O afastamento deve ser
para este fim, os programas de capacitacao e tési@si para participacdo em programas de pos-gcadua
Desta disposicdo ressalta que os programas deamfasto para pds-graduacdo, devem seguir normas
definidoras de uma politica de afastamento insthad; 2) O afastamento para realizacdo de progsaiea
mestrado e doutorado somente sera concedido addases titulares de cargos efetivos no respedingdio

50



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
Procuradoria Federal junto ao Instituto Federal Faroupilha

ou entidade h& pelo menos 3 (trés) anos para rdestrd (quatro) anos para doutorado, incluido @derde
estagio probatdrio; 3) O afastamento somente seréedido caso o servidor requerente ndo tenhaastadb

por licenca para tratar de assuntos particularea gazo de licenga capacitagdo ou com fundamento no
mesmo artigo ( artigo 96-A) nos 2 (dois) anos amtes a data da solicitagdo de afastamento; 4) O

deferimento do pedido condiciona-se a comprovagaque o requerente tenha permanecido no exerac
suas funcdes, apds o seu retorno, por um periab ag do primeiro afastamento concedido.

NOTA TECNICA N° 1772/2017-MP: Possibilidade de suspensio do afastamento do Baiseptudo ng
exterior, de servidora publica em usufruto de lgge@ gestante, com retorno ap6s o término da defg
licenca, para concluséo do curso, observando-saeasacdes estabelecidas na presente Nota Técnica.

NOTA TECNICA N° 182/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP:Para fins de avaliacdo de desempenhg
servidor afastado para estudo ou missdo no extedmsiderando a metodologia de gestdo de desemy
pela qual optou o Poder Executivo Federal, pargrasficacdes regulamentadas pelo Decreto n® 7.d81
2010, assim como em razéo dos ditames do art. Xitalto Decreto, 0 cumprimento do periodo minimg
2/3 de efetivo exercicio deve se dar no efetiveedg®nho do Plano de Trabalho com o qual pactu
servidor.

NOTA INFORMATIVA N° 77 /2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP: Impossibilidade de afastamento pa
estudo no exterior com manutencdo do pagamentcem@neracdo de cargo em comissdo por per
superior ao legalmente permitido.

NOTA TECNICA N° 148/2009/COGES/DENOP/SRH/MP: Impossibilidade de pagamento do auxil
moradia e de assisténcia a salde a servidor emdanigs exterior. As legislacdes que instituiram gilawu
moradia e a assisténcia a saude dos servidorgartinai sua concessao ao territério nacional, hayeaidda,
expressa vedacao legal ao pagamento de quaisquefidi@s ou indenizagBes ndo previstas na Lei 80%.
de 1972.

PARECER/MP/CONJUR/FNF/N° 0140 - 1.16 / 2009Afastamento de servidor para estudo no exte
Divergéncia quanto a interpretacéo do art. 8° derée n° 91.800/1985. Pela possibilidade de pagentzs
vantagens oriundas de cargo em comissao ou fungificada pelo prazo de noventa dias, prorrogaweh
vez, sem perda de remuneracdo durante a renovacpmzo. Recomendacdo para que a SRH/MP pa
seguir a orientacdo desta Consultoria Juridica.

PARECER/MP/CONJUR/FNF/N° 0620 - 3.19 / 2007Autorizacdo para afastamento de servidor
trabalhar em organismo internacional. Arts. 95 el&@ei n°® 8.112/1990. Ato discricionario. Possilzitie de
revogacao, desde que presente o interesse publico.

STJ — RECURSO ESPECIAL N° 2007/0074795-6Direito administrativo. Recurso especial. Servig
publico. Afastamento remunerado para participagd@wrso de aperfeicoamento — doutorado. Exonerag
pedido antes de cumprido o prazo legal minimo.dim&ao ao erario. Ressarcimento dos valores @aeh
Possibilidade. “termo de responsabilidade”. Aus&nicrelevancia. Contrapartida da administracéeviBéo
legal. Inexisténcia. Descumprimento. Matéria faficobatoria. Exame. Impossibilidade. Sumula 7
Principios da proporcionalidade e da razoabilidat®dicacdo. Recurso especial conhecido e parciatien
provido.

NOTA TECNICA N° 144/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP:Nao ha amparo legal para o pagamentg
ajuda de custo de exterior ao servidor afastada g@wvir em organismo internacional, tendo em \gseatal
situacdo ndo esta elencada nas hipéteses de chmgessistas no art. 23 da Lei n® 5.809, de 1972.

NOTA TECNICA N° 83/2010/COGES/DENOP/SRH/MP:E possivel o afastamento de servidor para s¢
em organismo internacional com o qual o Brasilipiet ou com o qual coopere.
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NOTA TECNICA N° 232/2009/COGES/DENOP/SRH/MP:E possivel a prorrogacdo de afastamentq de
servidor para servir a organismo internacional.

PARECER/MP/CONJUR/FNF/N° 0620 - 3.19 / 2007Autorizacdo para afastamento de servidor para
trabalhar em organismo internacional. Arts. 95 el@éei n°® 8.112/1990. Ato discricionario. Posgilzsitle de
revogacdo, desde que presente o interesse publico.

DECRETO N° 201, DE 26 DE AGOSTO DE 1991Dispde sobre o afastamento de servidores fedeaads| p
servir em organismos internacionais.

DECRETO-LEI N° 9.538, DE 1° DE AGOSTO DE 1946:Disp8e sobre o afastamento de servidagres
brasileiros para trabalho junto a organizacdesnat@onais com as quais coopere o Brasil.

DECRETO N° 5,707, DE 23 DE MARCO DE 2006:Institui a Politica e as Diretrizes para|o
Desenvolvimento de Pessoal da administracao pUfgaeral direta, autarquica e fundacional, e ragalata
dispositivos da Lei no 8.112, de 11 de dezembrbo®®.

DECRETO N° 1.387, DE 7 DE FEVEREIRO DE 1995Dispde sobre o afastamento do Pais de servidores
civis da administracdo publica federal, e da oytrasidéncias.

DECRETO N° 91.800, DE 18 DE OUTUBRO DE 1985Disp8e sobre viagens ao exterior, a servi¢g ou
com o fim de aperfeigoamento sem nomeagédo ou designe da outras providéncias.

1.28. AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSUNO PAIS

O servidor podera, no interesse da Administragagesde que a participacdo ndo possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou megdiemmpensacao de hordrio, afastar-se do exeraicio d
cargo efetivo, com a respectiva remuneracéo, paticipar em programa de pos-graduacao strictouserns
instituicdo de ensino superior no Pais.

Os afastamentos para realizacdo de programas efgramio e doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargosvetetio respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo merfogs
anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutoiraddoido o periodo de estagio probatério, que ndo
tenham se afastado por licenca para tratar de tassparticulares para gozo de licenca capacitagdmom
fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anterédata da solicitacdo de afastamento.

Ja os afastamentos para realizacdo de prograradsedoutorado somente serdo concedidos aos
servidores titulares de cargos efetivo no respedirgdo ou entidade ha pelo menos quatro anosiidiacb
periodo de estagio probatdrio, e que ndo tenhaafastado por licenca para tratar de assuntos plartas ou
com fundamento neste artigo, nos quatro anos ar¢era data da solicitacdo de afastamento.

Os servidores docentes, regidos pela Lei 12.772pb2lerdo afastar-se para realizacdo de
programas de mestrado ou doutorado independenterdenempo de ocupacgdo do cargo, podendo, portanto,
se afastar durante o estagio probatério.

A resolugdo 019/2011/CONSUP estabelece os praaasmuos para esses afastamentos, em seu
artigo 6°, de modo que o servidor podera afastaesgrazo maximo de 24 meses para mestrado e g¢&sme
para doutorado. Esses prazos poderdo ser excelpo@na prorrogados, mediante justificativa apreseant
pela instituicdo promotora da qualificagdo e/ouopskrvidor, solicitando-se essa prorrogagdo com
antecedéncia minima de 60 dias.
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O servidor que for beneficiado com afastamentegimal para curso de poés-graduagdiicto
sensutera que permanecer no exercicio de suas fungdi&s @ seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido. Caso o servidor venha eitaoliexonera¢do do cargo ou aposentadoria, artes d
cumprido o periodo de permanéncia devera ressagao ou entidade, na forma do art. 47 da Lé.2a2,
de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seleigparhento. Mesmo 6nus incide se o servidor ndo
obtiver o titulo ou grau que justificou seu afastat no periodo previsto, ressalvada a hipbtese de
comprovacao de ocorréncia de forca maior ou de fataito, a critério do dirigente maximo do 6rgéo
entidade.

O IFFar concede afastamento integral aos seusdeegs por intermédio da participacdo dos
interessados em edital institucional, conforme igtevna Resolugdo 019/2011/CONSUP, utilizando-se de
critérios eliminatérios e classificatérios paraamgqueamento e a selecdo dos servidores, utilizemdon
percentual sobre o quadro de pessoal para defidggiwagas.

A resolugcdo 019/2011/CONSUP possibilita também afastamento parcial, que segundo
entendimento desta Procuradoria, ndo poderia seedido sem a compensacao horaria, nos termogido ar
98 da Lei 8.112/90. Entretanto, a SEGEP/MPOG resoeih a figura do afastamento parcial por intermédio
da Nota Técnica SEI N° 6197/2015-MP, autorizande guafastamento seja concedido sem compensagédo
horaria

Entendimento da Procuradoria junto ao IFFar

AGU/PGF/IFFARROUPILHA N° 117/2015 - Lei n° 8.112/1990. Licenga maternidade previstaart. 207

c/c Decreto n° 6.690/2008. 06 (seis) meses. Afastampara participacdo em programa de poés-graduacao
stricto sensu no pais previsto no art. 96-A. Pdgldlde. Inexisténcia de conflito. Direito assegloano texto
constitucional. Suspensédo do prazo do afastamemtinieio apds o término da licenca maternidade.

PARECER/AGU/PGF/PF/IF FARROUPILHA N° 318/2014 - Duvida juridica consubstanciada no
afastamento de servidor para a realizacéo de pragde pos-graduacao stricto sensu no pais. Nadusanc
por problemas de salde. Necessidade de restitdagiealores percebidos relativamente aos periadague
inexistiu incapacidade.

AGU/PGF/IF FARROUPILHA N° 105/2014 - OPINA-SE, pela possibilidade legal de manutengé&catigo

de direcdo ou fungdo de confianca durante a vig@olalo servidor a programa de pos-graduacéo stricto
sensu no pais, em virtude do cumprimento integigbrhada de trabalho, que deve se dar por inteonuzd
concessao de horario especial de estudante, medianipensacao de horario e desde que devidamente
atestado pela Administracdo que a referida conoes&é implica em restricdo no exercicio das atiéda

gue lhe foram confiadas como justificadoras dadong

AGU/PGF/IF FARROUPILHA N° 246/2013 - N&o ha sustentacgao juridica para manutencdo daafasto

da servidora que, acaso esteja ainda afastadaadeternar imediatamente ao trabalho; Incide patese a
aplicacdo dos 88 5° e 6° do artigo 96-A da Lei 890, devendo a Administracdo providenciar no
ressarcimento, por parte da servidora, dos gagios @ seu aperfeicoamento; Somente se presente uma
hipétese de caso fortuito ou de forga maior ( al qpd® restou demonstrada nos autos ) € possivel a
Administracao dispensar a servidora do ressarconemue esta legalmente obrigada; O enquadramento e
tal hipétese é da competéncia do dirigente maxim@rngdo, no caso o Campus Julio de Castilhos, e dev
fundamentar-se em efetiva comprovacéo por parteedadora da hipétese excepcional; Acaso o Dirgent
maximo entenda existente a hipétese excepciongpedsando a servidora do dever de ressarcimento,
entende esta Procuradoria que deve ser exigiderdalera apresentacdo de comprovacéo efetiva aubain
plano de trabalho para conclusdo do programa degndliacdo, sendo cientificada de que o nédo
cumprimento dos prazos implicard em automatico déseessarcimento
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AGU/PGF/IFFARROUPILHA N° 502/2012 - Posto isso, OPINA-SE, a que a Administracdo do @&mp
Santo Augusto verifique se o afastamento integaaetvidora realmente era necessario ou se, as, I
possivel a participagdo no programa de pos-graduag@comitantemente ao exercicio das funcdes dmcar
Tal verificagdo € necessaria tendo em vista quexerckio de atividade privada cria presungdo de
desnecessidade de afastamento integral, situagitdeye ser verificada por esta Diregao.

NOTA JURIDICA n. 00015/2017/CONS/PFIFFARROUPILHA/PGF/AGU - A maioria das hipoteses de
licencas e afastamentos previstos na Lei 8.112(88sume a necessidade de sua concessdo, pela
incompatibilidade do exercicio das atribuiges a@os dos servidores com o curso ou com o0 evenaulge

do direito aos mesmos. Desta forma, utilizandoesaccexemplo o afastamento para mestrado, estesgeve
feito prioritariamente compatibilizando-se as afi@ides do cargo com o curso de qualificacdo a gue s
vinculou o servidor. Somente no caso de incompat#nie ( do curso com as atribuicdes do cargo)etaa
licenca integral sera concedida. Concedida a lecémggral o servidor fica impossibilidado do exeix de
outras atividades junto a Instituicdo, como é mada percepcdo de bolsa formacao pela atuacédo rtianto
PRONATEC como na Rede e-Tec Brasil. Entdo, retomandaciocinio acima, a concessao de licengas ou
afastamentos concedidos pela incompatibilidade apnexercicio das atividades do servidor, enseja
impossibilidade de atuacao em qualquer outra a@ilédvinculada a Instituicdo.

PARECER n. 00291/2017/CONS/PFIFFARROUPILHA/PGF/AGU - Desta forma, considerando a
superagdo de entendimento anterior, que ententhadpsnecessidade de restituicdo ao erario, bem eom
total validade da norma que prevé expressamerte@atoriedade de restituicdo dos gastos efetivadoso

seu aperfeicoamento, em casos como 0 analisadoPesturadoria Juridica compreende que ha dever do
servidor em restituir ao erario os valores refergmip seu afastamento integral para realizacacedegado na
forma do artigo 96-A, § 5° da Lei 8.666/93.

NOTA TECNICA SEI N° 6197/2015-MP - Ha possibilidade de afastamento parcial do servjzha
participacdo em programa de pés-graduatéicto sensuno Pais.

NOTA TECNICA N° 16/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP -Cabe aos 6rgéos e entidades do SIPEC,
guando da divulgacéo dos processos seletivos aqregaim vagas para os cursos de capacita¢do de |longa
duracao oferecidos no ambito da Administracdo Bébteixar claro que somente estao aptos a partidigs
referidos processos seletivos os servidores pibfierais estaveis no cargo publico efetivo.

NOTA INFORMATIVA N° 244/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP - Os afastamentos para realizacdo de
programas de mestrado e doutorado somente sergedidas aos servidores titulares de cargos efetieg
respectivo 6rgédo ou entidade ha pelo menos 3 (@3, para mestrado, e 4 (quatro) anos para @aiag
incluido o periodo de estagio probatorio, desderfieetenham se afastado por motivo de licenca tpaiiar
de assuntos particulares ou para gozo de licerpgcitacao.

= On

NOTA INFORMATIVA N° 179/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP - Servidor cedido ndo é obrigadg a
restituir despesa referentes a curso de especiatizeusteado pelo 6rgéo cedente, uma vez que @oces
ocorre com a anuéncia desse 6rgdo. O periodo deapéncia ap6s o término da capacitacédo, para sernv
cedido, somente é contado durante o exercicio géodde origem.

U)

id

NOTA TECNICA N° 280/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP -O afastamento para participacéo |de
programa de Pdés-Graduacairicto sensuserd concedido, caso a participacdo nao possa eogorr
simultaneamente com o exercicio do cargo ou megl@npensacao de horario.

NOTA TECNICA N° 213 /2010/COGES/DENOP/SRH/MP -O afastamento para participacdo em curs¢ de
doutorado ndo constitui 6bice legal a concessabeameficio-alimentacdo, por caracterizar-se comtvefe
exercicio, desde que a licenca se encontre em gansia com 0s requisitos pré-estabelecidos no eofg
5.707/2006.

54



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
Procuradoria Federal junto ao Instituto Federal Faroupilha

PARECER/MP/CONJUR/PLS/N® 1060 - 3.26 / 2009 Considera-se que ndo ha impedimento legal para
que servidores publicos ocupantes de cargos dé migdio participem de cursos de graduacdo e pos-
graduacgédo custeados pelo Poder Publico bem consampossufruir da licenga prevista no art. 96-A, éa|L
n° 8.112/90.

DECRETO N° 5.707, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2006.
Institui a Politica e as Diretrizes para o Desevinaénto de Pessoal da administracéo publica fediereta,
autarquica e fundacional, e regulamenta dispositilaLei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1.29. CONCESSOES — AUSENCIAS AO SERVICO

O servidor podera ausentar-se do servico, sem wgraftrejuizo, nos seguintes casos: a) Por 1
(um) dia, para doacdo de sangue; b) Pelo periodepravadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquengca 2 (dois) dias; e c¢) Por 8 (oito) dias conseas em
razdo de casamento ou falecimento do conjuge, cumer®, pais, madrasta ou padrasto, filhos, entgado
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

NOTA INFORMATIVA N° 502/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: O inicio do usufruto das licengas ou
concessdes por motivo de casamento (gala), faletin{eojo) e nascimento da-se com a ocorrénciaatin
ensejador, independentemente de o servidor terrdionpu ndo expediente neste dia.

—h

NOTA TECNICA N.° 191/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Possibilidade de reconhecimento |de
certiddo de casamento homoafetivo apresentadaepadares, bem como de consequente deferimentg dos
pedidos de inclusédo de conjuge em seus assentagrfantionais, de mudanca de estado civil e de
de licenca-gala.

NOTA TECNICA N° 199/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP:Impossibilidade de concessio de licenga-
gala a servidor que celebrou unido estavel. A {laegala somente sera concedida aos servidoreseque s
casarem observando o rito estabelecido no CAadigih, Gu seja, com a comprovacdo mediante certiddo d
registro.

NOTA TECNICA N° 952/2010/CGNOR/DENOP/SRH/MP: O servidor que trabalha em regime |de
plantdo, em escala de 24 horas de trabalho powis e descanso, ndo faz jus as folgas decorréotes
plantdo cumprido quando usufruir a licenca panasfexéncia de domicilio eleitoral na data do planta

1.30. CONCESSOES — HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR ESTUDANTE

Ao servidor estudante poderd ser concedido horésjpecial, quando for comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o ¢earécdo, sem prejuizo do exercicio do cargo. Eatte, o
servidor devera compensar o horéario de trabalhérg@o ou entidade que tiver exercicio, de modosgje
respeitada a duracdo semanal do trabalho.

STJ — RECURSO ESPECIAL N° 420312 / RS © horario especial a que tem direito o servidondzstte
condiciona-se ao seguinte: comprovacao de incobifidéide entre o horario escolar e o da reparti¢ao;
auséncia de prejuizo ao exercicio do cargo; e cosggdo de horario no érgdo em que o servidor fiver
exercicio, respeitada a duracdo semanal do trabatbodidos esses requisitos, deve ser concedidrdrio
especial ao servidor estudante, porquanto o dispmdegal ndo deixa margem a discricionariedade da
administracao, constituindo a concessao do benefielsse caso, ato vinculado. Recurso ndo conhe&@dd
24/03/2003 p. 266)

55



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
Procuradoria Federal junto ao Instituto Federal Faroupilha

1.31. CONCESSOES — TRANSFERENCIA COMPULSORIA AO SER/IDOR ESTUDANTE QUE
MUDAR DE SEDE

Ao servidor estudante, que mudar de sede no iserel administracdo, o direito a
matricula em instituicdes vinculadas a qualqueesia de ensino, em qualquer época do ano e indepiend
da existéncia de vaga, na localidade da nova ms@éu na mais proxima. O Poder Judiciario fixou o
entendimento de que, existindo instituicdes pubéicprivada, apta a receber a matricula do servilor,
direito a transferéncia compulséria deve se da pestituicao congénere a de origem.

O disposto neste item estende-se ao conjuge ouardmapo, aos filhos, ou enteados do servidor
gue vivam na sua companhia, bem como aos mendresiacguarda, com autorizagéo judicial.

STJ — MEDIDA CAUTELAR N° 2001/0091462-2:Medida cautelar - transferéncia de estudante deens
superior para prestar servico em outra localidag#riculada em instituicdo de ensino privada -gréida
admissao em universidade publica - impossibilidaai&o evidenciada a hipétese da teoria do fatournado
- necessidade de transferéncia para instituic@medi®mo congénere - acdo improcedente.

1.32. CONCESSOES — HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR POR'ADOR DE DEFICIENCIA

Sera concedido horario especial ao servidor porta@éodeficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independeséende compensacao de horario. Este tipo de @Hwes
também é extensivo ao servidor que tenha cénjige,du dependente portador de deficiéncia fisica.

NOTA TECNICA N° 90/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: O servidor com deficiéncia que ja possui
jornada de trabalho reduzida por determinacdo dtajmédica oficial também podera realizar o horario
especial a servidor estudante.

NOTA TECNICA N° 924/2016-MP: A reducdo da jornada de trabalho confere ao servidéempo
necessario para a assisténcia a pessoa com defficidmantida a jornada de trabalho integral, o iser
podera se ausentar para acompanhar consultas, €radenais procedimentos relativamente a seu &ani
desde que apresente documento comprovatério, séisgensada a compensacéo de horério referente ao
periodo consignado no atestado ou declaracdo deatenimento, assinado por profissional competente.

LEI N° 13.370, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016- Altera 0§ 3° do art. 98 da Lei n° 8.112/90 pgra
conceder horario especial ao servidor que tenhgugénfilho ou dependente com deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica ofin@dgpendentemente de compensacéo de horario.

1.33. CONCESSOES — HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR QUEATUAR COMO INSTRUTOR
OU PARTICIPANTE DE BANCA

Seréa concedido horario especial, vinculado a cosaagio de horario a ser efetivada no prazo de
até 1 (um) ano, ao servidor que, em carater evergudituar como instrutor em curso de formacéo, de
desenvolvimento ou de treinamento regularmentétifdd no ambito da administracdo publica federah)
Participar de banca examinadora ou de comissdoeparaes orais, para analise curricular, para céorede
provas discursivas, para elaboracdo de questd@sottas ou para julgamento de recursos intentados po
candidatos.
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NOTA TECNICA N° 1742/2016-MP: Servidor deficiente podera atuar como instrutotutar em curso de
formacdo, desenvolvimento ou treinamento, atividackenstantes dos incisos | e Il do art. 76-A dan%
8.112, de 1990, e consequentemente, perceber sapm@stacdo pecuniaria decorrente, desde que
atividades sejam realizadas fora do horéario dedigpte do servidor, a fim de resguardar a jornadaime
de trabalho estabelecida pela junta oficial.

1.34. TEMPO DE SERVICO

tais

O tempo de servico é computado em dias e, postegitte, convertido em anos, considerado o

ano como de trezentos e sessenta e cinco diasn@ tde servico publico federal, inclusive o prestad
Forcas Armadas, é contado para todos os efeitos.

NOTA TECNICA N° 114/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: O art. 100 da Lei n° 8.112 de 19
assegura o computo, para todos os efeitos legaigndpo de servi¢o publico federal, inclusive cstado as|
forcas armadas, desde que ndo tenha ocorrido oim@n do vinculo juridico do servidor com
administracéo.

NOTA INFORMATIVA N° 387/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Possibilidade do tempo de liceng
prémio ndo-gozada ser contada em dobro como tem@emyico, tempo no cargo e tempo na carreira
fins de aposentadoria.

NOTA TECNICA N° 284/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: O tempo de servico militar deve s
contabilizado para fins de tempo de servico publita forma do item n° 5 (antiguidade), da Fichal
Avaliacdo de Desempenho, a que se refere o ado T¥creto n° 84.669, de 1980.

NOTA INFORMATIVA N° 320/2010/COGES/DENOP/SRH/MP: O tempo de servico prestado as For
Armadas podera ser contado para fins de concesséérids ao servidor que tomar posse em cargovef
regido pela Lei n® 8.112, de 1990, aplicando-se,gmalogia, o disposto no art. 7° da Portaria Ntikag
SRH N° 2, de 1998.

NOTA TECNICA N° 589/2009/COGES/DENOP/SRH/MP: O tempo de servico prestado as For

Armadas, (na forma de servico obrigatério ou ndeja computado para todos os efeitos, excetuandaise

Tiro de Guerra, que sera contado somente para@pdseia e disponibilidade, bem como para as vanis
gue ja se encontravam revogadas quando da submliss#vidor aos ditames da Lei n® 8.112, de 1990.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 8, DE 6 DE JULHO DE 1993: Orienta os 6rgdos de pessoal
administracdo publica federal direta, autdrquidarelacional, integrantes SIPEC, a respeito do exden
processos referentes ao cOmputo de tempo de selwigervidores publicos federais.

a_
para

er
de

cas

pti

cas

da

TCU - ACORDAO 4705/2014 PRIMEIRA CAMARA: N&o h& 6bice & averbacdo de tempo de se

Vico

prestado apOs a aposentadoria inicial, considelagal, e, consequentemente, a expedicdo de nawdea‘t

aposentadoria.

E considerado tempo de efetivo servigo os afastaraem virtude de:

» Férias;

» Exercicio de cargo em comissao ou equivalente, egacdou entidade dos Poderes da Unido, dos

Estados, Municipios e Distrito Federal;
» Exercicio de cargo ou funcédo de governo ou admagéb, em qualquer parte do territério nacion
por nomeacao do Presidente da Republica;

al,

e Participacdo em programa de treinamento regulammestituido ou em programa de pds-graduacéo

stricto sensu no Pais, conforme dispuser o reguitone

« Desempenho de mandato eletivo federal, estaduatjcipal ou do Distrito Federal, exceto para
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promocao por merecimento;

Jari e outros servigos obrigatdrios por lei;

Misséo ou estudo no exterior, quando autorizadfastamento, conforme dispuser o regulamento;
Licencas a gestante, adotante ou paternidadenteat® de saude propria, até o limite de vinte e
guatro meses, cumulativo ao longo do tempo de @erpilblico prestado a Unido, em cargo de
provimento efetivo; para o desempenho de mandaissista ou participacdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constitpigla servidores para prestar servicos a seus
membros, exceto para efeito de promocao por meestton por motivo de acidente em servico ou
moléstia profissional; para capacitacdo, conforrispuber o regulamento; por convocac¢do para o

servico militar.
* Deslocamento para a nova sede, nos casos tratatioarp 18 da Lei 8.112/90;

» Participacdo em competicdo desportiva nacional ouvecacdo para integrar representacdo

desportiva nacional, no Pais ou no exterior, canéodisposto em lei especifica;
» Afastamento para servir em organismo internacideajue o Brasil participe ou com o qual cooper

e.

NOTA INFORMATIVA N° 301/2014/CGEXT/DENOP/SEGEP/MP: Computa-se como tempo de

servico federal o periodo em que o servidor foidegela legislacdo celetista antes da institudddrJU,

nos termos do inciso lll, art. 7° da Lei 8.162, G de janeiro de 1991, combinado com a suspenséo

constante no art. 1° da Resolucao do Senado Fade3al99.

Contar-se-a, entretanto, apenas para efeito denfaa®ria e disponibilidade:

O tempo de servico publico prestado aos Estadosjdipios e Distrito Federal;

e Alicenca para tratamento de saude de pessoa dhafalm servidor, com remuneracape exceder a
30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses;

e Alicenca para atividade politica, no caso previgiart. 86, § 20, da Lei n® 8.112/90;

* O tempo correspondente ao desempenho de mandé#tw dedleral, estadual, municipal ou distrital,

anterior ao ingresso no servico publico federal;
+ O tempo de servico em atividade privada, vinculadaevidéncia Social;
* O tempo de servico relativo a tiro de guerra;

+ O tempo de licenca para tratamento da prépria sgiudeexceder o prazo de vinte e quatro meses

previsto no tépico anterior.

O tempo em que o servidor esteve aposentado set@docapenas para nova aposentadoria.

E vedada a contagem cumulativa de tempo de sepvegiado concomitantemente em mais
um cargo ou funcdo de 6rgdo ou entidades dos PoderdJnido, Estado, Distrito Federal e Municipi
autarquia, fundagédo publica, sociedade de econmisia e empresa publica.

de
o,

NOTA INFORMATIVA N° 08/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Os servidores que ingressaram
servico publico federal apds a edigdo da Lei n2B.He 1990, terdo o tempo de servi¢o publico esfanl
municipal contado apenas para fins de aposentaddlisponibilidade.

NOTA TECNICA N° 195/2010/COGES/DENOP/SRH/MP:Por se tratar de atividade privada vinculad
previdéncia social, entende-se que o tempo deceepriestado mediante convénio com autarquia fede
entidade sindical pode ser contado apenas pata dieaposentadoria e disponibilidade

OFICIO-CIRCULAR SRH N° 17/2007: O periodo de trabalho vinculado ao Regime GerdPrdeidéncial
Social — RGPS, dos servidores publicos que forabmstidos ao regime juridico instituido pela Lei

no

a a
ral

nO

8.112/1990 sera averbado automaticamente pelo ang&ntidade de origem do servidor, sem a necelsi
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de emisséo de Certiddo de Tempo de servico/Coigéibypor parte do Instituto Nacional do Seguro &loe€i
INSS.

NOTA INFORMATIVA N° 234/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Possibilidade de computo do tem
de servigo prestado a empresas publicas e sociedadeconomia mista apenas para fins de aposeiatad
disponibilidade, desde que recolhidas as contritms@o INSS.

NOTA TECNICA N° 127/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: O tempo de contribuicdo vinculado
Regime Geral de Previdéncia Social obtido peloidenapds jubilacdo, somente podera ser averbadle @
retorno do servidor ao cargo no qual se aposentou.

NOTA INFORMATIVA N° 285/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP: O tempo de servigo prestado sob
regime da Consolidagao das Leis do Trabalho - Glomente podera ser computado na esfera federal
efeito de aposentadoria e disponibilidade.

NOTA INFORMATIVA N° 08/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP: A averbacdo de tempo de alun
aprendiz deve ser fundamentada em certidGes quistrezg o efetivo labor do entdo estudantg
desconsiderado o periodo de férias escolares —x@eugio de encomendas, o periodo trabalhado
remuneracgao percebida.

NOTA TECNICA N° 429/2010/COGES/DENOP/SRH/MP:N&o existe amparo legal para a conversag
tempo de servigo especial prestado a empresasasigisociedades de economia mista.

NOTA TECNICA N° 11/2010/COGES/DENOP/SRH/MP: O tempo de exercicio em emprego publ
prestado a empresas publicas e sociedades de deomoista somente serd contado para fins
aposentadoria.

*Ver também: NOTA INFORMATIVA N° 100/2010/COGES/DEN/SRH/MP: O tempo de serviq
prestado & empresas publicas e a sociedade de n@ieomista somente sera contado para fins
aposentadoria e disponibilidade.

do

co
de

o]
de

NOTA TECNICA N° 60/2010/COGES/DENOP/SRH/MP: O reconhecimento para contagem especial de

tempo de servico contempla apenas os periodosafethte laborados em condi¢c8es insalubres, pero
perigosas ou no exercicio de atividades com Ragos¥bstancias radioativas, ndo albergando a peceale
das condicdes de vida nos ex-Territorios ou tampauinospitalidade e o dificil acesso a essas esgid

NOTA TECNICA N° 649/2009/COGES/DENOP/SRH/MPN3&o podera a administragdo homologar ten
de servico exercido ilegalmente, sob pena de cot#roas determinacdes estabelecidas na (¢
Constitucional.

OFICIO-CIRCULAR N° 13 - 2007 - TEMPO DE SERVICO RURAL: Trata sobre procedimentos pars
contagem reciproca de tempo de servico rural, fisade aposentadoria estatutaria. Torna insubdéeste
Oficio-Circular SRH n° 10, de 18 de maio de 2007.

TCU — ACORDAO 2.066/2014 PLENARIO: O computo de tempo de estagio de estudante payalé
aposentadoria é ilegal, por se tratar de atividadainerada sob a forma de bolsa e ndo de atividadeal,
esta sim objeto do ordenamento juridico previdemia

TCU — ACORDAO 5.625/2012 ATA 33 — PRIMEIRA CAMARA: A auséncia de comprovacgio
recolhimento das contribui¢cdes previdenciariastiragla ao periodo da atividade rural imp&e a iletgale da
aposentadoria e a recusa de registro do ato camzes®srrespondente. 2. Nos termos da jurispru@édoi
Supremo Tribunal Federal, o transcurso de longsoapmporal entre a edicdo do ato e sua aprecjzma
parte deste Tribunal ndo converte atos ilegais egai$, mas gera a necessidade de instauracd
contraditério e da ampla defesa para a validadprdoesso. 3. De acordo com entendimento do Sup
Tribunal Federal, o termo inicial para contagenpdarzo de cinco anos, a partir do qual deve seasunatio o
contraditorio, ocorre ndo a partir da edi¢do do mi@s do ingresso do processo no TCU.

sas

npo
Larta
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TCU — ACORDAO 6.112/2009 — SEGUNDA CAMARA:O servidor publico que exerceu, como celetista,
no servico publico, atividades insalubres, penasgmerigosas, no periodo anterior a vigéncia danei
8.112/90, tem direito & contagem especial de tedgpservico para efeito de aposentadoria; todaaies p
periodo posterior ao advento da Lei n° 8.112/9(eéessaria a regulamentacdo do art. 40, § 49, da
Constituicdo Federal, que definira os critérios@uisitos para a respectiva aposentadoria.

ACORDAO 1.659/2009/TCU-12 CAMARA: O tempo em que o servidor esteve legitimamentseqtado
por invalidez pode ser computado para fins de wite de nova aposentadoria, desde que o afo de
inativacao seja anterior a promulgacdo da Emendat®acional n® 20/1998.

SUMULA AGU N° 24/2008: E possivel considerar como tempo de contribug®eriodo de aprendizado
profissional realizado em escola técnica por alapendiz, desde que comprovada a remuneragao, mesmo
que indireta, a conta do orgamento publico e oultnempregaticio

2 - BENEFICIOS

2.1. APOSENTADORIA

2.1.1. Aposentadoria voluntaria:

E um beneficio de natureza previdenciaria conizedio servidor, a seu pedido, ap6s cumprir 0s
requisitos estabelecidos na Constituicdo Fedamnallegislacéo de regéncia.

A regra geral encontra-se prevista no Art. 4@°,8nciso lll, alineas a e b da Constituicdo Faller
com redacdo dada pela EC n° 41/2003, de maneira ogueservidores poderdo ser aposentados
voluntariamente, desde que cumpram os seguintasiteg, de forma cumulativa:

a) tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicioamsigo publico; eb) 5 anos no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria; € 60 anos de idade e 35 de contribuicdo, se horaeh, anos de idade e 30 de
contribuicdo, se mulher, com proventos integraigl £65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais;

Os proventos serdo calculados pela média aritenéiimples, de acordo com o estabelecido no art. 1°
da Lei n° 10.887, de 2004.

Entretanto, para os servidores que ingressararsenoco publico até 16/12/1998 foram fixadas
algumas regras de transicdo,

* Conforme Art. 2° da EC 41/2003:

O servidor que tenha ingressado regularmente agoaefetivo na Administragdo Publica, direta,
autarquica e fundacional, de qualquer ente da #&eder até 16/12/98, poderd aposentar-se quando,
cumulativamentea) Tiver 53 anos de idade, se homem, e 48 anosadie jde mulher; &) Tiver 5 anos de
efetivo exercicio no cargo em que se dara a apasend; e,c) Contar tempo de contribuicdo igual, no
minimo, a soma de 35 anos, se homem, e 30 anaswub®r, e um periodo adicional de contribuicao
equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo quoel16/12/98, faltaria para atingir 35 anos de cbnotgéo,
se homem, e 30 anos de contribuicdo, se mulher.

O professor que, até o dia 16/12/1998, tenhaessgdo, regularmente, em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se por esta dEgtransicao, terd o tempo de servico exercidama
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referida data acrescido de 17% (dezessete por)certbomem, e de 20% (vinte por cento), se muttesgle
gue se aposente, exclusivamente, com tempo deaéstercicio nas fungfes de magistério;

Os proventos serdo calculados pela média aritenéiimples, de acordo com o estabelecido no art. 1°
da Lei n° 10.887, de 2004, sendo reduzidos para aad antecipado em relacdo aos limites de idad® de
anos, se homem, e 55 anos de idade se mulherguniateeproporc¢éo:

Servidor que completar os requisitos a partir de
Servidor que completar os requisitos até 31/12/20 1°/1/2006
% a
reduzir (5%
Homem Mulher % a reduzir Homem Mulher a.a)
(3,5% a.a)

53 48 245 53 48 35
54 49 21 54 49 30
55 50 17,5 55 50 25
56 51 14 56 51 20
57 52 10,5 57 52 15
58 53 7 58 53 10
59 54 3,5 59 54 5
60 55 0 60 55 0

* Conforme Art. 3° da EC 41/2003 — Regra do direit@dquirido:

Fica assegurada a concesséo, a qualquer temppodentadoria aos servidores publicos que, em
31/12/2003, tenham cumprido todos os requisitos pditencdo desse beneficio por um dos seguintes
fundamentos, enquanto se encontravam vigeajeart. 40 da Constituicdo Federal de 1988, em sdagéo
original; b) art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, com daldada pela Emenda Constitucional n® 20, de
1998; ec) art. 8° da Emenda Constitucional n°® 20, de 1998.

Os proventos serdo calculados tendo por basmaneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu aposentadoria, na forma como diszifdilei que instituiu cada beneficio.

* Conforme Art. 6° da EC 41/2003:

Ao servidor que tenha ingressado em cargo efetavdddministracdo Publica, direta, autarquica e
fundacional, de qualquer ente da federacédo, até 81d12/2003 podera aposentar-se, desde que @niGa
anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, kerpi)l 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos de
contribuicdo, se mulherg) 20 anos de efetivo exercicio no servico publical)e10 anos de carreira e 5
anos de efetivo exercicio no cargo em que se dposentadoria.

Sera observado as redugfes de cinco anos endiogedaigade e ao tempo de contribuicdo para o
professor que comprove exclusivamente tempo dévefekercicio das fun¢des de magistério na educacgao
infantil e no ensino fundamental e médio;
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Os proventos seréo calculados tendo por basauneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu aposentadoria, na forma como diszifdilei que instituiu cada beneficio.

* Conforme Art. 3° da EC 47/2005:

O servidor que tenha ingressado em cargo efeiv@dministracdo Publica, direta, autarquica e
fundacional, de qualquer ente da federacdo, até2M&98 podera aposentar-se desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condic@@s35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anosmtalmgcao,
se mulherp) 25 anos de efetivo exercicio no servico publiébafhos de carreira e cinco anos no cargo em
que se der a aposentadoriack,idade minima resultante da reducdo, relativamaaogelimites do art. 40,
inciso lll, alinea a da Constituicdo Federal, deam de idade para cada ano de contribuicéo getexa
condicéo prevista no inciso | deste artigo, confotabela a seguir.

Homem Mulher

Idade Contribuicdo Idade
Contribuicdo

60 30 55
35

59 31 54
36

58 32 53
37

57 33 52
38

56 34 51
39

55 35 50
40

Os proventos seréo calculados tendo por basauneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu aposentadoria, na forma como diszifdilei que instituiu cada beneficio;

* Aposentadorias Especiais:

Aos servidores que exercem suas atividades sodligfies especiais que prejudiquem a salde ou a
integridade fisica sera assegurado aposentadgréxial observando-se os procedimentos estabeteaiao
Orientacao Normativa SEGEP/MP n° 16, de 23 de demede 2013.

Os servidores ocupantes de cargo efetivo de pamfes que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcdes de magistério naaghm infantil e no ensino fundamental e médio pameer
aposentados voluntariamente, desde que cumpramgoiies requisitos, de forma cumulatied: Tempo
minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigblipo; b) 5 anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria; e;) 55 anos de idade e 30 de contribuigcdo, se homeBl) anos de idade e 25 de
contribui¢cdo, se mulher, com proventos integrais.

Os proventos serdo calculados pela média argaéimples, de acordo com o estabelecido no art.
1° da Lei n° 10.887, de 2004.
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2.1.2. Aposentadoria por invalidez

O servidor sera aposentado, mediante laudo médiowlogado por uma junta médica oficial, por
invalidez permanente, sendo os proventos propasomo tempo de contribuigdo, exceto se decormamte
acidente em servico, moléstia profissional ou dagjrave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei.

Consideram-se doencas graves, contagiosas ou vedsiréas seguintes: tuberculose ativa,
alienacdo mental, esclerose mdltipla, neoplasiagme| cegueira posterior ao ingresso no servicdignjb
hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkipaoaljsia irreversivel e incapacitante, espondifoae
anquilosante, nefropatia grave, estados avancadomal de Paget (osteite deformante), Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras quesaithdicar, com base na medicina especializada.

A aposentadoria por invalidez somente sera conaeskdconstatada a impossibilidade de reversao
da condigdo de incapacidade do servidor e ndodssipel a readaptagdo, ou ainda, expirado o prazxd
meses de afastamento pela mesma enfermidade, mgadoeorrelatas. A Junta Oficial podera propor a
aposentadoria por invalidez a qualquer momentopmoesntes de completados os 24 meses de afastamento
por motivo de salde, ininterruptos ou ndo, umaceedirmada a impossibilidade de retorno a atividade

Os proventos serao calculados pela média aritenéimples, de acordo com o estabelecido no art. 1°
da Lei n° 10.887, de 2004, exceto para o servidertgnha ingressado no servico puablico até 31/03/26m
que se calculard com base na remuneracdo do respeetrvidor no cargo efetivo em que se deu
aposentadoria, na forma como disciplinar a leiigagtuiu cada beneficio.

A aposentadoria por invalidez vigorara a paréirdata da publicacdo do respectivo ato no Diario
Oficial da Uni&o.

2.1.3. Aposentadoria compulsoria

O servidor serd aposentado, obrigatoriamente, gooventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, a partir do dia posterior ao ter ctetglo a idade limite para permanéncia no servigaiqo,
75 anos de idade.

A aposentadoria compulséria sera automatiaa, \dgéncia a partir do dia seguinte aquele em que o
servidor atingir a idade-limite de permanéncia exvigo.

Os proventos serdo calculados pela média aritenéiimples, de acordo com o estabelecido no art. 1°
da Lei n°® 10.887, de 2004.

NOTA TECNICA N° 87/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP A altera¢do dos atos de aposentadorig por
invalidez e das pensdes decorrentes, para se dapstar que sdo amparadas pelo art. 6°-A da Emenda
Constitucional n® 41/2003, incluso pela Emenda @tmesonal n® 70/2012, somente se faz necessasaag
se aposentaram por invalidez ap6s 20/04/2003, quties dessa data as aposentadorias eram calguladas
conforme a referida emenda constitucional. No a&® pensdes instituidas apds 20/02/2004, a forma de
calculo continua sendo disciplinada pela Lei n°8&8/2004, sendo o reajuste alterado para a paridade
constitucional, conforme a ON n° 6/2012.

NOTA TECNICA N° 74 /2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MPO cumprimento do estagio probatdrio njo é
requisito para a concesséo de aposentacdo poidiexiatiesde que observado, no momento da inveatidur
cumprimento do disposto no art. 14 da Lei n® 84902/
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ORIENTACAO NORMATIVA N° 6, DE 25 DE JULHO DE 2012 Estabelece orientacdo aos 6rgaos e
entidades do SIPEC quanto a aplicacdo da Emendatitigional n°® 70, de 29 de margo de 2012,
especificamente quanto aos critérios para o caka@orrecdo dos proventos da aposentadoria yaidaz
dos servidores publicos que ingressaram no sepiibtico até 31 de dezembro de 2003, data da pghlica
da Emenda Constitucional n° 41, e do recalculopgasdes derivadas das aposentadorias desses segyido
Ver também: NOTA INFORMATIVA N° 424 /2013/CGNOR/DENP/SEGEP/MP

PARECER CONJUR/MP N°0144-SMM-3.21/2009Paridade de servidora aposentada por invalidez em
decorréncia de acidente de servico.

ORIENTACAO NORMATIVA MPS Ne° 1, DE 30 DE MAIO DE 201 2 Estabelece orientagdes para o
calculo e as revisdes dos beneficios de aposermapor invalidez e pensdes deles decorrentes catasd
pelos regimes proprios de previdéncia social pasade cumprimento do disposto na Emenda Constitadi
n° 70/2012.

NOTA TECNICA N° 02/2012/CGNAL/DRPSP/SPPS/MPSAplicacdo da Emenda Constitucional | n°
70/2012, que estabelece critérios para o calcale@re¢éo dos proventos da aposentadoria polidezatios
servidores publicos que ingressaram no servicoigutaté 31/12/2003, data da publicacdo da Emenda
Constitucional n® 41. Trata de quais beneficiosarforabrangidos pelos preceitos estabelecidos | pelo
constituinte derivado, em que amplitude ocorreranmadificacdes, as regras aplicaveis para recakas
providéncias a serem adotadas com vistas a lhesutaprimento, inclusive nos casos em que houver
reducédo dos valores dos beneficios.

NOTA TECNICA N° 635/2009/COGES/DENOP/SRH/MP Possibilidade de servidor aposentado
voluntariamente e portador de doenca grave espadiiem lei, tendo aptidao fisica e mental, exar@asgo
em comissao.

DESPACHO COGES/DENOP/SRH, DE 9 DE MAIO DE 2007™ualquer acréscimo ao tempo ja apurado,
atendidos os pressupostos para aposentadoria &duptoporcional do art. 40, CF/88, esta sujestoeqyras
trazidas pela Emenda Constitucional n° 20, de 1868y como pela Emenda Constitucional n® 41, de ,2003
ou pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 16, DE 23 DE DEZEMBRO DE 20 13 Estabelece orientacbes @os
orgédos e entidades do SIPEC quanto aos procedimpatessarios a andlise dos processos de aposéitado
especial com fundamento no art. 57 da Lei n°® 8.8&34 de julho de 1991, dos servidores publicderfs
amparados por decisdo judicial em mandado de i&ujpggado pelo Supremo Tribunal Federal.

ORIENTACAO NORMATIVA Ne° 15, DE 23 DE DEZEMBRO DE 20 13 Estabelece orientagdes aos
orgéos e entidades do SIPEC quanto aos procedimargerem adotados para comprovagado e conversgo em
tempo comum do tempo de servico publico especiastado por servidores submetidos ao regimg da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) de queatcaDecreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, em
periodo anterior a vigéncia do regime juridicotitnglo pela Lei n°® 8.112/90.

NOTA TECNICA N° 405/2009/COGES/DENOP/SRH/MPO tempo de servico prestado sob condi¢des
insalubres, perigosas ou penosas prestado juntopaesas privadas ndo pode ser contabilizado deaform
especial para fins de aposentadoria e abono deapéria.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 3, DE 18 DE MAIO DE 2007 Estabelece orientac&o sobre a contagem
especial de tempo de servico para efeito de apadema ao servidor que exerceu, no servico puhlico,
atividades insalubres, penosas e perigosas, sulbmedi regime da CLT, até a edicdo da Lei n°® 8.112/9

consoante o Acérddo 2008/2006 — TCU — Plenério.

NOTA TECNICA N° 1871/2017-MP Consolidacdo dos entendimentos acerca da posaitiide alteracdo
da fundamentacao legal da concessdo da aposeatatlims consolidados:
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NOTA TECNICA N° 26/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP Obrigatoriedade da renlncia | a
aposentadoria, sendo a op¢ao do servidor, cons\assg fazer cumprir a determinagéo contida nd Al
EC n° 20, de 1998, proibida a percepcdo de maisideaposentadoria pelo regime de previdéncia asejue
refere o art. 40 da Constituicdo Federal. Todassgfeitos decorrentes deste ato - a averbac&ngmotd
servi¢o ou contribuicdo disponibilizado em outrogeeefetivo no qual o servidor encontra-se atiaragin

de aquisicdo de jubilacé@o - encontra-se suspenso.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 8, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2010 Estabelece orientacéo aos 6rgios
e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Admagi&b Puablica Federal, acerca da concessédo|e do
pagamento do beneficio de aposentadoria, de qgtsedrart. 40 da Constituicdo Federal de 1988, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 205ake Hezembro de 1998, pela Emenda Constituci@nal n
41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Gmistial n° 47, de 5 de julho de 2005.

NOTA TECNICA N° 140/2009/COGES/DENOP/SRH/MPA aposentadoria do servidor, concedida ¢com
base nas regras anteriores a vigéncia da Conétitliederal de 1988 e da Lei n° 8.112/90, configaratd
juridico perfeito, executado sob a égide da legilavigente a época, razdo pela qual ndo se péaiere
ato com base em normas editadas posteriormente.

DESPACHO COGES/DENOP/SRH, DOCUMENTO N° 46156.000652008-60, DE 3 DE
NOVEMBRO DE 2008 Os atos de concessdo de aposentadoria praticadesreénariedade as regras|de
direito adquirido sdo passiveis de correcdo, a dien compatibilizd-los com a ordem constitucignal
predominante.

NOTA TECNICA N° 147/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP O marco temporal para a producéo| de
efeitos financeiros decorrentes da revisédo de fmeddacio de aposentadoria compulséria para volaréa
data da publicacdo do ato de revisao.

NOTA TECNICA N° 731/2009/COGES/DENOP/SRHNZ0 se concede aposentadoria por invalidez|com
efeitos retroativos, iniciando-se a vigéncia aipde data da publicacdo do respectivo ato

NOTA TECNICA N° 500/2009/COGES/DENOP/SRH/MP Reviséo de aposentadoria por invalidez.| No

momento em que se cumprem todos 0s requisitosdesigiara se aposentar voluntariamente, esse direito
incorpora-se ao patrimdénio do servidor. Nessess;gsndera ser solicitada a alteracdo da fundanéjtac

legal da aposentadoria por invalidez, visto ter mtdo 0s requisitos necessarios para a aposengadori
voluntaria antes de sobrevir-lhe a doenca que emsejnvalidez. O ato de alteracdo da aposentadevier
ser encaminhado, por intermédio do Sistema de RegsApreciacdo de Atos de Admissédo e Concessao-
SISAC, ao Tribunal de Contas da Uni&o.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 74, DE 1° DE FEVEREIRO DE 1 991 O servidor que, na data do ato
em que for posto em disponibilidade, contar compieme servico para aposentadoria voluntaria, deefa
direito.

NOTA TECNICA N° 33/2010/COGES/DENOP/SRH/MP Aposentadoria por invalidez com proventos

proporcionais. Tempo de licenga para tratamentsadele que antecede a aposentacdo. Se a junta médica
oficial, apds a primeira licenga, declarar que wider esté incapacitado para o exercicio de stigislades
laborais, e por este motivo concluir pela aposemtadndo estara caracterizada nenhuma irregutijda
haja vista que ndo existe prazo minimo de licenédica para que o servidor seja aposentado pordexzal

NOTA INFORMATIVA N° 5333/2016-MP Calculo dos proventos de aposentadoria dos sepsdiulare

de cargo efetivo na Administracédo Publica fedeedh pnédia das maiores remunerag8es, conforme fwevis
no § 3° do art. 40 da Constituicdo Federal de X886 redacdo dada pela EC n° 41, de 2003), a piartir
vigéncia da MP n° 167, de 2004, convertida na Edih887, de 2004.
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NOTA INFORMATIVA N° 6/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP Questionamentos acerca d

as

aposentadorias com fundamento nas Emendas Coiwiiiigen°s 41 e 47, de 2003 e 2005, respectivamente

notadamente, se nessa situacdo fazem jus a pareladéntegralidade, e em caso de falecimento
pensionista podem usufruir destes beneficios,arosos da Emenda Constitucional n.° 47, de 2005.

NOTA TECNICA N° 294/2009/COGES/DENOP/SRHIncorporacéo de gratificacdo de desempenhd

seu

por

servidor aposentando por invalidez permanente coengh especificada em lei, amparado pela par|dade

constitucional.

NOTA TECNICA N° 186/2009/COGES/DENOP/SRH/MPCalculo de aposentadoria. Forma de utilizacio
da média aritmética simples de que trata a LeiOr88, de 18 de junho de 2004, especificamentedguan
valor da média encontrado é superior ao valor dauneragéo percebida pelo servidor na data em gdeuse

a aposentadoria. Ver tambe m: NOTA TE CNICA N° 2098/COGES/DENOP/SRH/MP

NOTA TECNICA N° 110/2016-MP Uniformizacdo dos entendimentos referentes a ialegcéo de

proventos de aposentadoria com fundamento no 9@t.da Lei n® 8.112/90 e a sua utilizagdo na base de

calculo da penséo, observado, obviamente, cadacoasoeto: a) os servidores beneficiados pelol8A.ds

Lei n°® 8.112/90, ndo terdo o fundamento legal decessdo da aposentadoria alterado; b) a vantagert.do

190 da Lei n°® 8.112/90, integra o conceito de pntng nos termos do art. 2° da Lei n° 10.887/2aD4
beneficiario de pensdo podera requerer a integ@iz de proventos de aposentadoria do instituidor,
fundamento no art. 190 da Lei n°® 8.112/90, paregiair a base de calculo do seu beneficio pensidesdle
gue comprovados os requisitos elencados no refdigfmositivo; e d) a afericdo dos requisitos e s
sobre o requerimento é de competéncia da autoradméistrativa do 6rgéo a que se vinculava o dervi

NOTA TECNICA N° 276/2011/DENOP/SRH/MP O efeito financeiro da integralizagdo dos proverte
aposentadoria proporcional decorrente da aplicdogart. 190 tem inicio a partir do aparecimentaldanca
prevista no art. 186, § 1°, da Lei n° 8.112, ded]1€@sde que comprovada por junta médica oficial.

)

NOTA TECNICA N° 749/2009/COGES/DENOP/SRH/MPAs aposentadorias por invalidez permanente

decorrentes de doencas especificadas em lei, apitagdo dada pelo art. 36 da Lei n° 11.907, d6,2a4)
art. 190, da Lei n°® 8.112 de 1990, terdo a intemgdio de proventos utilizando a média aritmétioeplkes
das maiores remuneracdes que serviram de basetlibgigao do servidor aos regimes de previdéngjaea
esteve vinculado.

NOTA TECNICA N° 17957/2016-MPOrientacdes quanto aos procedimentos a serem adqiatbs 6rgad

(2]

integrantes do SIPEC em relacdo aos atos de apdseiat ja registrados pelo TCU que se encontrem em
desacordo com o entendimento constante do Acérdad i° 10018-2016-22 Camara/TCU, em relacdo a

aplicagéo do art. 191 da Lei n® 8.112, de 11 deméro de 1990.

NOTA TECNICA N° 138/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MPForma de célculo da vantagem do artigo

192 da Lei n° 8.112, de 1990, em razdo da reestgita promovida pela Lei n® 11.344, de 2006, neeita
do Magistério Superior.

NOTA INFORMATIVA N° 156/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP Possibilidade de reducdo do val
nominal da vantagem do art. 192, inciso |l da l°e8:112, de 1990, em face da alteracéo remunexatori

or

ORIENTACAO NORMATIVA N° 11, DE 5 DE NOVEMBRO DE 201 0 Estabelece orientagéo aos 6rgios
e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Admagi&t Publica Federal - SIPEC quanto ao pagamexpto d

vantagem do art. 184 da Lei n® 1.711, de 28 debootte 1952, e do art. 192 e 250 da Lei n°® 8.112/90

ORIENTACAO NORMATIVA N° 1, DE 31 DE JANEIRO DE 2014 Estabelece orientacdo aos 6rgaos e

entidades do Sistema de Pessoal Civil da Admig@tré&ederal - SIPEC acerca da concessao e pag
vantagem denominada "opc¢éo funcéo" prevista nodd2srt. 3° do Decreto-Lei n® 1.445, de 13 de feive
de 1976, e no art. 2° da Lei n° 8.911, de 11 dwjde 1994, aos aposentados e pensionistas integ
guadro de pessoal dos érgaos e entidades do SideePassoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC
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NOTA TECNICA SEI N° 3117/2015-MPA Orientacdo Normativa n® 11, de 5.11.2010, nodjne base d
calculo para aplicagéo da vantagem do art. 192, ine I, do RJU, uniformizou o entendimento nob&m

e

do SIPEC, no sentido de considerar por remunerdgdmdréo ou classe o vencimento basico fixadoegm |

0 que afasta as parcelas remuneratérias GEMAS @aR‘bmposicao da base de calculo.

O art. 6° da ON n° 11/2010 objetivou exigir dostges a revisdo de todas as aposentadorias enodgs
com a regéncia da referida ON, salvaguardas agagarias julgadas pelo Tribunal de Contas dad)ma
data especifica da publicacdo da ON.

TCU — ACORDAO N° 6232/2009 - 12 CAMARAOS proventos referentes & aposentadoria compu
concedida na vigéncia EC n°® 41/2003 devem ser lealos pela média aritmética simples das ma
remuneragBes que serviram de base para as cogbdisudo interessado junto aos regimes de previl@®
que esteve vinculado durante sua vida funciona,taomos da Lei n° 10.887/2004. E licito ao intemels
aposentado compulsoriamente optar pela aposerdgadatintaria, com proventos proporcionais ao teohg
contribui¢éo, prevista no art. 40, § 1°, inciso &linea b, da Constituicdo Federal, com redacéfedda pele
EC n° 20/1998, caso tenha implementado os regsligioa tanto antes da publicacdo da EC n° 41/2003.

TCU — ACORDAO N° 2870/2008 - 12 CAMARA Aposentadorias compulséria e por invalidez.
proventos de aposentadoria de servidor enquadmesi@$ 3° e 17 do art. 40 da Constituicdo Fedeoah, &
redacdo dada pela EC n° 41/2003, devem ser catsjlads termos da Lei n°® 10.887/2004, com bag
média das remuneracdes utilizadas para calculea#@sbuicdes previdenciarias recolhidas a pasijudho
de 1994,

TCU — ACORDAO N° 1187/2008 - 22 CAMARAOSs servidores com direito & aposentadoria propoad

adquirido anteriormente a edicdo da EC n° 20/1988m se aposentar, a qualquer tempo, com basg
critérios da legislacao anterior, computando-sess@ecaso, o tempo de efetivo exercicio até 15/98/
sendo-lhe facultada a opcéo pela aposentadoria saénto de nova disciplina constitucional. E ilegaito
de aposentadoria que indica como fundamento legat.d.86, inciso lll, alinea “a”, da Lei n° 8.11990,
cuja vigéncia é posterior a data-limite para a aptsloria compulséria.

TCU - ACORDAO 4366/2014 PRIMEIRA CAMARA a incapacidade do servidor para o desempenh
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0 das

atribuic6es do cargo foi reconhecida formalmenta peiministracdo, mediante laudo produzido porgunt

médica oficial, antes do advento da MP 167/04 (20(24), convertida na Lei 10.887/04, a mora da ipa(

Administracdo em publicar o respectivo ato conaéssi@o opera em desfavor do interessado, 0 quesiyig

direito ao calculo dos seus proventos de acordoasistematica anterior a nova ordem normativa.

TCU — ACORDAO N° 519/2007 - 12 CAMARAPESSOAL. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.

EXERCICIO DE DOIS CARGOS DE PROFESSOR. ILEGALIDADE jlegal a concesséo de aposentad
por invalidez a servidor que se mostra apto aathab

TCU - ACORDAO 778/2009 - 22 CAMARA Os servidores com direito & aposentadoria propoat
adquirido antes da edigcdo da Emenda ConstitucinA&l0/1998 podem se aposentar a qualquer tempo
base nos critérios da legislacdo anterior, compgiae, no caso, o tempo de efetivo exercicio
15/12/1998.

TCU - ACORDAO 3919-24/2014 PRIMEIRA CAMARA A comprovacdo de tempo de atividade
condicdes especiais, para fins de contagem poraletdade ser feita mediante laudo pericial conte e
a prestacdo do servico cujo tempo se busca avesmdwp para aquelas categorias as quais
automaticamente assegurado o direito a aposendaekpecial, como médicos, enfermeiros, dentre sutrg

TCU - ACORDAO 2694-21/2014-2 SEGUNDA CAMARAE ilegal a contagem especial de tempg
servigo em atividades insalubres, penosas e pasgpsando da concessdo de aposentadorias esuk
policiais, porquanto estas ja sdo concedidas conpdereduzido. A prestacdo de servico em condi
decorrentes do exercicio de atividade policial ddensejo, simultaneamente, a dois beneficiogjéfdica
natureza, com dupla reducéo do tempo de servigese&no a aposentadoria.
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TCU - ACORDAO 624/2014/TCU/12 CAMARA O c6mputo majorado de tempo de servico prestado sob
condicdes insalubres, perigosas ou penosas parddimposentadoria no servigo publico restringepemas
aos empregados publicos (celetistas) convertidosegmidores publicos estatutarios por forca da @ol@p
Regime Juridico Unico e somente em relacéo aogeeaterior & edicdo da Lei 8.112/1990.

TCU — ACORDAO N° 2008/2006 - PLENARIO Contagem de tempo de servico para concessio de
aposentadoria estatutaria com o aproveitamentoed®d especial prestado sob condi¢des insalubres,
perigosas ou penosas. O servidor publico que exem@mo celetista, no servico publico, atividades
insalubres, penosas ou perigosas, no periodo engenvigéncia da Lei 8.112/90 tem direito & contage
especial de tempo de servico para efeito de apadbemd; todavia, para o periodo posterior ao advd

Lei 8.112/90, é necessaria a regulamentacdo dod@t§ 4°, da Constituicdo Federal, que definira os
critérios e requisitos para a respectiva aposerdo

TCU — ACORDAO 2066/2014 PLENARIO O coémputo de tempo de estagio de estudante pasadé
aposentadoria é ilegal, por se tratar de atividadeinerada sob a forma de bolsa e ndo de atividhdeal,
esta sim objeto do ordenamento juridico prevideiia

=)

TCU - ACORDAO 4254/2014 SEGUNDA CAMARA A insignificancia do valor da parcela incluida

irregularmente em ato de concessao de aposentaglorjzensdo ndo é motivo suficiente para ensejar o
julgamento pela legalidade do ato, quando evideictapotencial lesivo da repeticdo dessa irregldae ng
ambito de todo o servico publico federal, o questafa aplicacdo do principio da insignificancia.

TCU — ACORDAO N° 444/2008 - 12 CAMARANOo caso de conversdo do provento proporcional em
provento integral na hipdtese prevista pelo arD #@ Lei n°® 8.112/1990, o fundamento legal do| ato
concessorio ndo deverd ser modificado de aposetdgadoluntaria, por invalidez ou compulsoéria, com
proventos proporcionais, para aposentadoria pa@ligez permanente, com proventos integrais, pevis
art. 186, § 1°, da Lei n°® 8.112/1990, devendo,udmtcomo supedaneo para a integralizacéo do pimvesT
incluido o art. 190 da Lei n°® 8.112/1990 no atalieracdo da concessdo de aposentadoria, o queia
submetido a apreciacdo do TCU. O inicio da vigédom atos de alteracdo de aposentadoria funda
no art. 190 da Lei n° 8.112/1990 deve coincidir aaata do respectivo laudo médico pericial outa d
notificacdo formal do fato a administracéo.

tad

TCU — ACORDAO N° 4227/2014 - SEGUNDA CAMARAA proporcionalidade da aposentadoria alcanca
todas as parcelas dos proventos, exceto a grgfificde adicional por tempo de servigo, a vantagesaqa
dos quintos e a vantagem consignada no art.v1@@ida112/90.

TCU — ACORDAO N° 7297/2013 - ATA 37 - PRIMEIRA CAMARA Aposentadoria. Percepcéo |de
proventos proporcionais ao tempo de servico emepéneal superior ao permitido por lei. Pagamento de
quintos. Incorporagdo de funcao comissionada ed@rapds 4/9/2001. llegalidade de dois atos. Nemaks
registro. Legalidade dos demais.

TCU — ACORDAO N° 6238/2009 - 12 CAMARAEm aposentadorias com proventos proporcionaisgéll
a concessao integral da gratificacdo GDATA, in&fiw pela Lei n°® 10.404/2002, e da gratificacéo
GDPGTAS, instituida pela Medida Proviséria n° 300 Em aposentadorias com proventos proporcignais,
as vantagens e gratificacfes devem ser pagas ha foroporcional, sendo isentas da proporcionalizaca
apenas a gratificacdo adicional por tempo de sgraigantagem pessoal dos “quintos” e a vantagemigba
no art. 193 da Lei n°® 8.112/1990.

TCU — ACORDAO N° 4783/2014 - PRIMEIRA CAMARA Aposentadoria. Vantagem “opgap”.
Requisitos. E assegurada, na aposentadoria, ageantdecorrente da “opcao” prevista no art. 2° dg Le
8.911/94 aqueles que tenham satisfeito os presmgtesmporais, até 18/1/95, estabelecidos no 88&.dR
Lei 8.112/90, ainda que sem o0s requisitos paraempascdo em qualquer modalidade, ou cujos atas de
aposentadoria, expedidos com base no entendimesttorrénte das DecisGes Plenarias/TCU 481/97 e
565/97, tenham sido publicados na imprensa ofat@l5/10/01.
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TCU - ACORDAO 4227/2014 SEGUNDA CAMARAA proporcionalidade da aposentadoria alcanca fodas
as parcelas dos proventos, exceto a gratificac@adibdonal por tempo de servigo, a vantagem pe |
quintos e a vantagem consignada no art.il93 d&.1&2/90.

STF - SUMULA VINCULANTE N° 33, DE 24 DE ABRIL DE 2014 Aplicam-se ao servidor publico, ho
gue couber, as regras do regime geral da previd&ocial sobre aposentadoria especial de quedratigo
40, § 4°, inciso Il da Constituicdo Federal, atd&do de lei complementar especifica.

STF - MANDADO DE INJUNCAO 3962/DF Cuida-se de mandado de injuncdo impetrado por dsanvi
com o objetivo de sanar omissao legislativa naleegentacdo do artigo 40, § 4°, da Constituicao dd
fim de Ihe ser reconhecido direito a aposentadesieecial. Ministro |Dias Toffoli, julgamento

STF - RE 6568600 art. 40, § 1°, |, da Constituicdo Federal assegas servidores publicos abrangidos pelo
regime de previdéncia nele estabelecido o direapasentadoria por invalidez com proventos proposis
ao tempo de contribuicao. O beneficio sera devadp proventos integrais quando a invalidez for dexte
de acidente em servi¢co, moléstia profissional ocenga grave, contagiosa ou incuravel, “na formaeda2l
Pertence, portanto, ao dominio normativo ordin&ialefinicio das doencas e moléstias que ensejam
aposentadoria por invalidez com proventos integ@ip rol, segundo a jurisprudéncia assentada €6,
tem natureza taxativa. 3. Recurso extraordinagoese da provimento. Min. TEORI ZAVASCKI, julgado
em 21.8.2014

SUMULA AGU Ne° 7, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2001Republicada no DOU, Sec&o 1, de 02/08, 03/08 e
04/08/2006 - Redacédo alterada pelo Ato de 1° dstagle 2006. "A aposentadoria de servidor puliboo
natureza de beneficio previdenciario e pode sabida cumulativamente com a penséo especial paavis
art. 53, inciso Il, do Ato das Disposi¢des Constitnais Transitorias, devida a ex-combatente (rso e
militar, desde que haja sido licenciado do serétwo e com isso retornado a vida civil definitivamte -
art.1° da Lei n° 5.315, de 12.9.1967)".

—

2.2. AUXILIO-NATALIDADE

O auxilio-natalidade é um auxilio pecuniario devalservidora por motivo de nascimento de
filho, em quantia equivalente ao menor vencimemtaservico publico, inclusive no caso de natimoNa.
hip6tese de parto maltiplo, o valor sera acresdel&0% (cinquenta por cento), por nascituro. Olimuséra
pago ao cbnjuge ou companheiro do servidor publjuando a parturiente néo for servidora.

PORTARIA N° 6, DE 16 DE JANEIRO DE 2017:Divulga o valor do menor e maior vencimento basiag
Administracdo Publica federal, para efeito de pag#m de encargo de curso ou concurso e do auxilio-
natalidade.

OFICIO 92-2002/SRH/MP: Esclarecimentos acerca da possibilidade de pagantentuxilio-natalidade
para servidores inativos.

OFICIO 233-2003/SRH/MP: Trata do pagamento do auxilio-natalidade em dastepor ao nascimento da
crianca.

NOTA TECNICA N° 06/2014/CGEXT/DENOP/SEGEP/MP: Possibilidade de concessdo do auxilio-
natalidade a servidor inativo.

2.3. LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
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E a licenca concedida ao servidor que se encoeimpdrariamente incapacitado para o
exercicio das atribuigdes de seu cargo, a qual rsenpode ser deferida com base em pericia méditalof
Essa licenga pode ser concedida a pedido ou de effee d4 sem prejuizo da remuneracéo a quejdizer
servidor. Ela sera deferida: a) por pericia ofisiabular, em caso de licencas que ndo excedemaezo de
cento e vinte dias no periodo de doze meses arcdotgprimeiro dia de afastamento; e, b) mediante
avaliacao por junta oficial, em caso de licencas excederem o prazo indicado no inciso I.

A pericia oficial podera ser dispensada, casoul@iapasse o periodo de cinco dias corridos; e,
somada a outras licencas para tratamento de sazdeas nos doze meses anteriores, seja inferioinaeq
dias.

A dispensa da pericia oficial fica condicionadaapgresentacdo de atestado meédico ou
odontoldgico, que serd recepcionado e incluido mie®a Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos - SIAPE, modulo de Salde. Somente na kipdte ndo existir médico no 6rgédo ou entidade no
local onde se encontra ou tenha exercicio em cgrétenanente o servidor, sera aceito atestado ¢ragsa
médico particular.

Na impossibilidade de locomocdo do servidor,awaliagdo pericial sera realizada no
estabelecimento hospitalar onde ele se enconteanado ou em domicilio.

Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetidova inspegdo médica, que concluira pela
volta ao servigo, pela prorrogacéo da licenca d¢a ggosentadoria.

O atestado e o laudo da junta médica ndo se @deao nome ou natureza da doenca, salvo
guando se tratar de lesdes produzidas por aciéemtgervico, doenca profissional ou qualquer dasgs
especificadas em lei e o servidor que apresentticias de les6es organicas ou funcionais dever@ ser
submetido a inspecdo médica.

Os servidores publicos deverao submeter-se a exam@dicos periddicos

NOTA TECNICA N° 94/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: Impossibilidade de concessdo de licenca
para tratamento de saude a servidor ocupante erusnte de cargo em comissdo, pois ele é segurado
obrigatério do RGPS, de acordo com o inc. |, alftggalo art. 11 da Lei n°® 8.213, de 1991.

NOTA TECNICA N° 82/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: As cirurgias plasticas eletivas ndo ensejam
a concessao de Licenca Para Tratamento de Sadtéde@ndo o carater do instituto previsto nos 202
a 205 da Lei n° 8.112/90, qual refere-se a bemetioncedido ao servidor, em caso de adoecimentd que
resulte em incapacidade laborativa. Caberd ao mégésito a responsabilidade de deliberar sobre as
situacdes apresentadas, avaliando se o referidgediroento é de cunho estético, reparador ou ptictla

NOTA TECNICA N° 72/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP:Impossibilidade de pagamento de diarias e
passagens a servidor em licenca para tratar daipré@ide e convocado para pericia médica, veaque
deslocamento para fins de avaliacao de junta médamcorrente dos preceitos do § 5° do art. 188&dr°
8.112/90, que determina a convocacéao, a qualqueremid pela Administracédo, do servidor licenciadmapa
tratamento de salude ou aposentado por invalidez,gyvaliacdo das condi¢cdes que ensejaram o afastame
ou a aposentadoria

NOTA TECNICA N° 42/2011/DENOP/SRH/MP: O Decreto n° 3.197, de 1999, coaduna-se com o
disposto no art. 77 da Lei n® 8.112/90, e com segslamentos, no sentido de que a licenca palarigatto
de saude ndo é utilizada para computo de fériaspatrario, em se verificando essa excepcionalidad
servidor deve remarca-la dentro do exercicio cemaib. Ademais, é direito do servidor o usufruta3fe
dias de férias por exercicio, ap6s cumprir o primeitersticio de 12 meses de exercicio do cardniqmi
ocupado.

D

ORIENTACAO NORMATIVA N° 42 DE 07 DE JANEIRO DE 1991: A partir da data da promulgacio
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da Lei n°® 8.112, de 1990, podera ser concedidada&c@or motivo de doenga em pessoa da familia mu|pa
tratamento de salude do servidor, na forma dosoar8§ e 202 a 206 da mesma Lei, respectivamente.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 99 DE 02 DE MAIO DE 1991: A concessdo de nova licenca para
tratamento de saude depende de inspec¢édo por jéntizaroficial, quando concedida antes do decursilde
dias, contados do término da anterior e desde gueagao delas ultrapasse 30 dias.

DECRETO N° 7.003, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2009 Regulamenta a concessdo de licenca para
tratamento de salde do servidor da administragierdédireta, autarquica e fundacional, e os casosjue
podera ser dispensada a pericia oficial.

PORTARIA NORMATIVA N° 4, de 15 DE SETEMBRO DE 2009: Estabelece orientacdes para aplicagéo
do Decreto n° 6.856, de 25 de maio de 2009, qudedisobre os exames médicos periddicos dos seegidor
dos 6rgédos e entidades do Sistema de Pessoald@ividministracdo Federal — SIPEC. O inc. Il do 2t
desta Portaria foi revogado pela PORTARIA NORMATIWR 05, de 21 de novembro de 2011, e o inc
do art. 2° foi alterado pela PORTARIA N° 1.912 1dede novembro de 2012.

\Y,

DECRETO N° 6856, DE 25 DE MAIO DE 2009:Regulamenta o art. 206-A da Lei n° 8.112/90, deld.1
dezembro de 1990 - regime Juridico Unico, dispaudoe os exames médicos periddicos de servidores

2.4. LICENGA A GESTANTE E ADOTANTE

E concedida & servidora gestante pelo prazo de(d@fto e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragdo. A licenca podera teradnim primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipagéo por prescrigdo médica.

No caso de nascimento prematuro, a licencga tecéinipartir do parto. No caso de natimorto,
decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidsegd submetida a exame médico, e se julgada apta,
reassumira o exercicio. No caso de aborto ategiadenédico oficial, a servidora tera direito a &n{a)
dias de repouso remunerado.

Para amamentar o proprio filho, até a idade de reeises, a servidora lactante tera direito,
durante a jornada de trabalho, a uma hora de descqne podera ser parcelada em dois periodos ide me
hora.

Ainda sobre a licenca maternidade, o Decreto n90808, que instituiu o Programa de
Prorrogacdo da Licenca a Gestante e a Adotantejiteen prorrogacdo por mais 60 (sessenta) dias da
licenca maternidade, em favor da servidora pulgierequeira o beneficio até o final do primeirs mpos
0 parto. A prorrogagao iniciar-se-4 no dia subsetguao término da vigéncia da licenga de 120 (cento
vinte) dias.

A Licenca adotante sera aplicado o mesmo regrandnienca gestante, no que concerne ao
prazo de duracédo e prorrogacao, contando-se, @sdes prazos, do deferimento e apresentacao ohw tée
guarda judicial.

para outro cargo publico tem o direito & posseya godera ocorrer observando-se tanto o prazaies
previsto no § 2° do art. 13 da Lei n. 8.112/90 Zprenaximo de trinta dias apds o término do peride
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licenca), como o prazo geral estabelecido pelo §ol&rt. 13 da mesma Lei (prazo maximo de trings di

contados da publicagdo do ato de provimento), sejuipo, nesta Ultima hipotese, da continuidade|
usufruto do periodo restante da licenca.

NOTA TECNICA N° 73/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP -A servidora comissionada que, durantg
estado gravidico, for exonerada de cargo para d ffuanomeada interinamente, voltando a ca
comissionado anteriormente ocupado, fara jus anindedo, paga em parcela Unica, abrangendo assv
devidas desde a exoneracao a data correspondemeoameses apds o parto, ou seja, N0 caso pastoa
diferenca entre as remunerac¢des dos dois cargassionados.

NOTA TECNICA N° 121/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP O prazo para a posse de servidora que
0 ato de provimento publicado durante o periodgeaieo da licenca a gestante ou da prorrogacdo
devera ter inicio apds o encerramento da refendaqgacdo, conforme estabelece o §2° do art. 12da°®
8.112/90 c/c a Constituicao Federal e o Estatut@rilenca e do Adolescente, com vistas a conferiimg
efetividade ao comando constitucional que trateotepdo a crianca.

NOTA TECNICA N° 324/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP No caso de falecimento da crianca 1
caberd prorrogacdo de licenca & gestante, uma wezagfinalidade desse beneficio é o convivi
amamentacéo da crianca durante os seis primeirsssnae vida.

NOTA INFORMATIVA N° 759/2012/CGNOR/DENOP/SRH/MP Impossibilidade de rendncia por pa
de servidora publica a licenca a gestante.

NOTA TECNICA N° 1059/2010/CGNOR/DENOP/SRH/MP A prorrogacéo da licenca maternidade s
garantida a servidora publica que requeira o beioedité o final do primeiro més apdés o parto e ten@acao
de sessenta dias.

NOTA TECNICA N° 365/2010/COGES/DENOP/SRH/MP: A servidora efetiva investida em cargo ¢
comissdo, quando exonerada durante o periodo gravitara jus, a titulo de indenizagdo, ao vg
equivalente a remuneracéo percebida no cargo enss@ondo qual foi exonerada, desde o ato exon&rd
até o quinto més apds o parto.

NOTA TECNICA N° 142/ 2009 /COGES/DENOP/SRH/MP:Possibilidade de ser deferida a prorroga
da licenca a gestante ap6s o periodo de férias.

PARECER/MP/CONJUR/PFF/N° 963 - 3.16 / 2009Prorrogacédo de licenca-maternidade apds o per
das férias. Possibilidade condicionada a regraahsicdo. Art. 4° do Decreto n° 6.690, de 11 demibzo de
2008.

DECRETO N° 6.690, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008lInstitui o Programa de Prorrogacéo da Liceng
Gestante e a Adotante, estabelece os critériosleiia ao Programa, tendo em vista o disposto n@°ata
Lein®11.770, de 9 de setembro de 2008.

OFICIO-CIRCULAR N° 14/2017-MP Os prazos da licenga adotante ndo podem ser irderams prazos d
licenca gestante, 0 mesmo valendo para as respegierrogacoes.

NOTA TECNICA N° 162/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP Possibilidade de concessdo de liceng
adotante com o requerimento e apresentagéo de thrrgoarda judicial concedido em processo de add
Insubsistente na parte em que mantém na integdemsis disposicdes da Nota Técnica n° 150/2
CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, por forca do Oficio-Circui&rl4/2017-MP, de 3 de fevereiro de 2017.

NOTA TECNICA N° 150/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MPEstende o beneficio da licenca & adota
elencado no art. 210 da Lei n° 8.112/90, a sergglquublicos federais, independentemente de gé

do
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Insubsistente na parte em que exige apresentacgentinca judicial por Vara Especializada da Inféaada
72



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
Procuradoria Federal junto ao Instituto Federal Faroupilha

Juventude — pela Nota Técnica n° 162/2014/CGNOR/DEISEGEP/MP e na parte em que entende |pela
impossibilidade de se igualar o periodo de usufd#d.icenca a Adotante ao da Licenca a Gestante |pel
Oficio-Circular n® 14/2017-MP, de 3 de fevereiro2dd.7.

NOTA TECNICA N° 46/2010/COGES/DENOP/SRH/MPOs servidores comissionados, sem vinculo, |por
estarem vinculados ao Regime Geral da PrevidérmizalS por forca do art. 1° da Lei n° 8.647, de3,99
guando obtiverem guarda judicial para fins de adogé crianca fardo jus ao salario-maternidade pelo
periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a criameadté 1(um) ano de idade.

PARECER N° GMF - 01, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016Aprovado pelo Presidente da Republica,
anexo PARECER N. 003/2016/CGU/AGU - (...) A Admiragdo Publica Federal deve observar, respeitar e
dar efetivo cumprimento a decisdo do Supremo TabufRederal que, no julgamento do Recurso
Extraordinario n. 778.889/PE, Relator Ministro RdbeBarroso, declarou a inconstitucionalidade do240
da Lei n. 8.112/90, fixando a tese de que: "Osqwaa licenca adotante ndo podem ser inferiorepraa®s
da licenca gestante, o mesmo valendo para as tesgeprorrogagées. Em relacéo a licenga adotadte
possivel fixar prazos diversos em funcao da idaderidnca adotada”.

STF - RECURSO EXTRAORDINARIO N° 778.889/PE RECURSO EXTRAORDINARIO.
REPERCUSSAO GERAL. EQUIPARACAO DO PRAZO DA LICENGADOTANTE AO PRAZO DE
LICENCA-GESTANTE. 1. A licenca maternidade previataartigo 7°, XVIIl, da Constituicdo abrange tanto
a licenca gestante quanto a licenga adotante, aasisaguradas pelo prazo minimo de 120 dias. leteg#o
sistematica da Constituicdo a luz da dignidade es@a humana, da igualdade entre filhos biologecps
adotados, da doutrina da protecéo integral, deipim da prioridade e do interesse superior do mgng 6.
Declaracao da inconstitucionalidade do art. 21Qe&lan® 8.112/1990 e dos paragrafos 1° e 2° docaBigda
Resolucdo CJF n° 30/2008. Relator Ministro Robdé3troso, julgado em 10.03.2016, publicado em
1°.08.2016.

2.5. LICENCA PATERNIDADE

O servidor tera direito a licenca paternidddes (cinco) dias consecutivos pelo nascimento
ou adocao de filhos.

O Decreto 8.737/16, a exemplo do que ja havia rimtmrcom relacdo a possibilidade de
prorrogacdo da licenca gestante, autorizou a pyag@o da licenca paternidade, que ser concedida ao
servidor publico que requeira o beneficio no prdealois dias Uteis apds o nascimento ou a adotéich e
duragdo de quinze dias, além dos cinco dias cotegdielo art. 208 da Lei n° 8.112, de 1990, tatatin
vinte dias corridos.

Essa licenca e correspondente prorrogacao é eplied servidor que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocao.

NOTA TECNICA N° 2978/2016-MP : Impossibilidade de se conceder a servidor pailtie fiatimorto a
licenca-paternidade, em aplicagdo andloga a p@ded83° do art. 207 da Lei n°® 8.112/90, por alaéte
previsdo legal, uma vez que o referido periodopentinalidade, no caso de filho natimorto, a resmagao
da mé&e do evento ocorrido.

NOTA TECNICA N° 16295/2016-MP A concessdo da prorrogacdo da licenca-paternidaatenais 15
(quinze) dias, esta condicionada a requerimentsed@idor no prazo de 2 (dois) dias Uteis apOs oimasto
ou a adocao, art. 2° do Decreto n° 8.737, de OBaie de 2016. A critério do Orgéo de Gestdo dedssso
qual se vincule o servidor podera ser concedideoaqgacao da licenca, nos casos em que 0 serpdor,
motivo excepcional, somente consiga efetuar o tregie nascimento da criangca em prazo posteriodaiss
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dias Uteis previstos no Decreto, mas tenha ap@dent requerimento no prazo, e nele justificadondada
posterior da documentacéo.

2.6. LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

O servidor que sofre dano fisico ou mental relesitmy mediata ou imediatamente, com as
atribuic6es do cargo exercido, faz jus a licencagmidente. A prova do acidente sera feita no poezd0
(dez) dias, prorrogavel quando as circunstancesgirem.

Equipara-se a acidente de servico o dano: a) Daterde agressdo sofrida e ndo provocada
pelo servidor no exercicio do cargo; e, b) Sofridgpercurso da residéncia para o trabalho e vicsave

O servidor acidentado em servico que necessiteatimento especializado podera ser tratado
em instituicdo privada, a conta de recursos publi€ tratamento recomendado por junta médica oficia
constitui medida de excecao e somente serd adeliggiando inexistirem meios e recursos adequados em
instituicdo publica.

NOTA TECNICA N° 166/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP Ressarcimento de despesas medicas em razao
de acidente em servico. E fundamental avaliacdaapor junta médica capaz de comprovar necessidage
tratamento particular.

DESPACHO COGES/DENOP/SRH PROCESSO N° 04500.002273001-43, DE 16/05/200Zrata sobre
a aplicacao do art. 213 da Lei n® 8.112/1990, ands® aposentado por invalidez acidentaria.

NOTA/MP/CONJUR/SMM/N® 0287 - 3.21/2009 Possibilidade de reembolso de despesas médicas
realizadas em decorréncia de acidente de servigo.

LEI N° 6.782, DE 19 DE MAIO DE 1980:Equipara o acidente em servico a doenca profissieras
especificadas em lei para efeito de penséo espedilbutras providéncias.

2.7. PENSAO

E devida penséo por morte do servidor, em favordgépendentes deste no valor correspondente
ao da remuneracdo ou provento do servidor falecid@artir da data do Obito, observado o limite
estabelecido no artigo 37, inciso XI, da Constéoi¢ederal e art. 2° da Lei 10.887/2004.

ORIENTACAO NORMATIVA SEGRT/MP_N° 3, de 21 DE MARCO DE 2017- Estabelece orientaggo
aos oOrgaos e entidades do Sistema de Pessoal daivibdministracdo Federal - SIPEC, quanto pos
procedimentos a serem adotados em relacao as segdle concessao de pensdo a pessoa designadderjaior
60 (sessenta) anos ou invalida, a filho emancipaddo invalido, a irmédo emancipado e nado invalao
menor sob guarda e a pessoa designada até osn®d €vum) anos ou invalida, previstas na alineadte
inciso |, e nas alineas "a", "b", "c" e "d" do swill do art. 217 da Lei n® 8.112, de 11 de dezerdkr1990.

NOTA TECNICA N° 158/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP - N&o ¢ permitida a inclusdo da
Gratificacdo de Raio X no calculo da penséo viialitma vez que tal parcela ndo integra a estrgtura
remuneratoria do cargo efetivo ocupado por senpdibtico federal.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 9, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2010 - Estabelece orientacio aos 0rg#os
e entidades do SIPEC acerca do pagamento do hendgéipensdo de que trata a Emenda Constituciénal n
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41, de 19 de dezembro de 2003, regulamentada pel@®ada Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004,|e
paragrafo Unico do art. 3° da Emenda Constituciohdl7, de 5 de julho de 2005.

NOTA TECNICA N° 865/2009/COGES/DENOP/SRH/MP - A nova redagdo do §8° do art. 40 |da
Constituicdo Federal assegurou o reajustamentbelusficios para preservar, em carater permanengopnp
real deles, conforme critérios estabelecidos enolgue ocasionou desde a data de vigéncia daredegdo
(31/12/2003), a perda da paridade entre ativofivose pensionistas.

DESPACHO COGES/DENOP/SRH - PROCESSO N° 52400.00188007-58, DE 23 DE MAIO DE
2008 - As pensfes instituidas até 19/2/2004, e as dates de aposentadorias fundamentas no art. 8° da
Emenda Constitucional n® 47/2005 instituidas aquerl momento, corresponderdo a Ultima remuneragdo o

proventos percebidos pelo servidor/aposentado. &adamais pensbes aplicam-se as determinac¢dédasont
na Lei n® 10.887/2004.

TCU - ACORDAO N° 10762/2016 - SEGUNDA CAMARA- No caso de reducdo no valor do beneficiq de

penséo civil ou de aposentadoria pela aplicacdBE@a° 70/2012, cabera atribuicdo de Vantagem Plessoa
Nominalmente Identificada (VPNI), sujeita apenas eajustes gerais dos servidores publicos federaisr
paulatinamente absorvida sempre que houver re@agn ou reestruturacdo dos cargos e das carreiras,
das remunerages previstas em lei, até sua conepietgao.

TCU - ACORDAO N° 482/2005 - PLENARIO -Beneficiario de servidor falecido em atividade océpito
tenha ocorrido anteriormente as Emendas Constitaison® 20/1998 e 41/2003, receberd o beneficio
equivalente a remuneracao paga ao servidor endadigi A penséo devida ao beneficiario deve corragrg
a remuneracao, conforme prevé o art. 215 da L8i112/90, uma vez que o instituidor da pensao ¢alem
atividade, devendo ser adotado como paradigmaoo glalremuneracao e ndo o do provento.

LEI N° 13.135, DE 17 DE JUNHO DE 2015 Altera dos arts. 215 ao 225 da Lei n° 8.112¥@fkntes até 4
edicdo da Medida Provisoria n°® 664/14, convertmlae n°® 13.135, de 17 de junho de 2015.

LEI N°10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004
Dispbe sobre a aplicagdo de disposicdes da Emendatitticional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
regulamentando a concesséo e reajuste do bengéigiensdo por morte.

Sao beneficiarios das pensoes:

* O cbnjuge;

O cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou & fato, com percepcdo de penséo
alimenticia estabelecida judicialmente;

* O companheiro ou companheira que comprove uniao &stel como entidade familiar;

e Os filho menor de 21 (vinte e um) anos de idade daavalido;

« A méae e 0 pai que comprovem dependéncia econémica skervidor;

e« O irmao de qualquer condicdo que comprove dependéiacecondmica do servidor e que seja
menor de 21(vinte e um) anos ou invalido.

A concessdo da pensdo ao cdnjuge, cOnjuge dadarccompanheiro e filhos, excluem o
direito a penséo dos pais e dos irmdos. A concedad®nsao aos pais, excluem o direito de penssio do
irm&os.

O enteado e 0 menor tutelado equiparam-se a fikdiante declaracéo do servidor e desde que
comprovada dependéncia econémica.
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ORIENTACAO NORMATIVA N° 13, DE 30 DE OUTUBRO DE 2013 - Estabelece orienta¢des sobie a

concessao e a manutencao do beneficio de pensgigedigata a Lei n° 3.373, de 12 de margo de 19

serem observadas pelos érgéos e entidades integ@dmiSistema de Pessoal Civil da Administracdefadid

SIPEC.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 7, DE 19 DE MARCO 2013 - Estabelece orientacdo aos 6rga
entidades do SIPEC quanto aos procedimentos a setetados em relagcdo as pensdes concedidas a
designada maior de 60 (sessenta) anos ou invalifilo emancipado e nédo invalido, a irmao emaruope
nao invalido, a menor sob guarda e a pessoa désigité os 21 (vinte e um) anos ou invalida.

PORTARIA NORMATIVA N° 3, DE 27 DE ABRIL DE 2012 - Estabelece orientacfes aos 6rgé
entidades do Sistema de Pessoal Civil da Admigdtra-ederal — SIPEC quanto a exigéncia do C
Cadastro de Pessoa Fisica, para o cadastramentdegieisdentes no SIAPE.

b8, a

DS €
pessoa

0S €
PF —

NOTA TECNICA N° 100/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP- As categorias de penséo civil estatutaria
destinadas a filho emancipado e nédo invalido, @drmmancipado e ndo invalido, a menor sob guamla e

pessoa designada, previstas nas alineas “a”, &§"e““d” do inciso Il do art. 217 da Lei 8.112/9640
subsistem, eis que os dispositivos que as susamtéram derrogados pelo art. 5° da Lei n® 9.79819

NOTA TECNICA N° 444/2009/COGES/DENOP/SRH/MP- Cabe ao 6rgdo competente para a pratida do

ato concessorio da penséao, a valoracéo das pravafsgymacédo da sua conviccao acerca do preenctu
dos requisitos comprobatérios da dependéncia edonderensejadores da eventual instituicdo do baaefi

mnen

TCU - ACORDAO N° 3006/2016 - 12 CAMARA- O provimento de pedido de reexame baseado na

superagdo do entendimento de que o art. 217, ihigiatinea b, da Lei n° 8.112/90 teria sido revdigaelo

art. 5° da Lei n°® 9.717/98 nédo implica decisdo pedmlidade do ato concessoério da pensao civilsew

consequente registro, se outros requisitos pammeessdo, como o da dependéncia econémica, ndenti
sido analisados na deliberacdo

ve

NOTA INFORMATIVA N° 114/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP - A concessdo de pensdo

previdenciaria a companheiros homoafetivos, aplisaras disposicdes contidas na Orientacdo Normadj

9, de 5 de novembro de 2010.

NOTA INFORMATIVA N° 84/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP - A extensdo dos beneficios previstos

na Lei n® 8.112/90, aos companheiros homoafetmuges direitos retroagem a 11 de janeiro de 2088 dg
publicacdo do Cdédigo Civil Brasileiro em vigor, semte produzira efeitos, inclusive financeiros, gipdo
dia 13 de maio de 2011, data da publicacdo da Atdutgamento das ADI n°® 4.277 da ADPF n° 13
Diario Oficial (Ata n° 12/2011 — DOU de 13.5.2014)concessao de pensdo previdenciaria a compas
homoafetivos. Alterado o item 8 da referida NI n°4/28012 pelaNota Informativa
114/2012/CGNOR/DENOP/ SEGEP/MP, de 19 de mar¢cdde .2

NOTA TECNICA N° 334/2010/COGES/DENOP/SRH- Na comprovacéo de unido estavel, para fin
percepcao de pensdo, € necessaria a demonstragadvioca da convivéncia e da dependéncia econdto
instituidor, por meio de documentacao habil a peardo convencimento da existéncia dessa relacao.

OFICIO N° 133/2002/COGLE/SRH/MP - Trata da unido estavel do companheiro (a) paraoefis)

? nNo
neiro
nO

s de
ca

concessao de pensdo. Torna insubsistente o dispo<idicio n°® 31/2002-COGLE/SRH/MP, de 5 de marco

de 2002.

TCU - ACORDAO N° 8961/2016 - SEGUNDA CAMARA -N&o pode o TCU, face ao disposto no arf. 9°

da Lei n® 9.278/96, desconsiderar decisdo juduéalaratoria de unido estavel para tratar a pens
fundamentada como ilegal, ainda que haja indicgogue a unido estavel nao teria ocorrido, sem iEEj

encaminhar elementos dos autos a Advocacia-Gerélnifo para que avalie a possibilidade de adotar as

medidas cabiveis para desconstituir a decisaoigldic
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TCU - ACORDAO N°5151/2015 - 12 CAMARA -E possivel a concess&o simultanea de pensio aevélva
companheira, ainda que inexistente reconhecimenioial da unido estavel entre o instituidor dodfamio e
a companheira, quando essa situacao puder ser @eaojar por outros elementos probatdrios robustos.

TCU - ACORDAO N° 6657/2015 - 22 CAMARA -E possivel a concessdo concomitante de pensdp para
vilva e companheira, sem que a unido estavel wdbgudicialmente reconhecida, desde que confdyu
relacionamento duradouro, publico e continuo, fdegarevalecer o principio da verdade material.

SUMULA AGU N° 51, DOU DE 27 DE _AGOSTO DE 2010 -A falta de prévia designacdo da |(0)
companheira (0) como beneficiaria (0) da pensaieid de que trata o art. 217, inciso |, alinéa da Lei n
8.112/90, ndo impede a concessdo desse beneficm,usido estavel restar devidamente comprovada por
meios idéneos de prova.

NOTA/MP/CONJUR/SMM/N® 1219 — 3.21/2008 Penséo vitalicia requerida na qualidade de coingies|
de ex-servidor. Reconhecimento judicial de uni&éves por 36 anos. Vinculo dissolvido anteriormesue
obito do instituidor do beneficio. Pelo indeferinedo requerimento.

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N° 4277 E ADPF_ 132, DE 5 DE MAIO DE 2011
Reconhecimento de unido estavel para casais do oresx.

NOTA TECNICA N° 17/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP- E razéo para a interrupcéo de percepcio do
beneficio instituido qualquer fato que descaranteai dependéncia econémica do beneficiario emaelag
instituidor da pensdo. O simples fato de filha ma@le 21 anos titularizar cargo publico ensegja,
imediatamente, a extingcdo do direito a percepcaoetheficio instituido com fulcro no paragrafo Gndtmart.
5° da Lei n.° 3.373, de 1958

TCU - ACORDAO N° 6203/2016 - PRIMEIRA CAMARA - O direito do dependente menor a pensig por
morte de servidor publico cessa aos 21 anos de,idéad sendo possivel estender o beneficio atd aad
pelo fato de o beneficiario estar cursando engipesor.

TCU - ACORDAO N° 4941/2016 - PRIMEIRA CAMARA - A filha maior de 21 anos perde
irreversivelmente a condicdo de beneficiaria despertemporaria, prevista no art. 5°, paragrafoojmia Le
3.373/1958, quando restar configurado que passoweaem regime de unido estavel. A alteracao dade;
civil é condicado resolutiva que extingue o dirgitobeneficio.

"2

TCU - ACORDAOQ 2780/2016 - PLENARIO- S&o causas extintivas da penséo temporéria dintaca filha
solteira maior de 21 anos, por perda da condicaaeapendéncia econbmica em relacdo ao beneficio:
recebimento de renda prépria advinda de relac@&ng®ego na iniciativa privada, de atividade empiaka
na condigdo de sécia ou representante de pesddegurou de beneficio do INSS; recebimento de d@ns
com fundamento na Lei 8.112/90.

TCU - ACORDAO N° 1539/2016 - PLENARIO- A condicdo de dependéncia econdmica da beneficia
em relacdo ao beneficio, para fins de manutencegio civil da filha maior solteira, deve seridfecasc
a caso, ndo sendo possivel definir um valor padaoioi de renda minima como critério para a verifioatas
condicdes de subsisténcia condigna. Contudo, eatetaauxiliar, a utilizacdo de pardmetros de ranttamal
para esse tipo de afericdo é admissivel, sem igasrpeculiaridades de cada caso.

NOTA INFORMATIVA N° 787/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP - No tocante a concesséo de pensao
a maior invalido com fundamento no art. 217, itdpalinea “a” da Lei n.° 8.112/90, ndo ha Obiceua| s
percepcdo com a aposentadoria por invalidez pelBRR@esde que a invalidez seja preexistente addata
Obito, bem como haja a comprovacéo de dependéoeigdmica em relacdo ao instituidor de penséo. me
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TCU - ACORDAO 12791/2016 - SEGUNDA CAMARA- E possivel que o pensionista, antes de atin
maioridade, comprove sua invalidez permanente,aainéé adquirida apds o oObito do instituidor, demm
que a pensao deferida na forma de tempordria, dgor até 21 anos de idade, passe a ser consid
vigente enquanto perdurar a invalidez, nos ternooartd 217, inciso Il, alinea “a”, da Lei 8.112/90.

TCU - ACORDAO N° 10404/2016 - SEGUNDA CAMARA- Para se fazer jus a penséo na condic?
filho maior invalido, é necessaria a demonstragdapendéncia econdmica em rela¢éo ao instituidor.

TCU - ACODAO N° 5151/2015 - PRIMEIRA CAMARA - N&o é cabivel a concesséo de penséo por
a filho maior invalido quando este tiver renda pigguficiente para prover a sua subsisténcia.

STJ - RESP 1.440.855-PB Nao se exige prova de dependéncia econdmicagpepacessado de pensao
morte a filho invalido de servidor publico fedenako porque, nos termos do art. 217 da lei 8.11.2180 h3
exigéncia de prova da dependéncia econémica péHtaooinvalido, ainda que maior de 21 anos de id
Conforme se infere do texto expresso da lei, a e dependéncia econdmica somente € exigive
pensdes vitalicias, da mae, do pai e da pessogndesi maior de 60 anos ou portadora de deficié
Quanto as pensdes temporarias, a prova da depém@déexigida restritivamente do irméo 6rfédo ou dagoe
designada, em qualquer caso até 21 anos ou, del;)v@nquanto perdurar eventual invalidez.

OFICIO N°_72/2008/COGES/DENOP/SRH/MR Os pais poderdo ser incluidos como depend
econdmicos do servidor para fim de cadastramemwodoeneficiario de penséo, desde que por ocasi
Obito do servidor ndo haja cdnjuge ou companhesgigthado que comprove unido estavel.

TCU - ACORDAO N° 2023/2016 - SEGUNDA CAMARA- A percepcéo de aposentadoria por benefic
de penséo civil ndo é, por si s0, suficiente paraacluir pela inexisténcia de dependéncia ecore mir
relacdo ao instituidor da pensédo, devendo tal ag@di ser feita caso a caso.

TCU - ACORDAO N° 10915/2016 - SEGUNDA CAMARA- A comprovacao de que o beneficiario rec
ajuda financeira do instituidor da penséo néo iisute para caracterizar a dependéncia econdraigasle
em relacdo a este. A manutencdo do padrdao de wdbedeficiario da pensao nao é condicdo 3
considerada para a demonstragdo da dependéncidneican
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TCU - ACORDAO N° 8656/2015 - SEGUNDA CAMARA- A concesséo de pensdo civil estatutatia a

pessoa designada requer a comprovacdo de depemd@aciomica entre o beneficiario e o instituido
penséo a época do 6bito.

TCU - ACORDAO N° 912/2008 - PRIMEIRA CAMARA - Impossibilidade de pagamento simultane
pensdao civil a mae e a companheira de instituimirsoante o art. 217, § 1°, da Lei n° 8.112/90siBitidade
de registro do ato ante o novo entendimento pasitivna resolugéo/TCU n. 206/2007. Consoante o slig|
no art. 6°, § 1°, da Resolucdo/TCU n. 206, de 220007, os atos que, a despeito de apresentarem dijgol
de inconsisténcia em sua verséo submetida ao edariieibunal, ndo estiverem dando ensejo, no mon
de sua apreciagdo de mérito, a pagamentos irregulserdo considerados legais, para fins de regim
determinagdo ao 6rgdo ou a entidade de origemautrgdio das medidas cabiveis com vistas a regulad
da falha formal constante do ato apreciado pelouhal.

TCU - ACORDAO N° 6890/2016 - PRIMEIRA CAMARA - Escritura declaratéria na qual servidor afi

gue passara a se responsabilizar pelo neto, earaeefe deseja deixar suas pensdes e aposentaaiodss

seu falecimento, ndo é suficiente para caractesizi@pendéncia econdmica, pois prova apenas aueate

r da

D de

ma

deixar os proventos, como se heranca fossem.

78



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
Procuradoria Federal junto ao Instituto Federal Faroupilha

TCU - ACORDAO N° 3115/2016 - PRIMEIRA CAMARA - Para fins de concessido de penséo civil,
presuncédo de dependéncia econdmica frente aauidstité absoluta quanto ao cénjuge e ao filho meelor
relativa quanto ao menor sob guarda e ao filholidea

a

TCU - ACORDAO N° 1470/2016 - SEGUNDA CAMARA- Para a concessdo de pensao civil estatutéria a

pessoa designada, é exigida a comprovacao de dapeadccondmica entre o beneficiario e o instituidi
pensdo a época do o6bito.

TCU - ACORDAO N° 10689/2015 - SEGUNDA CAMARA- E legal a penséo civil concedida a menor|{sob

guarda cujo fato gerador tenha ocorrido anteriotenarentrada em vigor da alteracdo promovida n@amn

da Lei n°® 8.112/90 pela MP n°® 664/14, desde quegpomvada a dependéncia econémica do menor em relacéo

ao instituidor da pensao.

TCU - ACORDAO N° 586/2005 - PLENARIO- Impossibilidade de concess&o de pensio civiémomsol
guarda ou tutela (neto), designado, porém sem cmrapéio de dependéncia econdmica em relacdo
instituidor.

Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a penséseu valor sera distribuido em partes iguai
entre os beneficiarios habilitados.

ao

S

TCU - ACODAO N° 5151/2015 - PRIMEIRA CAMARA - E possivel a concessédo simultanea de penséo a
vilva, separada de fato do instituidor, e a compmahdesde que comprovada a situagcdo de uniaeeksta

com o de cujus por meio de deciséo judicial.

TCU - ACORDAO N° 883/2007 - PLENARIO - E legal a concessdo de pensdo vitalicia a varios

beneficiarios, porque amparada nos arts. 217,dnkis 1°, e 218, 8§ 1° e 2° da Lei n°® 8.112/90.
descaracterizacdo da uniao estavel como entidadiéaiano caso de concubinato concomitante é pigup
iuris tantum, ilidivel, portanto, por intermédio gdeovas em direito admitidas. A concessao de pectisda
duas companheiras, com a devida comprovacdo da esidvel, pode, ressalvadas as particularidades
cada caso, prosperar, ante o carater social ddibiengrevidenciario.

STF - MANDADO DE SEGURANCA N° 33008/DF- E possivel o reconhecimento de unido estavel

A

de

de

pessoa casada que esteja separada judicialmende éato (CC, art. 1.723, § 1°). O reconhecimentg da

referida unido estavel pode se dar administrativiiepedo se exigindo necessariamente decisaoaugizia

configurar a situagdo de separacédo de fato. No casoreto, embora comprovada administrativamente a

separacao de fato e a unido estavel, houve neghgivagistro de pensao por morte, fundada unicamemnt
necessidade de separagéo judicial. Seguranca ¢daced

A pensao podera ser requerida a qualquer tempsgnerendo tdo-somente as prestacdes exigiveis

h& mais de 5 (cinco) anos. Concedida a pensaayugraprova posterior ou habilitacao tardia que igua
exclusao de beneficiario ou reducédo de pensaoostupird efeitos a partir da data em que for ofeieci

NOTA TECNICA N° 29/2015/CGEXT/DENOP/SEGEP/MP - A beneficiaria de pensdo, no tocante
exercicios anteriores, faz jus ao pagamento dsdogpor morte retroativamente a data do falecimdotex-
servidor, uma vez que nao se configurou a prestidgiquaisquer das prestacfes de pensado vencijas,
vista o disposto no artigo 169, inciso |, do Céd@oeil de 1916 (cujo teor foi reproduzido no arti68,
inciso I, do Diploma Civilista atual), de que a $8¢ado ndo corre contra 0s absolutamente incapants
eles os menores de 16 (dezesseis) anos.
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NOTA TECNICA N° 256/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP- O beneficio de penséo previsto na Lei|n.°
8.112/90 podera ser requerido a qualquer tempereédo o disposto no art. 219 da citada Lei, seusono
caso de beneficiarios invalidos esta condicdo @eser constituida antes do 6bito do instituidor.

NOTA TECNICA N° 426/2010/COGES/DENOP/SRH/MP- N&o existe Gbice ao pagamento retroativg da
penséo a partir da data do requerimento, desde queressado satisfaga os requisitos legais pbititacio
na data do 6bito do instituidor, prescrevendo-gmap as prestacdes exigiveis ha mais de cinco anos.

TCU - ACORDAO N° 1428/2016 - SEGUNDA CAMARA- Ao ser aplicado o disposto no art. 54 da |ei
9.784/99 aos atos de aposentadoria e pensao, @ ¢gieaadencial somente é contado a partir do registio
TCU, e ndo da concessdo administrativa dos beosfieim razao de tais atos serem complexos, somente
aperfeicoados quando de seu registro pelo Tribunal.

Ocorrerd a perda do a pensao por morte parabapeficiario condenado pela pratica de
crime de que tenha dolosamente resultado a mortgedador, apos o transito em julgado da
decisdo condenat6ria; b) o conjuge, 0 compantweira companheira se comprovada, a qualquer
tempo, simulacdo ou fraude no casamento ou na esiawel, ou a formalizacdo desses com o fim
exclusivo de constituir beneficio previdenciarigqueadas em processo judicial no qual sera
assegurado o direito ao contraditorio e & amplesaef

Acarreta perda da qualidade de beneficiario:
*0 seu falecimento;
* a anulacdo do casamento, quando a decisdo oemdera concessao da pensao ao conjuge;
* a cessacdo da invalidez, em se tratando de loérédiinvalido, o afastamento da deficiéncia, em
se tratando de beneficiario com deficiéncia, oevahtamento da interdicdo, em se tratando de
beneficiario com deficiéncia intelectual ou mempaé¢ o torne absoluta ou relativamente incapaz;
* 0 implemento da idade de 21 (vinte e um) anols filbo ou irméao;
* a acumulacéo de penséo na forma do art. 225;
* a renlncia expressa; e
* em relacao ao conjuge, conjuge divorciado cons@eralimenticia e companheiro:
a) o decurso de 4 (quatro) meses, se o0 ébitoecsem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito)
contribuicBes mensais ou se o casamento ou a asideel tiverem sido iniciados em menos de 2
(dois) anos antes do 6bito do servidor;
b) o decurso dos seguintes periodos, estabeledédasordo com a idade do pensionista na data de
Obito do servidor, depois de vertidas 18 (dezaitojtribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos
apos o inicio do casamento ou da unido estaved.(ttgs) anos, com menos de 21 (vinte e um)
anos de idade; 2) 6 (seis) anos, entre 21 (vintm)ee 26 (vinte e seis) anos de idade; 3) 10 (dez)
anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e naves de idade; 4) 15 (quinze) anos, entre 30 (Jrinta
e 40 (quarenta) anos de idade; 5) 20 (vinte) agmise 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés)
anos de idade; 6) vitalicia, com 44 (quarentasrquou mais anos de idade.

O beneficiario de pensado cuja preservacéo sejavada por invalidez, por incapacidade
ou por deficiéncia podera ser convocado a qualeuenento para avaliagdo acerca da manutengéo
das condi¢cbes de incapacidade.

No caso do 6bito do servidor decorrer acidenteqdalquer natureza ou de doenca
profissional ou do trabalho, as regras previstas m@ssacdo da invalidez e os prazos de
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recebimento da penséo se dara independentemenéealbimento de 18 (dezoito) contribuicbes

mensais ou da comprovacao de 2 (dois) anos de easaou de unido estavel.

NOTA TECNICA N° 453/2016-MP - Nos termos da Orientagdo Normativa SEGEP n@i@1,0/01/2013, g
pagamento do beneficio de pensdo em caso de naddastamento do beneficiario devera perman
suspenso até que o beneficiario se recadastresenéerificando amparo legal para determinar a sfduwo
interessado da condicéo de beneficiario de pensaa,vez que esta situacdo nao figura entre asrepagaen
a perda da qualidade de beneficiario, estabeleainlast. 222 da Lei n° 8.112/90.

ecer

Por morte ou perda da qualidade de beneficiariespectiva cota revertera para os cobeneficiarios
As pensdes serdo automaticamente atualizadas maamdsta e na mesma proporcdo dos reajustes dos

vencimentos dos servidores, aplicando-se o dispusfmragrafo Unico do art. 189.

NOTA TECNICA N° 15/2015/CGECS/DENOP/SEGEP/MP - Insubsisténcia do Oficio 1
101/2007/SRH/MP, de 09 de julho de 2007. Devemodservadas as seguintes regras na concess
pensdo: | - as pensbes civis decorrentes de aposeids ocorridas anteriormente a EC 41/2003, o
concedidas com fundamento no art. 3° da EC 41/Z08ente gozardo de paridade com os vencimento
servidores em atividade se o Obito do servidor reeoaté 31/12/2003; e Il - para Obitos postericae
31/12/2003, os beneficios serdo reajustados nomoseimdice e data aplicaveis aos beneficios do RGPS

NOTA TECNICA N° 248/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP- As determinacdes contidas caputdo
art. 19 da Lei n® 12.277, de 2010, séo aplicadesapas aposentadorias e pensdes que tenham dté#rio
de reajuste a paridade, em razdo disso, ndo seammplas aposentadorias e pensfes que tenhan
fundamento a Lei n° 10.887, de 2004.

NOTA TECNICA N° 124/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP - As pensdes civis decorrentes
aposentadorias fundamentadas no art. 3° da Emestiitdcional n® 47, de 2005, serdo calculada®mad
do art. 2° da Lei n® 10.887, de 2004, sendo redjastna mesma proporcao € na mesma data, sempse
modificar a remuneracdo dos servidores em atividseledo também estendidos aos pensionistas quai
beneficios ou vantagens posteriormente concedm®servidores em atividade, inclusive quando deotes
da transformacéo ou reclassificacdo do cargo océfugue serviu de referéncia para a concessaondaqe
na forma da lei (principio da paridade).

TCU - ACORDAO N° 3114/2016 - 12 CAMARA- A penséo civil instituida por servidor que irggeu no
servigo publico até a data da publicacdo da Em@miestitucional n® 41/2003 e se aposentou por ideal
permanente, ainda que sem o beneficio da integoidse submete as disposi¢Ges do art. 6-A da Em
Constitucional n® 41/2003, com a redagdo dadafelenda Constitucional n°® 70/2012 (reajuste do bene
pela regra da paridade).

TCU - ACORDAO N° 9807/2015 - 22 CAMARA- As pensdes instituidas por servidores aposestpdo
invalidez permanente, e que tenham ingressado mviceepublico federal antes da vigéncia da Eme
Constitucional n°® 41/2003 (31/12/03), devem sejustadas pela regra da paridade com a remunerags)
servidores ativos (EC n° 40/2012).

STF_- RECURSO EXTRAORDINARIO N° 603.580/2015 - Ospensionistas de servidor faleciglo

posteriormente & Emenda Constitucional n° 41/2668direito & paridade com servidores em ativid&{
n°® 41/2003, art. 7°), caso se enquadrem na regteadsicdo prevista no art. 3° da EC 47/2005. Nio,
contudo, direito a integralidade (CF, art. 40, 8l)7°
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Ressalvado o direito de opcéo, € vedada a percepgaolativa de penséo deixada por mais de
conjuge ou companheiro ou companheira e de mats(deas) pensoes.

um

NOTA TECNICA N° 141/2016/CGNOR/ DENOP/ SEGEP/MP- Percepc¢éo de pensdo por morte civ
aposentadoria de magistério submetido ao regintedieacéo exclusiva. O item 14 da referida Notanibéc
n°® 141/2016 foi tornado insubsistente pela NOTA TNECA N° 12968/2016-MP.

NOTA TECNICA N° 24/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP- A acumulacéo de pensédo nas condicoe

e

5 de

cbnjuge e mée somente podera prosperar se naste Gkso ficar comprovada a dependéncia econbmaiga d

pensionista em relacdo ao ex-servidor no momentobito desse, observando-se a documentacao ele
na ON n° 8, de 2010, e as premissas estabele@ta€EPNIUR/MP.

NOTA TECNICA N° 25/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP - N&o ha possibilidade de acumulag&o
penséo de filha invalida com remuneracao de cafigbqw federal, uma vez que o exercicio de carduiga
descaracteriza a condigao de invalidez para edeifpercepgdo de penséo estatutaria.

NOTA TECNICA N° 33/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MR Possiblidade de acumulacéo de penséo
e aposentadoria estatutaria, desde que comprovago oq beneficiario da pensdo era depend
economicamente do instituidor, e que a pensdo ésséda para a sua subsisténcia, haja vista g

ncada

de

Civil
ente
ue a

dependéncia econdmica é um requisito fundamental firgs de deferimento e manutencédo de pensaq por

morte, na forma da Lei n® 3.373, de 1958.

TCU - ACORDAO N° 10819/2016 - SEGUNDA CAMARA -Antes da entrada em vigor da EC n° 20/98 é

legal a percepcdo de duas pensfes civis derivaglescuimulacdo de proventos de aposentadorias
requisitos foram devidamente preenchidos.

CUjOS

2.8. AUXILIO-FUNERAL

O auxilio-funeral é devido a familia do servidoietado na atividade ou aposentado, em va

lor

equivalente a um més da remuneragéo ou proventezalle de acumulagéo legal de cargos, o auxilio sera

pago somente em raz&o do cargo de maior remuneragéo

O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta € ditwas, por meio de procedimento

sumarissimo, a pessoa da familia que houver custedahneral. Se o funeral for custeado por tercaiste
sera indenizado, observado o limite do valor edeita a um més de vencimento ou provento.

NOTA INFORMATIVA N° 305/2016-MP A remuneracado percebida pelo exercicio de cargec@nissao
nédo integra a base de célculo do auxilio funeral.

NOTA TECNICA N° 31/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MPNa ocorréncia de duas solicitagdes distin
e praticamente simultdneas do auxilio-funeral dmveempregar o principio da razoabilidade
proporcionalidade. O valor do beneficio deve srado entre os membros da familia em partes iguais.

NOTA INFORMATIVA N° 36/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP Informa os gastos com auxilio-funer
nao indenizaveis (adorno ao ato funebre, casticamoas de flores).
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DESPACHO S/N°/2008/COGES/DENOP/SRH/MPA Aquisicdo de plano assistencial de cobertura
despesas de funeral ndo exclui a percepcédo decafuxikral pela familia do servidor falecido.

OFICIO N° 111/2002/COGLE/SRH/MP O auxilio-funeral pode ser deferido a pessoa ddlinem valor

de

equivalente a um més de remuneracdo ou proventoerit@nto, se custeado por terceiro, este devera

apresentar nota fiscal referente a despesa comeudl) pois neste caso, a indenizacdo das despesaso
valor da nota fiscal, observado sempre o limiteig@ remunerag&o ou provento.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 101/1991 O auxilio-funeral corresponde a remuneragio ougumova
gue o servidor faria jus se vivo fosse.

TCU - ACORDAO 346/2006/TCU-PLENARIO O beneficio auxilio-funeral é vantagem de carater

assistencial. Continuam aplicaveis os arts. 188%dh Lei n°® 8.112, de 1990, sendo consideradd éesga

beneficio, visto que a Lei n°® 9.528, de 10 de dbrende 1997, restringe-se aos beneficiarios do Regi

Geral de Previdéncia Social.

OFICIO N° 26/2003/COGLE/SRH O direito de requerer o auxilio-funeral prescreme % (cinco) anos, a

partir da data do 6bito do servidor.

OFICIO N° 156/2003/COGLE/SRH/MP O auxilio-funeral é beneficio devido a familia éowédor publico
federal falecido ou aposentado. No entanto, quarfdoeral for custeado por terceiro, este serénizadeo.

OFICIO N° 371/2001/COGLE/SRH/MP N&o ha dispositivo legal que permita o ressarcimarterceiro
gue realizar o funeral de pensionista. Os arts.€2287 da Lei n® 8.112, de 1990, preveem o0 paganaent
terceiro no caso de falecimento de aposentado serg@lor ativo.

2.9. AUXILIO-RECLUSAO

Cabe a familia do servidor ativo encarcerado auxdéclusao, nos seguintes valores:

» Dois tercos da remuneracdo, quando afastado poivande prisdo, em flagrante ou preventiva,

determinada pela autoridade competente, enquantdun@e a prisdo. O servidor tera direito
integralizacao da remuneracéo, desde que absolvido;

a

* Metade da remuneracéo, durante o afastamento, rmeide condenacao, por sentenca definitiva, a

pena que ndo determine a perda de cargo.

O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partiialimediato aquele em que o servidor for

posto em liberdade, ainda que condicional.

NOTA TECNICA N° 469/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MPO servidor afastado de suas funcdes
medida cautelar, nos termos do inciso VI do ar® 84 Cddigo de Processo Penal, fard jus a manutate
sua remuneracao, e os dias de afastamento deveramrgados como de efetivo exercicio para fins
aposentadoria, remuneragado, gratificagdo natdnas e demais direitos.

NOTA INFORMATIVA N° 164/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP Com base no art. 92, inciso |l
paragrafo Unico, do Codigo Penal, verifica-se gauelas hipoteses de perda do cargo ou fungao p(imic
servidor condenado, quais sejam: quando aplicaana privativa de liberdade por tempo igual ou Eapa

por
1
de

um ano, no caso de cometimento de crime contranairistracao Publica com abuso de poder ou violags
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dever; e quando aplicada a pena privativa de ldsergor tempo superior a quatro anos nos demaesr
No entanto, tais efeitos secundarios deverdo stvados expressamente na sentenca.

NOTA INFORMATIVA N° 668/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP O vinculo com o Regime Préprio g
Previdéncia dos Servidores Publicos — RPPS é ssgpmprando o servidor é recluso, tendo em vistangog
contribui para o Plano de Seguridade Social do i@@rwPublico — PSS. Assim, ficara temporariame
impedido de fazer jus aos beneficios elencadostn®&b da Lei n® 8.112/90.

NOTA INFORMATIVA n° 609/2010/CGNOR/DENOP/SRH/MP O pardmetro a ser adotado pard
concessao do auxilio-reclusao é a renda brutardimeepreso.

NOTA TECNICA N° 430/2009/COGES/DENOP/SRH/MPA base de célculo para recebimento do auxi
reclusdo é a renda bruta mensal da remuneracé&ndda recluso.

e

nte

1 a

lio-

INSTRUCAO NORMATIVA SEAP N° 5, DE 28 DE ABRIL DE 1999 Estabelece orientagéo aos 6rgios

setoriais e seccionais do Sistema de Pessoal @ailAdministracdo Federal - SIPEC quanto
procedimentos operacionais decorrentes da Emendsti€Ccional n° 20, de 15 de dezembro de 1998aT
do pagamento do auxilio-reclusdo aos servidores.

3.-DEVERES

Sao deveres do servidor publico civil da Unido:

e Exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes damcarg

» Ser leal as instituigbes a que servir;

e Observar as normas legais e regulamentares;

e Cumprir as ordens superiores, exceto quando maaifeste ilegais;

A0S
rat

FORMULAGCAO-DASP N° 68: Coautoria. S&o coautores da infracéo disciplinmeionario que a pratic
em obediéncia a ordem manifestamente ilegal derisuéerarquico e o autor dessa ordem.

MANUAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — CGU : Cumpre destacar que nao cg
ao servidor avaliar a legalidade da norma ou a@oiéwncia de a cumprir ou ndo; caso se depare coman
evidentemente ilegal ou inconstitucional, deve poay a autoridade competente para que a mesmg
alterada ou excluida do ordenamento juridico oucasos graves, para representar contra a autorieda
editou. Dessa forma, mesmo que em cumprimento @andegal ou inconstitucional, ao servidor nédo g
aplicada penalidade disciplinar por essa conduéapbuco poderd o servidor alegar desconheciment
norma ou falta de treinamento/capacitacdo pardifastsua inobservancia. (p. 199 e 200)

CODIGO PENAL — ART. 22: Coagcéo irresistivel e obediéncia hierarquica. 8#mé cometido sob coac3
irresistivel ou em estrita obediéncia a ordem, maaifestamente ilegal, de superior hierarquiccé péinivel
o autor da coacgédo ou da ordem.

be
seja

era
o da

10

e Atender com presteza ao publico em geral, prestawionformacdes requeridas, ressalvadas
protegidas por sigilo, expedicdo de certiddes radas para defesa de direito ou esclarecimento
situacBes de interesse pessoal e as requisicte s p@fesa da Fazenda Publica;
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ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: A Administracdo Publica direta e indireta fle
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, daot@isederal e dos Municipios obedecera aos priogip

de legalidade, impessoalidade, moralidade, pulslgide eficiéncia.

ART. 5° INCISO XXXIV, ALINEAS “a” e “b” : S&o a todos assegurados, independentement
pagamento de taxas: a) o direito de peticdo aosrBedPublicos em defesa de direitos ou contralitzgte

e do

ou abuso de poder; b) a obtencdo de certidbes @artighes publicas, para defesa de direitos e

esclarecimento de situacdes de interesse pessoal.

LEI N° 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011:Regula o acesso a informacdes previsto no inciso

XXXIII do art. 50, no inciso Il do § 30 do art. &no § 20 do art. 216 da Constituicdo Federal.

DECRETO N° 6.932/2009:Dispbe sobre a simplificacdo do atendimento pubpicestado ao cidadao

ratifica a dispensa do reconhecimento de firma eeuchentos produzidos no Brasil, institui a ‘Carta
Servigos ao Cidadado’ e da outras providéncias.

» Levar as irregularidades de que tiver ciéncia eméigado cargo ao conhecimento da autoridade
superior ou, quando houver suspeita de envolvimee&ta, ao conhecimento de outra autoridade

competente para apuragao;

e Zelar pela economia do material e a conserva¢cgmttandnio publico;

INSTRUGCAO NORMATIVA CGU N° 4, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2009: Em caso de extravio 0
dano a bem publico, que implicar em prejuizo deupaq valor, podera a apuracao do fato ser realigad

S -

intermédio de Termo Circunstanciado AdministratffaCA). Art. 1°, paragrafo Unico - Para os fins do

disposto neste artigo, considera-se prejuizo dagrexjvalor aquele cujo preco de mercado para gdoisiu
reparacdo do bem extraviado ou danificado sejal iguanferior ao limite estabelecido como de licla
dispensavel, nos termos do art. 24, inciso I, darl® 8.666, de 21 de junho de 1993. E vedadaiaagéio
do modo de apuracdo de que trata esta Instrucamativa quando o extravio ou o dano do bem pub
apresentarem indicios de conduta dolosa de sermidalico.

MANUAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — CGU : Para caracterizacao (
conduta disposta neste inciso, serd necessarimprewvacdo de conduta objetivamente aferivel doicary
que indique o desleixo e o malbarateamento donp@tio publico, bem como a demonstracdo da pres
do elemento culposo. Na hipotese de ato dolosaiyEisiente a conduta podera ser subsumida nas @
previstas no art. 117, XVI, ou no art. 132, X, asba Lei n® 8.112/90. (p. 203)

» Guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

PORTARIA 382, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2016:Aprova o Cédigo de Conduta Etica dos ager
publicos do Ministério do Planejamento, Desenvobiito e Gestao

MANUAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — CGU : A conduta prevista no ar
116, VIII, do Estatuto refere-se ao dever de sigjleanto a fatos que digam respeito ao ambientg
reparticdo, envolvendo assuntos formais ou mesfiooniais do 6rgdo, o tipo disciplinar insculpido ad.

132, I1X, da Lei n® 8.112/1990 é bastante especifiltancando apenas a quebra de segredo de geiehse
apropriado em raz&o do cargo, como, por exemplevelacdo indevida de dados protegidos por sigtmaf,

bancario ou telefénico. (p.204)

LEI N° 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 20111 ei de Acesso a Informagao - LAI - Art. 32, incido6-

lico

a

enca
du

tes

2 da

divulgar ou permitir a divulgacéo ou acessar ourt@racesso indevido a informacéao sigilosa ourimfacao
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pessoal. Trata-se de tipo especial, que prevalecee do enquadramento residual do art. 116, déllei
8.112/90.

* Manter conduta compativel com a moralidade adnatist;

MANUAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — CGU : A moralidade a que o servid
deve alinhar-se é aquela interna a Administrac&8di¢&] vinculada ao exercicio de suas funcdes, ést
associada ao exercicio do cargo publico, a fungiétiga. Os atos da vida privada que ndo repercdiegta
ou indiretamente na vida funcional do servidor fétlem a moralidade administrativa, apesar de, e,
violarem a moralidade comum do seio social. Asgiossivel descumprimento de regra da moral privdda
significa, por si so, violacdo a moralidade adntiattva. Ressalta-se que tais condutas privadasrpasbr
censuraveis nos codigos de ética funcional, masaaada disciplinar. (p. 206)

LEI N° 12.813, DE 16 DE MAIO DE 2013:Disp&e sobre o conflito de interesses no exerdeigcargo ou
emprego do Poder Executivo federal e impedimentsgepiores ao exercicio do cargo ou emprego; egee
dispositivos da Lei n® 9.986, de 18 de julho de®@@0das Medidas Provisoérias n°® 2.216-37, de 3dgdsto
de 2001, e 2.225-45, de 4 de setembro de 2001.

DECRETO N° 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994cddigo de Etica Profissional do Servidor PubliceilC

=]

te

VO

do Poder Executivo Federal.

e Ser assiduo e pontual ao servico;

FORMULAGCAO-DASP N° 147: Impontualidade. As entradas com atraso e as sadtecipadas
legitimamente tais, ndo sdo conversiveis para margfaito, em faltas ao servicgo.

MANUAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — CGU : Ser assiduo é qualidade
guem comparece com regularidade e exatiddo ao logde tem de desempenhar suas fungdes.
pontualidade esta relacionada a precisdo no curaptordo horéario de trabalho. A mera existénciaadtas$
ou atrasos do servidor, desde que justificadoscaogfigura o ilicito funcional em tela. (p. 207)

PARECER N° GMF - 02, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016:Aprovado pelo Presidente da Republi
anexo PARECER N. 004/2016/CGU/AGU - A Administra¢@itblica Federal deve proceder ao descontg
dias de paralisacdo decorrentes do exercicio dstalide greve pelos servidores publicos, em virtdde
suspensdo do vinculo funcional que dela decorreOlldesconto apenas ndo deve ser feito se
demonstrado que a greve foi provocada por condigtaida Administracdo Publica Federal, e consiat
situagdo de abusividade pelo Poder Judiciario.Ollcorte de ponto € um dever, e ndo uma Op¢ad
Administracdo Publica Federal, que ndo pode simpase ficar inerte ante situagdo de greve. IV
Administracdo Publica Federal possui a faculdadefimi@ar acordo para, em vez de realizar desco
permitir a compensacdo das horas ndo trabalhadtzs gervidores.

STF — MANDADO DE INJUNGCAO N° 708/DF: O Tribunal, por maioria, nos termos do voto do Relq
conheceu do mandado de injuncao e propds a sopa@oa omissao legislativa com a aplicacao da ®.¢
7.783, de 28 de junho de 1989, no que couber, desciparcialmente, os Senhores Ministros Ric3
Lewandowski, Joaquim Barbosa e Marco Aurélio, guatdvam a decisdo a categoria representada

sindicato e estabeleciam condi¢des especificasopeaxarcicio das paralisacdes. Votou a Presidfitestra

Ellen Gracie. Ausente, justificadamente, a SenMirastra Carmen LUcia, com voto proferido em assdat
anterior. Plenario, 25.10.2007.

STF — MANDADO DE INJUNCAO N° 670/ES: Em observancia aos ditames da seguranga juridé
evolucdo jurisprudencial na interpretacdo da oroidsfislativa sobre o direito de greve dos sendd(
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publicos civis, fixagao do prazo de 60 (sesserits para que o Congresso Nacional legisle sobrataria.
Mandado de injuncéo deferido para determinar Zagdio das Leis nos 7.701/1988 e 7.783/1989.

STF — MANDADO DE INJUNCAO N° 712/PA: Aplicacdo da Lei Federal N° 7.783/1989 a greve
servico publico até que sobrevenha lei regulamensad

DECRETO N.° 7.777, DE 24 DE JULHO DE 2012Disp6e sobre as medidas para a continuidad
atividades e servicos publicos dos 6rgédos e ergslath administracdo publica federal durante gre
paralisacGes ou operacdes de retardamento de prmceds administrativos promovidas pelos servidg
publicos federais.

DECRETO N° 1.590, DE 10 DE AGOSTO DE 1993ispde sobre a jornada de trabalho dos servidae
administracdo publica federal direta, das autamjeadas fundacdes publicas federais, e da o
providéncias.

no

e de
ves,
res

sd
utras

» Tratar com urbanidade as pessoas;

MANUAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — CGU : Para que o ilicito funcional s
consume € necessario que a conduta seja praticadsefvidor no exercicio de suas atribuicdes. Assin
inciso em questao ndo abarca o comportamento daseno ambito de sua vida privada. Também né
exige do servidor polidez excessiva, mas, confatitte apenas que cumpra suas atribuicdes com aeatar
e respeito. (...) Da literalidade do dispositivetrai-se que o dever em questao é incondicionaljseue, g
rigor, sua observancia é obrigatéria, ainda quereidor tenha sido ofendido anteriormente, é dinég se
tolera a falta de urbanidade, mesmo quando pratiaattulo de revide. (p. 208)

D Se

» Representar contra ilegalidade, omisséo ou abupodier.

MANUAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — CGU : A representacdo é
instrumento que permite ao servidor viabilizar mpuimento de tal dever e constitui-se em pecatasagm
maiores exigéncias formais, bastando que dela eanstarrativa clara dos fatos que envolvam a sa
ilegalidade, omissao ou abuso de poder. (p. 208)

ART. 320 DO CODIGO PENAL: Condescendéncia Criminosa - Deixar o funcionariw,ipdulgéncia, de
responsabilizar subordinado que cometeu infragcdexaocicio de cargo ou, quando lhe falte competér
nao levar o fato ao conhecimento da autoridade etanpe: Pena - detencdo, de 15 (quinze) dias anlL
més, ou multa.

ART. 126-A DA LEI N° 12527, DE 18 DE NOVEMBRO DE ®11: Nenhum servidor podera s
responsabilizado civil, penal ou administrativanegmor dar ciéncia a autoridade superior ou, quécdwer
suspeita de envolvimento desta, a outra autoridadepetente para apuragdo de informagdo concerae
pratica de crimes ou improbidade de que tenha comiemto, ainda que em decorréncia do exerciciq
cargo, emprego ou fungéo publica.

PORTARIA N° 1.099, DE 6 DE AGOSTO DE 20070 arquivamento de investigagéo preliminar inicia
no Orgdo Central ou nas unidades setoriais seedindieado pelo Corregedor-Geral, podendo essa @iy
ser objeto de delegacao, vedada a subdelegac&oa AlfPortaria n® 335, de 30 de maio de 2006.

PORTARIA N° 1.040, DE 23 DE JULHO DE 2007:As inspec¢des realizadas pelas unidades setorias
periodicidade semestral. Da nova redacao ao capattd22 da Portaria n® 335, de 30 de maio de.2006

PORTARIA CGU N° 335, DE 30 DE MAIO DE 2006: Regulamenta o Sistema de Correicdo do P
Executivo Federal, de que trata o Decreto n° 5.48@0 de junho de 2005.
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No ultimo caso, a representacdo serd encaminhalda vige hierdrquica e apreciada pe
autoridade superior aquela contra a qual é fornaylassegurando-se ao representando ampla defesa.

la

PORTARIA 382, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2016:Aprova o Cddigo de Conduta Etica dos age
publicos do Ministério do Planejamento, Desenvobiito e Gestao.

FORMULACAO-DASP N° 73: Erro de direito. Aplica-se ao Direito Administrativprincipio de que
“ninguém se escusa de cumprir a lei alegando qo@m@®nhece”.

MANUAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — CGU : Recomendagfes d

tes

(S

padronizacdo da condugdo do processo administraiisciplinar, desde a forma de se fazer chegar a

Administracdo a noticia da ocorréncia de suposegularidade até o resultado final do processo, og
julgamento e a aplicacdo da sancdo, se for o s, énfase no inquérito administrativo, a cargo
comissdes disciplinares.

EXPOSICAO DE MOTIVOS Ne° 37, DE 18 DE AGOSTO DE 2000 Refere-se ao Cédigo de Conduta
Alta Administracdo Federal que estabelece o comimxmmmoral das autoridades integrantes da
Administracdo Federal com o Chefe de Governo, papoando elevado padréo de comportamento €
capaz de assegurar, em todos 0s casos, a lisuteapsparéncia dos atos praticados na conducéoisa
publica.

DECRETO N° 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994cddigo de Etica Profissional do Servidor PubliceilC
do Poder Executivo Federal.

LEI N° 8.027, DE 12 DE ABRIL DE 1990:Trata de normas de conduta dos servidores pultices da

m
das

da
Alta
tico
c

Unido, das autarquias e das fundacdes publicas.

4 - DAS PROIBICOES

E proibido aos servidores publicos civil da unio:

e ausentar-se do servico durante o expediente, séwapautorizacdo do chefe imediato;

MANUAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — CGU : Diferentemente do art. 116

inciso X, é possivel caracterizar a proibigao m&vno art. 117, inciso I, mesmo diante de um Uatopndo
sendo necessario que as saidas injustificadasnesida reiteradas. Relembre-se, contudo, que diebjéa
norma € proteger a hierarquia e o funcionamenteoegarticdo, ndo se configurando infracdo discipli
guando nao haja efetiva ofensa a estes prece@ind® 00 caso de pequenos incidentes normais noiamdi
da administracdo publica. (p. 210)

DECRETO N° 1.590, DE 10 DE AGOSTO DE 1993ispde sobre a jornada de trabalho dos servidae
administracdo publica federal direta, das autamjeadas fundacdes publicas federais, e da o

D

sd
utras

providéncias.

» retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competgoalquer documento ou objeto da reparticdo

DECRETO N° 6.932, DE 11 DE AGOSTO DE 200Dispde sobre a simplificagdo do atendimento pub
prestado ao cidadao, ratifica a dispensa do recimieeto de firma em documentos produzidos no Br
institui a “Carta de Servigos ao Cidaddo” e daamiprovidéncias.

lico
aSil
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» recusar fé a documentos publicos;

e opor resisténcia injustificada ao andamento de ohecio e processo ou execucdo de servico;

LEI N° 9.784, DE 29 DE JANEIRO DE 1999:Art. 24. Inexistindo disposicao especifica, os atogrgao
ou autoridade responsavel pelo processo e dos @timdos que dele participem devem ser praticado
prazo de cinco dias, salvo motivo de for¢ca maior.

LEI N° 9.507, DE 12 DE NOVEMBRO DE 1997:Regula o direito de acesso a informag6es e diseii
rito processual dbabeas data.

LEI N°© 9.265, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1996:Dispde sobre a gratuidade de pedidos de informaads
poder publico objetivando instruir defesa, denlncigeticdes que visem as garantias individuais.

LEI N° 9.051, DE 18 DE MAIO DE 1995:Disp8e sobre a expedicao de certiddes para a didediaeitos ¢
esclarecimentos de situacdes.

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Art. 5° inciso LXXVIIl - a todos, no ambito judai e
administrativo, sdo assegurados a razoavel dudggwocesso e 0s meios que garantam a celeridasigad
tramitacao.

e

» promover manifestacdo de apre¢o ou desapreco imdoea reparticéo;

FORMULACAO-DASP N° 2: N&o constitui manifestacdo de desapreco reforcarunacéo de fato
verdadeiros com assinatura de companheiros degeervi

MANUAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — CGU : “Pune-se o servidor que, 1
local de trabalho, age de forma a perturbar a ordameparticdo, por meio de manifestacfes excesslie
admiragdo ou menosprezo em relagdo aos colegasnsaisipessoas com quem se relaciona no exercig
cargo.” (p. 212)

)

(o]

io do

* cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos gaevistos em lei, o desempenho de atribuicao

gue seja de sua responsabilidade ou de seu subdodin

FORMULACAO-DASP N° 149: A infrag&o prevista no art. 195, XI, do estatuts flncionarios pressupd
a atribuicdo ao estranho, de encargo legitimo deidmario publico. O inciso XI do art. 195 do amti
estatuto proibia ao servidor cometer a pessoandéstra reparticdo, fora dos casos previstos emols
desempenho de encargo que lhe competia ou a seusisados.

MANUAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — CGU : Em consonancia com
Formulacdo-Dasp n° 149, quando o servidor atrilpgssoa estranha a administracdo encargo que te§e
na competéncia de cargo publico, ndo se configimiacdo. (p. 212)

QT

14

es

e coagir ou aliciar subordinados no sentido de flilarse a associacdo profissional ou sindical, ou a

partido politico;

MANUAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — CGU

“Da leitura do dispositivo, percebe-se que a irfftagd pode ser cometida pelo
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servidor que detém ascendéncia hierarquica ema@kagutros agentes publicos.
(...) Com efeito, esta infrac@o pressupde a utifivada hierarquia como forma de
pressao para que o subordinado se sinta constmgrajabtando-se a infracdo se a
conduta ocorreu de forma totalmente desvinculadaexrercicio do cargo

publico.” (p. 213)

 manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fudgdoonfianca, cénjuge, companheiro ou parente

até o segundo grau civil;

STF — SUMULA VINCULANTE N° 13, DE 21/08/2008:A nomeagc&o de cdnjuge, companheiro ou par
em linha reta, colateral ou por afinidade, atéroeeo grau, inclusive, da autoridade nomeanteesetvidor
da mesma pessoa juridica investido em cargo de&direhefia ou assessoramento, para o exercicarde
em comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungdifigada na administracéo publica direta e indiremn

ente

qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, dat®iBederal e dos Municipios, compreendido o ajist

mediante designacdes reciprocas, viola a Congtakederal.

DECRETO N° 7.203, DE 04 DE JUNHO DE 2010Disp&e sobre a vedacédo do nepotismo no ambit
administragao publica federal.

0 da

» valer-se do cargo para lograr proveito pessoal@owutrem, em detrimento da dignidade da funcéo

publica;

FORMULACAO-DASP N° 18: Proveito pessoal, a infracdo prevista no art. 195,do estatuto dos
funcionarios, é de natureza formal e, consequemntimse configura ainda na hipétese de o proveissgal
ilicito ndo ter sido conseguido. Destaca-se quecisd |V do art. 195 do antigo estatuto proibiasaovidor
valer-se do cargo para lograr proveito pessoal eningento da dignidade da funcéo.)

MANUAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — CGU : A infracao prevista no art.

117, inciso IX, tem natureza dolosa, isto é, séasdigura se 0 agente age com consciéncia e vodedstar,
se valendo do cargo para beneficio proprio ou deeit®. No caso de 0 agente praticar ato contraoi
interesse publico de forma culposa, pode estar wome outra infracdo, como, por exemplo,
descumprimento do dever previsto no art. 116, inllis da Lei n° 8.112/1990 (observar as normasikg
regulamentares). (p. 216)

PARECER VINCULANTE AGU N° GQ — 177: Verificadas a autoria e a infragdo disciplinar & qulei
comina penalidade de demissdo, falece competén@atd@ridade instauradora do processo para e
julgamento e atenuar a penalidade, sob pena d#adelide tal ato.

PARECER VINCULANTE AGU N° GQ — 183: E compulséria a aplicacdo da penalidade expulsiea
caracterizada infracdo disciplinar antevista nol82 da Lei n°® 8.112/1990, de 1990.

STJ - MS 14.621/DF:O ilicito administrativo de valer-se do cargo pabder para si vantagem pessoal
detrimento da dignidade da funcéo publica, nosdserdo art. 117, IX da Lei 8.112/90 é de naturezenéb,
de sorte que é desinfluente, para sua configurag@ops valores tenham sido posteriormente refisuAos
cofres publicos ap6s a indiciacdo do impetrantepana penaliza o desvio de conduta do agente, 0

]

mitir

que

independe dos resultados.

participar de geréncia ou administracdo de sociedaid/ada, personificada ou ndo personificada,
exercer o comércio, exceto na qualidade de acmnistista ou comanditario. (Redacao dada pela Lei
n® 11.784, de 2008), Ressalvado a hipotese decipatiio nos conselhos de administragédo e fiscal de
empresas ou entidades em que a Unido detenha diréhdiretamente, participa¢cdo no capital social
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ou em sociedade cooperativa constituida para prestaicos a seus membros (Incluido pela Lei

nO

11.784, de 2008), ou em gozo de licenga para o tlatinteresses particulares, observada a legeslaca

sobre conflito de interesses. (Incluido pela Lelh%84, de 2008);

NOTA TECNICA N° 49/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP:A vedacao prevista no inciso X, do art. 11
da Lei n® 8.112/90, encontra-se ressalvada no aeagmfo Unico inc. Il, a proibicdo nao se aplics
servidores em gozo de licenca para o trato deeissess particularesa forma do art. 91 da Lei n°® 8.112/9
observada em todos os casos a legislacdo sobl@adefinteresses.

NOTA TECNICA N° 983/2010/CGNOR/DENOP/SRH/MP: Servidor integrante de carreira submetida

regime de dedicacdo exclusiva, ao se afastar dm afre ocupa, na forma do art. 91, da Lei n° 8912

poderd exercer atividade remunerada em empresadprivparticipar de geréncia ou administragcao
sociedade privada, personificada ou ndo persoddica&xercer o comércio, e, ainda, participar cd
acionista, cotista ou comanditario, tendo em wsiiaciso I, do paragrafo Unico, do artigo 117 Jluirido pela
Lei n® 11.784/2008.

MANUAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — CGU : Assim, ndo basta que
servidor, na qualidade de sdcio ou acionista, @peidas reunides ou assembleias societarias, nula
fiscalize as atividades da sociedade, que sédo @edetrinsecos a qualidade de participante do atntie
sociedade. (p. 219)

PARECER-PGFN/CJU/CED Ne° 1.237/2009E interessante notar que os verbos tipicos que Gemm
proibicdo administrativo-disciplinar, “participare “exercer”, no &ambito penal estdo normalme
identificados aquilo que a doutrina e a jurisprd@mualificam como crime habitual, o qual é caeszado
por abalizada doutrina com os seguintes contondsi52. No caso da proibicdo administrativo-gtioar
em andlise - embora a imprevisivel realidade sqmaka eventualmente demonstrar o contrario - peq
dizer que, a0 menos em regra, um ato Unico ou mesnados dispersos e esporadicos de gestao, didiy
ao longo de cinco anos, dificilmente atingiriamndaneira especialmente grave a regularidade docseeva

17,

ao

~

de
mo

j

nte

le-

indisponibilidade do servico publico, legitimandaglicacao daltima rationo &mbito administrativo.

e atuar, como procurador ou intermediario, junto parécdes publicas, salvo quando se tratar
beneficios previdenciarios ou assistenciais de npese até o segundo grau, e de cOnjuge
companheiro;

de
ou

MANUAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — CGU : Se afasta a configuragéo
infracdo quando o servidor ndo almeja nem obténtratamento diferenciado em funcdo da sua qualidad
agente publico, porque sequer é reconhecido colmsitizacdo em que a conduta ndo tem a potenaiti
lesiva exigida pela norma, tratando-se, convérarfride infracéo sujeita a pena expulsiva. (p. 223)

LEI N° 12.813, DE 16 DE MAIO DE 2013:Art. 50 Configura conflito de interesses no exaocte cargo
ou emprego no ambito do Poder Executivo federal) [V - atuar, ainda que informalmente, corn
procurador, consultor, assessor ou intermediarioirderesses privados nos 6rgdos ou entidades
administracao publica direta ou indireta de qualgies Poderes da Unido, dos Estados, do Distriderate
dos Municipios; Art. 12. O agente publico que meaatios atos previstos nos arts. 5° e 6° destanteire em
improbidade administrativa, na forma do art. 11Llé& no 8.429, de 2 de junho de 1992, quando
caracterizada qualquer das condutas descritasrtso®@e 10 daquela Lei. Paragrafo Gnico. Senufzejdo
disposto nocapute da aplicacdo das demais sanc¢des cabiveis, fagente publico que se encontrar
situacao de conflito de interesses sujeito a agicala penalidade disciplinar de demissao, prenstaciso
[l do art. 127 e no art. 132 da Lei n® 8.112, dedé dezembro de 1990, ou medida equivalente.

Ha
e
da

e receber propina, comissao, presente ou vantagequalgquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;
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FORMULAGCAO-DASP N° 150: A infracdo prevista no art. 195, X, do Estatuto Bascionarios pressupde

que a vantagem ilicita se destine a retribuir iggdegular de ato de oficio. Destaca-se queisarX do art.
195 do antigo Estatuto proibia ao servidor recqivepinas, comissdes, presentes e vantagens deuqu
espécie em razéo das atribuigdes.

MANUAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — CGU : Embora se trate de planos
distintos de verificacdo da conduta dos servidonés, ha como negar a influéncia do quanto previstg
Cédigo de Conduta da Alta Administracao Federad &®asolucdo n° 3, de 23/11/2000, da Comissao da [Eti

=2

q

Publica da Presidéncia da Republica, na interpiietageste dispositivo. Segundo preveem aqueles

regulamentos, é permitida a aceitacdo de brindesngw tenham valor comercial, ou até o valor de
100,00, que detenham determinadas caracteristimafgstam a presuncdo de pessoalidade ou imatal

R$
da

do ato, descaracterizando a potencialidade lesavacahduta, e, por consequéncia, a propria infracdo

disciplinar. (p. 224)

PARECER AGU N° GQ — 139: A caracterizagdo da inobservancia da proibicdo etelrer propina
comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécmreendida no art. 117, XIl, da Lei n® 8.112,
1990, pressupde o exercicio regular das atribuicéaetidas ao servidor.

LEI N° 12.813, DE 16 DE MAIO DE 2013:Art. 5° Configura conflito de interesses no execcéte cargo oy
emprego no ambito do Poder Executivo federal:\{l.-)receber presente de quem tenha interesseceisam
do agente publico ou de colegiado do qual estacpmetfora dos limites e condi¢cdes estabelecidos
regulamento. Art. 12. O agente publico que prat@sma@atos previstos nos arts. 5° e 6° desta Lerna@m

de

improbidade administrativa, na forma do art. 11Llé& no 8.429, de 2 de junho de 1992, quando [hao

caracterizada qualquer das condutas descritasrto®&e 10 daquela Lei. Paragrafo Unico. Senufaejdo

disposto nocapute da aplicacdo das demais sancdes cabiveis, fagente publico que se encontrar em

situagdo de conflito de interesses sujeito a agicala penalidade disciplinar de demisséo, prenstaciso
[l do art. 127 e no art. 132 da Lei n® 8.112, dedé dezembro de 1990, ou medida equivalente.

DECRETO N° 6.029, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2007institui o Sistema de Gestdo da Etica do Pqg

Executivo Federal, com a finalidade de promoveriddides que dispdem sobre a conduta ética no amhbito

Executivo Federal.

RESOLUCAO INTERPRETATIVA-CEP N° 8, DE 25 DE SETEMBRO DE 2003: Identifica situagdes
gue suscitam conflito de interesses e dispde smbredo de preveni-los

RESOLUCAO-CEP N° 3, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2000:Estabelece regras sobre o tratamentd

der

de

presentes e brindes aplicdveis as autoridades cpéblabrangidas pelo Cddigo de Conduta da Alta

Administracdo Federal.

NOTA EXPLICATIVA-CEP, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2000: Esclarece as regras sobre o tratamento
de presentes e brindes aplicaveis as autoridadekcasl abrangidas pelo Cédigo de Conduta da Alta

Administracao Federal.

CODIGO DE CONDUTA DA ALTA ADMINISTRACAO FEDERAL, DE 18 DE AGOSTO DE 2000:
Institui Cédigo de Conduta voltado para Ministras Estado, Secretarios Executivos, ocupantes de ®A
presidentes e diretores de agéncias, autarquigsesas publicas e sociedades de economia mista.

LEI N° 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992Dispde sobre sancdes aplicaveis aos agentes psinlsocasos

de enriquecimento ilicito no exercicio de mande#mgo, emprego ou funcdo na administracédo pubiresad
indireta ou fundacional.

* aceitar comissdo, emprego ou pensao de estadogsing
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e praticar usura sob qualquer de suas formas;

FORMULACAO-DASP N° 286: Pratica usura o funcionario que, aproveitando-semgaria situacao

financeira de colega, compra-lhe a preco vil, pav@nda, mercadoria adquirida em Reembolsavel mied
desconto em folha.

MANUAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — CGU : Pratica a infracdo discipling
prevista no art. 117, inciso XIV, portanto, o sdori que realiza negécio juridico (compra e ven

a

=

da,

empréstimo, etc.) com colegas de reparticdo ou rasgimados, obtendo lucro excessivo ou cobrandasjuro

exorbitantes. (p. 227)

LEI N° 1.521, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1951 Dispde sobre crimes contra a economia popular.

» proceder de forma desidiosa;

MANUAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — CGU : Por fim, relevante observa
gue a desidia esta ligada ao mau exercicio ddmigies do cargo, ndo sendo aplicado no caso @n@as
do servidor, ou mesmo quando o servidor se recpsatizar ato de sua responsabilidade, podendogtar,

nestes casos, outros enquadramentos, tais comeewastps nos arts. 116, incisos IV, X, 117, incisou

132, incisos | e Il. (p. 229)

PARECER AGU N° GQ - 164: Caracterizagdo de desidia. E falta culposa, e rdlosa, ligada 3
negligéncia: costuma caracterizar-se pela praticaomissao de varios atos (comparecimento impon
auséncias, producao imperfeita); excepcionalmendiend estar configurada em um so6 culposo muitoegr
se doloso ou querido pertencera a outra das joatess.

PARECER AGU N° GQ - 87: O novo estatuto dos servidores publicos civis dadd&restatui g
responsabilidade administrativa pelo exerciciogutar das atribuicdes e proibe que se proceda reaf
desidiosa, cominando a penalidade de demissacaasgtessor da norma (arts. 117, 121 e 132). Cain
pressuposto da infracdo o exercicio de fato ddsuabes cometidas ao servidor.

STJ-EMBARGOS DE DIVERGENCIA EM RESP N° 875.163 RS 2009/0242997-0)Processual civil &
administrativo. Embargos de divergéncia em Reciliispecial. Improbidade administrativa. Violagéo
principios da administracéo publica (art. 11 da8.d29/1992). Elemento subjetivo. Requisito indisgael
para a configuragdo do ato de improbidade admitigsr. Pacificacdo do tema nas turmas de direildigni
desta Corte Superior. Simula 168/STJ. Precedeat83 3. Embargos de divergéncia ndo conhecidos.

STJ — MS N° 7.795A desidia, por si s, tal como reconhecida peleralade administrativa, pode enseja|
aplicacdo da penalidade disciplinar de cassacapdsentadoria, conforme o disposto nos artigoselB32,
combinado com o artigo 117, inciso XV, todos da&.4i12/1990.

STJ — MS N° 5.983:Refogem ao controle judicial a andlise das alegagdterentes a necessidade
requisito da habitualidade para caracterizacdoed&dih, a ocorréncia de omissdo do impetrante etagdo
ao ato de classificagdo das despesas empenhaiaspporcionalidade de pena, por integrarem o ménot
ato administrativo.

18

tual,
av

stit

de

do

» utilizar pessoal ou recursos materiais da repartégé servigos ou atividades particulares;

MANUAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — CGU : Deve-se atentar para o fato Fe
S

gue condutas infimas, de pequena repercusséo nmdaib ou na regularidade do servi¢o publico ndo
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enguadradas neste dispositivo, que sujeita o arfeapena de demisséo, podendo-se cogitar de aoaf&io
de outras infracfes (art. 116, inciso I, p. efp).229)

LEI N° 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992Disp6e sobre sancdes aplicaveis aos agentes psibblasocaso
de enriquecimento ilicito no exercicio de mandetwgo emprego ou fun¢cdo na administracao publieaa]i
indireta ou fundacional.

e cometer a outro servidor atribuicdes estranhasaagocque ocupa, exceto em situacdes de emergéncia
e transitorias;

NOTA INFORMATIVA N° 252/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: O desvio de funcédo impGe ao
servidor a pratica de atribuicdes distintas daguatistritas ao seu cargo efetivo, sendo praticalwethsmente
proibida no servico publico, por ferir os principiconstitucionais da legalidade administrativa €atcurso
publico.

e exercer quaisquer atividades que sejam incompativ@in o exercicio do cargo ou funcdo e com o
horario de trabalho;

MANUAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — CGU : A Comissdo deve analisar|a
gravidade do ato praticado, cotejando 0s evenfuajsiizos causados e/ou possiveis beneficios aekleim
detrimento da funcao publica (financeiros ou nad)n de analisar a real ofensividade do ato indrzal. Tal
medida se imp6e por for¢a da proporcionalidadei@xiga mensuracédo da reprimenda disciplinar, potqua
um Unico ato em conflito com o interesse publicdgacarretar consequéncias de grande monte, tal agm
pratica reiterada de atos incompativeis. (p. 231)

PARECER-AGU N° GQ-121: Incabivel a apenacéo do indiciado com supedanemoXVIIl do art. 117
da Lei n® 8.112/90, porque, ao proibir o servider‘exercer quaisquer atividades que sejam incomgat
com o exercicio do cargo ou funcdo e com o horéeotrabalho”, esse dispositivo tornou elemento

constitutivo da configuracdo da falta administrativ desempenho da atividade incompativel durante o
horario de trabalho. Esta condicdo ndo se exclanda o servidor desempenha a atividade incompatbwal
0 cargo de que é titular fora do seu horario deedigmte. Essa a finalidade da utilizacdo da adigyano
aludido inciso XVIII.

LEI N°© 12.813, DE 16 DE MAIO DE 2013:Art. 5° Configura conflito de interesses no exeaciie cargo oy
emprego no ambito do Poder Executivo federal: #kercer, direta ou indiretamente, atividade quaaéo
da sua natureza seja incompativel com as atribsiiclie cargo ou emprego, considerando-se comd tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em &reas o@riaat correlatas.

RESOLUCAO INTERPRETATIVA-CEP N° 8, DE 25 DE SETEMBRO DE 2003: Suscita conflito de
interesses o exercicio de atividade que: a) enordadua natureza, seja incompativel com as agéibsido
cargo ou funcéo publica da autoridade, como tasidenada, inclusive, a atividade desenvolvida emasiou
matérias afins a competéncia funcional; b) violgriacipio da integral dedicacéo pelo ocupante dgacam
comissao ou funcdo de confianca, que exige a péaced das atribuicbes do cargo ou funcao publibaes
quaisquer outras atividades; c) implique a prestatgiservicos a pessoa fisica ou juridica ou a teagéo
de vinculo de negdcio com pessoa fisica ou juridieatenha interesse em decisao individual ouigaleta
autoridade; d) possa, pela sua natureza, impliaasoode informacédo a qual a autoridade tenha a@sgo
razdo do cargo e ndo seja de conhecimento pulgjgmpssa transmitir a opinido publica divida aegspla
integridade, moralidade, clareza de posi¢des erdetaautoridade. 2. A ocorréncia de conflito deriesses
independe do recebimento de qualquer ganho obugtéio pela autoridade.

[]

* recusar-se a atualizar seus dados cadastrais qsahditado.
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ORIENTACAO NORMATIVA N° 1, DE 2 DE JANEIRO DE 2017: Orientar os 6rgdos e entidades
integrantes do Sistema SIPEC, quanto aos procetimeelativos a atualizagdo cadastral dos aposentad
pensionistas da Unido, bem como dos anistiadotqoalicivis e seus pensionistas, regula, incluseasos

de ndo atualizagé@o cadastral e a suspensdo denprsypensdo ou reparagdo econdémica mensal.

PORTARIA N° 73, DE 6 DE ABRIL DE 2015: Disp&e sobre o acesso por meio do Portal os coraptes

de rendimentos dos servidores, aposentados, p&tame empregados publicos da Administracao Ral

Federal direta, das autarquias e das fundacGescasiblinculadas ao Poder Executivo Federal, acdaca

obrigatoriedade de informacdo do endereceletréaéce-mail) durante o processo de atualizacdo tradas

blic
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